L'offre qui portera la référence N-1029827 sera diffusée sur les canaux suivants:
Internet

Les candidatures vous seront adressées suivant les modalités convenues.

Sans réaction de votre part, le document ci joint est diffusé.
Si vous désirez apporter des modifications quant au contenu de celui-ci, n’hésitez

pas a nous joindre.

En vous remerciant de la confiance que vous nous témoignez, nous vous prions
d’agréer, Madame , 'expression de nos sentiments les meilleurs.

Sylvie Cor
Conseil en recrutem:

EMPLOYE D'ADMINISTRATION (H/F)
Date de la derniére modification : 16/02/2012
Date de fin de diffusion : 22/02/2012

Description de Poffre

Demande de gestion active
. Non

Nombre de postes 1
demandés ;
Catégorie de métier : Technicien administratif (1214101)
g ' fPERSONNEL DES SERVICES ADMINISTRATIFS]
Secteur d'activité : Tutelle des activités sociales (75.12)
Code Métiers pour 2. La gestion administrative, comptable, financiére, gestion du personnel et la
l'affichette ; communication
Lieu(x) de travail : WAVRE

Votre fonction

Fonction Vous effectuerez diverses tdches administratives en appui au service du personnel: encodage des
données li€es aux salaires, planning des visites médicales, etc ...

Votre profil
. Niveau Domaine Intitulé du diplome
Formation(s) : . _,
Ens. secondaire supérieur
Langue Niveau Description
Langue(s) : B P

Frangais Trés bonne connaissance Bonne ortho graphe

Parfaite maitrise de Word et d'Excel;
Connaissance du programme Persée est un atout;
Aimer les chiffres;

Esprit d'équipe et bonne organisation.

Connaissances spécifiques :

Votre contrat



Régime de travail : Temps partiel
Heures/sem : 19h00

Horaire : sur 5 jours/semaine
Commentaire additionnel : congé de maternité
Type : contrat de remplacement

Conditions d'aide a I'emploi

Type : Décret APE (Exigée)

Contact
Nom de CPAS
I'entreprise :
Nom de la Mme DEBERDT
personne ;
] . Avenue Henri Lepage 7
Adresse : 1300 WAVRE
E-mail : patricia.deberdt(@cpaswavre.be

Envoyer votre lettre de motivation + C.V + copie du dipléme uniquement par email pour
Modalités de le 22/02/2012 au plus tard.
contact : .
Tests de sélection prévus le 2 & \ 7 naton
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