
Le Centre Public d’Action Sociale de Wavre 
 
 

 
 

recrute 
Un(e) Comptable 

contractuel, temps plein- niveau B 
Conditions générales de recrutement : 
- au niveau des nationalités : être belge ou citoyen de l’Union européenne ou extra-

communautaire et disposer d’un permis de travail s’il échet 
- jouir de ses droits civils et politiques 
- être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction (production d’un extrait du 

casier judiciaire, modèle 1) 
- satisfaire aux lois sur la milice pour les candidats masculins 
- justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer 
- être porteur du diplôme, certificat ou baccalauréat en rapport avec l’emploi à conférer, 

conformément aux conditions particulières de recrutement 
- réussir un examen de recrutement 
Conditions particulières de recrutement : 
- disposer d’une expérience professionnelle de cinq ans au sein d’un service public  
- être titulaire d’un des titres ci-après : 
• diplôme de l’enseignement supérieur économique de type court et de plein exercice, 

section comptabilité, délivré par un établissement créé, subventionné ou reconnu par 
l’Etat ou l’une des Communautés, ou par un jury  d’examen institué par l’Etat ou l’une 
des Communautés ; 

• diplôme d’une section classée dans l’enseignement supérieur économique de type court 
et de promotion sociale, section comptabilité, délivré par un établissement créé, 
subventionné ou reconnu par l’Etat ou l’une des Communautés ; 

• tout diplôme ou certificat de l’enseignement supérieur économique reconnu équivalent 
par les autorités compétentes 

- satisfaire à un examen de recrutement portant sur les matières suivantes : 
• loi organique des CPAS 
• règlement général sur la comptabilité communale 
• décret du 5 juin 1997 relatif aux maisons de repos, résidences-services et centres 

d’accueil de jour en Région wallonne 
• normes d’encadrement et financement maisons de repos et de soins (cfr. arrêté 

ministériel du 6 novembre 2003 tel que modifié) 
• épreuve pratique de comptabilité (générale et budgétaire) 
• épreuve de conversation portant sur la culture générale et permettant d’apprécier la 

maturité du candidat 
Un minimum de 60% des points est requis pour chacune des matières énumérées. 

 
Le formulaire d’introduction de candidature peut être obtenu auprès de Patricia DE 
BERDT, au service du personnel du C.P.A.S. 010.237.656 ou par courriel à l’adresse 
patricia.deberdt@cpaswavre.be. 
Le dossier de candidature complet doit parvenir au CPAS de Wavre – service du 
personnel – à l’attention de Madame Patricia DE BERDT – Avenue Henri Lepage, 7 à 
1300 Wavre, pour le 24 février 2010 au plus tard (cachet de la poste faisant foi) 
Les épreuves de recrutement se dérouleront en mars 2010. 
 

 


