Nouvelle organisation de I'administration de la Ville de Wavre
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Directeur Général

POle
Stratégie et Attractivité

Planification stratégique et durable

e Programme Stratégique Transversal

* Deéveloppement durable

Controle interne et Qualite

Communication

e EXxterne
* |nterne

Economie et Tourisme

e Economie et Emploi
* Tourisme

Ccommerce

e Commerce
e Marchés, brocantes et foires

Culture et Evénements

e Culture
* Evénements et ceremonies

Bibliotheques

Cohésion citoyenne et Bien-étre

Plan de Cohésion Sociale
Affaires sociales
Egalité des chances/Coopération Nord-Sud

Jeunesse / Citoyenneté
Participation citoyenne

Logement

Pole
Numérique et Support

Numeérique

e Informatique

e Cartographie/SIG/Digital Twin
* DPO

Accueil

e Accueil
e Gestion des acces

* Parking

Courrier

e Courrier Classement
* Archives
e GED

Entretien

Logistique

* |ogistique / magasin
e Pret de materiel
e Gestion des salles

e Gestion du parc roulant

Directeur Financier

Pole
Affaires générales

Secrétariat général

e College
¢ Conseil

® Comite d'information

® Secrétariat
Affaires juridiques

o Veille |égislative

e Tutelle

® Marchés publics

e Affaires immobilieres
® (Conventions

® Partenaires externes
® Assurances

Population

® Population
® Etat civil

e Etrangers
e Passeports

e Permis

Comité de

direction

Finances

Budget et comptes
Recettes
Dépenses

Taxes




