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LE COLLEGE COMMUNAL AU CONSEIL COMMUNAL

Measdames,

Messieurs,

Zonformement aux prescriptions de larticle L1122-23 du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation, nous avons lhonneur de vous soumettre le rapport sur la situation de
ladministration et des affaires de la commune durant l'exercice 2014-2015.

e rapport concerne la période s'étendant du ler aclt 2014 au 31 juillet 2015 En ce qui
concerne 'Instruction publique, la période s'étend sur une annge scolaire.

Les mouvements de la population sont ceux enreqgistres entre le 1% janvier 2014 2t e
31 décembre 2014,

Far le Collage:
La Cirectrice générale ff, L= Fremier Echevin,
Bourgmestre faizant fonction,
Cateline WVANMUNEM Frangoise FIGEOLET
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WAVRE, LA VILLE.. .

Mo - Wille de Ware

Adresse : place de FHSel de Ville, 1 — 1300 Wawre
Tal: 010/23.03 1

Site v wante be

a-mail: secretariat@wants, e

SO5 propraté | 0200411 270

Province : Brakant wallon
Arondissement ;. Mivelles - Canton 2lectoral de Wawne —
Canton judiciaire de\Ware


http://www.wavre.be

1. La population wavrienne

® Evolution de la population Niveau d'éducation de la population de 18 et plus
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WAVRE, LA VILLE. ..

2. Le territoire wavrien

Qccupation du Sol 4180,37 Na soit
803,18

habitants/km?
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WAVRE POLITIQUE.. .

Conformameant au Code de la Deémocratia
iocale ef de la Decentralisation |, ke nombre
de coneilars communauy et deétarming
par le nombre d'habitants de la commune,

La Ville de W avre etant dans la catggorie des
COMIMUNes ayart entre 30000 et 34999
hahitarts, e Jonseil communal de Wavre
estoompose de 31 membres

Le Conseil communal, issu des elections du
14 octobre 2012, a4 &2 installe lors de la
s2ance du 3 decembre 2012,




L= Conseil communal s& compose o

/’/’/’/’ﬂ/’/’/’/ﬂl\\\‘\‘\‘\‘\‘\‘\\‘\‘\ /2

20 conseillers issus dela Liste du Boutgm estre
CUBUS FREDEY, Echewin
DEMORTIER MATHALIE, Présidenta du CPAS
MICHEL CHAELES, Bourgmestre
PIGEDLET FEAMCOISE, Echevin
MASSN ARMNE, Echewin
HERMAL CARIME, Echewin
HAMMOMN JEAR-POL, Conssillar

Echenin (& partivdu 17 newvermbie 2015
MOMFILS - PALFWERS ELIARE, Echewvin
PLUMIER-BACCLIS ARNME-MARIE, Conssiller
COLLET-MEW MAN PASCALE, Conssiler
DELAEY PMICHEL, Conseiller
MASSIRI MOOMN, Conssiller
HGaRGWIMCERT, Conssiller
EEASSEUR PALIL, Conseillar
WILLEMS RAYMOMND, Conssiller
GILLARD LLNZ, Conssiller
BOUCHER PIERRE, Conssiller
COREMIL BERMARD, Conseillar
MARTIMN JACDIIES, Conssiller
AGOSTI WALTER, Conssiller

4 conseillers Eoolo:
DEMEZ ARMALIG, Conssiller
TOQUSSAINT 5ABIME, Conssiller
OE BEQUWER VERONIGUE, Conssiller
(squ’ad 22 septemb e 2013
LEJEUME CHRISTOPHE, Conssiller
ELELLE FRAMCOI S, Conseiller
(& partirdu 22 septarmbre 2013

4 conseilers PS5

CRUSMIERE STEPHAMNE, Conseillar
MECHELLS KYRIAKIL Conssiller
DEFALZUE PHILIPPE, Consailler
MORTIER CEDRIC, Conssiller

et 2 conseillers Cdh
CELSTAMCHE JEAR, Conssilar
THOREAL BEMOIT, Conseiller
VOS5E BERTRAMD, Conssiller




Entre b= lar aclr 2014 ot 1= 31 juillet 2015,
le Consell communal a t2nu 10 rEunions:
— =16 septembre 2014,

— L= 21 octobre 2004,

— L2182 novembre 2014,

— l=l6 decembre 2014

— Le 20 jarvier 2015,

— Le 24 fewrier 2015;

- Lel? mars 2015,

— Le 21 avril 2015,

- Leldma 2015

- Le1& juin 2015,

AL cours de cas reunions, il a d2libeng sur
FEE objets [ &74 pour la petiodes préce-
dents) (306 en séance publigque et 430 5
his clos.

Al cours de ces sances, e Collége
communal a répondu 4 17 questicns
dactualitg posess par les conseillers
COMIMUNALE,

Ces guestions portaient sur la rentrss
scolaire dans lenseignement comimunsal
ef aul Zonseil communal des enfants, e
Black-COur lectrique, la securisation de
CEMaing axes routiers, 'extension de 'Es-
planade de Louvain-La-Mewwe, le com-
rnerce wavrien, e problams de circula-
tioh et de parcage  endgendrg  par
laffluence au parc Waliki lamenage-

ment de la Balle-wois, Asbl « Wavre
Centre-vile, ke mur bordart la Dyle et e
ROt la distribution du Bonjour Wavre,
les toilettes publiques, la réparition des
aributions du Bourgmestre en titre, la
FEparation du mur et du pont de la Dyls,
l= champ Sainte-Anne, la gestion des
el pluviales en vue de la prévention
des inondations, le 5chema de Develop-
perment Commercial, la problEmaticue
de la s2curisation aux abords de LAthe-
hes Malrice Caréme.

Curant la méme pericds, deux citoyens
ont interpels publiguemeant e Conssil
communal

Le 16 decembre 2014, Madame Brig e
Femict a interpells le Sonssil commu-
hal sur la disparition e la librairie Calli-
gramirme,

Le 21 awril 201%,  Monsisur  Didier
Mazairac a interpsels le Sonseil com-
munal  sur la guestion suibvante:
w Pourquoi la Commune ne prend pas
de mesures vis-a-vis dun problame
Connu afin gue la [o0 500t respectEs aus
alentours dune salle dont elle est pro-
prigtaire ¥ w.

WAVRE POLITIQUE.. .

Décisions du Conseil classées par sujets

0 1%1% 1%
% | m Affaires immobilieres

M contentieux
= contrat convention
= Divers
M Finances et comptabilité
M Fiscalité
B Intercommunales
M interpellations
Marchés publics
M personnel

régie

Réglement de circulation

réglements divers

Farmi l=2s nombreuses decisions prises par ke Conssil cetie annes, citons
notarmment, la declaration de vacance demplal powr le mandat de Chef de
Corps de la Zone de police de Wavre | le lancemesent de la procedurs de re-
crutement o'un Directeur financier par nominaticon, promaoticn et mokilits |
=5 marches e semnvices relatifs a4 la consultance pour VimplEmentaticn du
plan stratsgique pour le service Informatique, la consultance pour l'organisa-
tion du demenagemsant du service des Travauk, l2tuds du projet de réalisa-
tion de divers amenagemsants dans le quartier du cimsetiere de Wavre, I'Studs
en e du ramenagement de la place Cardinal Mercier &t des rues ervircn-
nantes, l'assistance pour la mise en place d'une regie communals aubono-
me, lElaboration, conception, impression et distribution d'un pericdigue
communal; ks ravace publics relatifs 4 lamenagermeant d'une aire de petan-
due; la fourmiture of pose de modules de fithess outdcor et la fourniture et
pose d'un abi et de mobiisr exsrieur destings & la plaine de jeux comimu-
hale de 'CGrangerie ; le Hall culturel pobralent ; la cldture de la Regie de
FEau, l'crganisation & mise en place d'un ardin en centre-yille; « Ware sur
Herbe »,
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Bourg mesthe en titre,
Charles MICHEL

Pramisr échevin,
Bourg mestre faisant foncticn
Frangoise PIGEOLET

Culture - Festivitgs - Citowmen-
nets - Commerce - Classes
ncyennes - Bmplkol - Marches
- AciEns com battants

2Eme S hawin, Anne MASSON

Finances - Budget - Personnel
comimunal - Begies - Coope-
ration au développement -
Affaires juridiques - Marches
publics - Informaticue -
Tourisme - Urbanismes

Téme Echewin, Carine HERMAL

Famille - Affaires sociales -
Personnes handicapeses -
Sane - Logemeant - Petiie
enfance - Senicrs

A4 Sehiewin, Freddy QUIBUS

Batirments communaus -
Economies deénardie -
Proprete publicue - Spoit -
Etat civil - Population - Travaux

Sfne Echewin, Luc GILLARD

Jeunesss - Ervircnnement -
Bien-&tre animal - Mobilits -
SECUNE roLtiens - Cultes

BAmE S enin,
Eliane MOMFILS-OPALFVYENS

[nstructicn publicue - Accueil
ertrascolaire

Echevin, Jean-Pol HAMNMO M
i@ partir du 17 noserm bre 2015)

(Sport- Marches - Foires -
Relations avec les quartiers -
Anciens combattants)

Prasidents du CPAS
Mathalie DEMORTIER



Cirectrice
generale faisant
fonction,
Cateline
VAMNUNEN

Entre le ler acdt 2014 et le 21 juillet
2015, le Colage communal a8 tenu 52
réunions (S0 pour la période précéden-
L=1

AL cours de ces reunions, iloa e
deliberg sur 2443 objets (3,287 pour la
periode precedents) | s'est prononce
en matiere dautorisations diverses dans
10 X des cas, en matiare de permis d'ur-
banisme dans 244 cas et an matiens de
permis unique dans 4 cas.

Farmi les nombreuses  deécisions o
Collége, Cons NSEmImsnt
— Lerecrutement de divers membres de

personnel  permettant un meileur
service au Citoyen;

L'organisation &t la participation ausx
nombreu:  veénemants!  actions
sLivants

— Wavre au cosur de [hiver,

— Wanre sur Herbe;

— La saint-Micolas.

La mise en place de la nowvells
sigraletique des batiments comimu-
NALLE,

La nouvele charte g raphigue,
Latribution  des  marches  publics
initigs par le Conseil communal

WAVREE POLITIGQUE...

1%



La Ville dispose de plusieurs entitgs
pour Laider & gérer plusieurs aspects
g la vie communale.

Cas entitgs pewent se présenter
souUs la forme d'une intercomimunals
Association de plusisurs communes
POl gerer LUne activing dinterst oo -
munall, d'une asbl ou dune socigts
privigs, d'un Conssil consultatf, dun
comite ou dung  commission
icharge de conseiller la commune
dans differentes matiéres),

Les intercommunales

Une imMercommunale, cest une as-
soCiton dad moins dels Comimu-
nes qui decident de gerer ensem ble
une  matiere  Jdinterét communal
dans un souci deflicacite et d'éco-
o,

Les intercommunales de la Région
whallonne SOt rEglemeantees par ke
Code de la Démocratie locale et de
la Cecantralisation.

1e

SockERE Intercommunale bruxelioi-
se pour la diffusion de la t&levision
« Bruelé » — o« VO »,

Brut2le est un operateur multimedia,
actif dans les domaines de la reledis-
tribution et les Elécommunications.
BRUTELE commercialize lensmble
de =g services sous la margue Voo,

Les representants actusls de la Ville
ad sein de lintercommunalse sont
PR, Jean-Pol HARMOGR,  Luc
GILLARD,  Raymond  WILLEMS et
Jacques MARTIMN

Intercommunale du Erabant Wal-
on, « LEW._»

L'lntercommunale du Brabant wallon

est active dans 3 sectalrs

— BExpansion economiguse & Amena-
dement du territsine

— Azzainissement des eaux Lussas

— Gestion des dechets

La Villz est associes a I1BW depuis sa

CrEation en 1966,

Les representants actusls de la Vil
ad seindke VIBW sont

. Pierre BOIUCHER (Présicent), Mme
Fascals MEWMAR, M. Luc GILLARE,
Mrme Anne MASSOMN, M. Raymond
WILLERS,

Intercommunale des Fauy. du Cen-

Lintercommunale des Eauk du Cen-
tre du Brabant wallon et active dans
l= domaine de la production et de la
distributicon  deau potable & &
population.

La wille est assccics 4 NIECEW depuis
2005,

Les représentants actusls de la Ville
au seinde IIECEW sont: Mimes Anne
MASSTN  (Président=) FPascale
FEWMMAR, MM, Michel DELABY,
Frecdy QUIBUS, Luc GILLARD.

Inter-Regies

Inar-Fegies  est lassociation o
coordination du secteur public de
lélectricits, du gaz naturel et de la
cablo-distribution.  Cete intercom-
murale a pris cette anngs la formes
dune societe cooperative i respon-
sabilits limitse (sorl) de droit prive.,

La Ville est asscoies & Iner-Regie
depuis 1968,

Les représentants de la Vile ad ssin
dlnter-Regis sont:

AL Conseil  dAdministration
firme Anne MASSTN |

Al College des  Commissaires
Mre Crounia BOUMASTS,



Intercommunale Sociale du Bra-
bant Wallon, « | SBW. »

Créss= en 1956, sous lappellation
Intarcommunale des Euvres 50Cia-
l=s du Brabant wallon, devenu en
2003, Intercommunale Socialke du
Brabant wallon, cefte intercomimu-
nals est active dans les domaines de
laccusil de la patite enfance ide 0-3
ans), de laccusil des enfants de 3 4
12 ans et de Laide aux famillas,

La Wille est gssocigs 4 cefte inter-
communals depuis 1965,

Les représentants actusls de la Ville
au  s=in de UISBW  sont
Mimes Carine HERMAL, Mathalie GE-
MORETIER, Anne-Marie BACCUS, M,
Raymond WILLEMS, Luc GILLARD.

Sedifin

Mise en place en 1996, la scrl 5EDI-
FIr st une imercommunale pure de
financement. Elle gers les interets
COMMURaUE notamment par le biais
des dividendes dans e sscteur de
lanergie.

Depuis 2007, SEQIFIMN ofganise 2ga-
l=ment des achats groupes polr e
Ccompte des poWoirs locaus du Bra-
bant weallon.

La Ville st asscciés & lintercommu-
hake SECIFIMN depuis 2004, unicgue-
ment en ce qui concerne lactivits
w AT »,

Les representants actusls e la Vils
au sein de lintercommunals sont
e Pathalie DEMORTIER, M.
Moon  MNASSIR],  Freddy  QUIBLS,
Mme Anne MASSORN ef M. Pierme
BOLICHER.

Ores Assets

Meade la fusion das huit GED miknes
wallons interenue le 31 décembre
2013, dont 3EDILEC dans laguells la
Vil  etait  associés  depuis 1983,
ORES et Une asscciation inmensom-
munals mixte qui regroups 197 com-
munes ains gquun partenairs priva,
aus fins dassurer lacces & l'élec-
tricits, au gaz naturel et 5 léclairage
pubdic communal.

Les representants actusls e la Vills
au  sein d'Ores Assefs sont
Mimes Mathalie DEMORETIER, Anne

WAVREE POLITIGQUE...

MASSOMN, MM, Jean-Pol HARMOMN,
Moon MASSIRL, Pierre BOUCHER.

Publifin

Crés en 1923 sous  lappelation
w Bsscociation Liggeoise d'Electhicins
(BLE] » cefte intercomimunale ast
cevenue en 2007 « Tecteo » pUis &n
2014 Publifin. 1l sagit durne inter-
communale active dans les secteurs
de I'energie ot des tElécommunica-
tions en Wallohie et a Bruxelles mais
egalement d'un holding  industrizl
liggecis susceptible daccusillir dau-
tres associes publics issus de la pro-
wince de Liege.

La Villz est affiliée dans cette inter-
COMmmunals depuis 1992,

Les repreésentants actusls de la Ville
au s=in de cefte  nbercommunale
SN

Mime MNathalie DEMORETIER, MM, Mi-
chel GELAEY, Jean-Pol HAMRMOMN,
Mime Anne MASSOMN et M. Freddy
QUIELS,

Associations et sociétes
assimilées d'intarét
public

Agence Immobiliére Sociale du
Brabant Wallon asbl, « AIS »

Le rdle de UAlS est od'offtir &4 des per-
sonnes & faibles revenus ou & de eu-
nes menages de nowelles possibili-
=5 en matiers de logement. Son
objectif nest pas de construire de
noLvesUy logements mais bien oe
favorisar le réinvestissement des im-
feubles Non OoCLUpes.

La Villz est affiliés & LAgence Immo-
bilidre Sociale du brabant Wallon
Jepuis e 22 mars 2005,

L= représentant actuel de la Ville au
sein de cete assocition est Mme
arine HERMAL,
Agence Locale pour TEmploi asb
a« AlE »

LA LE. de Wavre s'occupe de la réin-
sertion  professionnels des  cho-
rredrs, des demandsurs demplol et
des bengficiaires du revenu dintegra-
TN sociale.
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Les representants actusls o la Vilke
Al zein de Uassociation sont o M.
Jacques MARTIM, Marcel OMGERA,
Mimes Francoise PIGECLET, Dournia
BOUMAAZA, M. Philippe DEMARET et
rMme Asma BOUDOUH.

Carrefour J

Agres en tant gque senice daide aus
jeures en milieu ouvert (AMO), Car-
refour J est un senice daide et de
prevention pour jeunss qui travaile 4
partir e deu axes | lindividusl et le
COmMMmuUnautaire,

Son champ daction sétend sur une
grande partie des communes du
centre du Brabant wallon  fdawre,
Grez-Doicead, Chaumont-istous,
Walhain et Chastre).

L= représentant actuel de la Ville au
s2in de Carefour J oest M. Luc
GILLARD.

Centre Cultured du Brabant Wallon
« CCBW »

Le Centre culturel du Brabant wallon
25t reconnu par la Federation wallo-
nie-Bruxelles  suvant e dacret de
1292, Le CCBEW promeur ke desslo -
perment culturel du Brabant wallon.

1=

Il s2 GEfinl Jons Comime un espacse
de rencontre de plusisurs domaines
artistiques et secteurs  daction
il'education permansnte, lamsenage-
ment du terrinoire, etc) AL ssin de
cel espace, des projets naissent, s
CONSTrLisent, selaborent.

Les representants actusls e la Vils
au s=in du Centre Culturel du Bra-
Bant wWallon sont Mme Frangoiss
PIGEDLET et M. Ludcowic DUTH OIS,

Conrat des Riiéres Dvle Gette
asbl

Le <Contrat de riviere est un mode de
destion de Ueau par bassin wersant,
concems et participatif. Le Contrat
riviegre de la vallée de la Dyle 5 2ts
siang le 24 awril 1998, Suits 4 la deci-
sion ce la BEgion wallonne de grou-
per les plans dégouttage sur base de
soLs-bassing hvdrog raphigues, il de-
wient en 2006, le contrat de rividre «
Oy le-Gethe »,

CEtte CONMVENTIoN et soUtsnue, entre
autres, par le Ministere de la Region
wallonne, la Prowince du Brabant
wallon, ULBW. &t ITE.CBW., les
COmMImuUnes, des assooiations de pro-
=ction  de  lesrvircnnement,  des

molvermearts  daducation  perma-
nents, des ascciations profession-
nelles agricoles &t des associations
de péche ainsi gue des entreprises et
syndicats.

Les représentants actusls de la Ville
au s2in de cette ashlsont M, Luc GIL-
LARD (effectil) et Mme Elians MOMN-
FIL5-GPALFVEMS (suppléants).

Credit Social de la Province du Bra-
bant Wallon ¢.a.

La societe a pour mission erclushee
e foUrnir, de gerar & de promoLkicir

l= credit hypothecaire social tel gue
defini par le Code walloh du loge-
ment. 5on objet social consiste en
Finstraction, oCtrol & la gesticon de
préts en vue de la construction, de
lachat ou de lamenagement dhati-
tations sociales ou assimises aux
conditions tarifaires &t autres fivees
dans k= reglement du credit by pothe-
calre social el gquiadopte par le Gou-
warnement wallon et auy taux deter-
mings par la SWCs &t approlves par
le GO LM rnament.

La représentante actuslls de la Ville
au sein du Cradit social est Mime MNa-
thalie DEMORETIER.

Dexia

Deria est une institution bancaire
cetenue 4 94,4 ¥ par les Etats fran-
cals et belge en situation de résclu-
tion  ordonnes, Ccomme  Comenu
avec la Commission eunopesnne e
28 decembre 2012,

La representants actusla e la Vils
au s=in de Deria est Mme Anne
FBESOM.



Exhias
Compadgnie dassurances.

La représentarts actuslls de la Ville
au sin d'Ethias est Mme  Anne
MBSO,

Le Foyer Wavrien.

Societs de logement public de Wa-
whe. Ses principales missions @ de ge-
rer et lousr des Iogemeants aus per-
sonnes les plus précarissss et aux
FevMenus moyens, oe construire des
logements destings & la location ou 4
la wente, dacquerir &t rencver des
logements en vue de les louer, dac-
cuzillir et informer les  candidars-
loCataires et locataires et leur Cffrirun
Sccompagnameant social.

Les représentants actusls de la Ville
au s=in du Foyer Wavrien sont:

A UAssomblée génsrale |

Mmes Carine HERMAL, Anne-Marie
BACCLUS, MM, Michel DELABY, Paul
BREASSEUR, Raymond WILLEMS.

Ay Conseil d Administraticn ©

Mrmes Carine HERMAL, Anne-Mari
BACCUS, MM, Michel DELABY, Paul
BREASSEUR, Philippe SCHYMS, Mme
Veronigque  MICHEL-MAYALLK, Mk,

Cadric MORTIER, Bernard FIEREMS
CEVAERT.

Al Somis dATTHbLTICN ¢

rrL Marcel  ORGERS usguau
20/10/2015), Christophe GOMARND,
Mies  Marianne  VARDEREKELEDR,
Henriethe AUPALY, Marjorie MIESSE (4
partirdu 20/10/2015).

Holding Communal s.a.

Le Holding Communal st un hol-
ding belge fonds en 1996 par les
COMImMUnes et provinces de Belgigue
qui =n sont acticnnaires. La majeurs
part des moyvens financiers du hal-
ding sont irvestis dans le groupe
Dexia. Le holding est proprigtaire 4
29 X de la socigte anconyme
A STRILD

La representante actusle de la Vils
au s=in du Holding est Mme Anne
MASSOMN,

Maison de CAgricutiure du Brabant
Wallon asbl

La Maison de Uagriculture du Brabant
wallon a ete dissoure depuis ke 15
oCtobre 2014, Cette association avait
poeur bUt la cdefense du sectaeur agri-
cole et horticole,

WAV RE

La dernigre représentants de la Ville
au  sein de  cette ashl Stait
Mime Pascale MEWMAN.

Maizon du
Littérature asbl
La Maison du Conte et de g Litkera-
ke askl a pour mission principals la
défense et la promotion du conbe et
e la literature sous toutes s for-
mes, sur un territoire qui s'eétend sur
lensaemble du Brabant wallon.

Conte et de la

La repreésentants actusle de la Vile
au s=in de laskbl est Mme Micheline
DEVESSE.

Maison du Tourisme des Ardennes
Brabanconnes

La Maison du Tourisme et active
dans laccusl et linformation des
ouristes, la défense et la mise en
valsur du pattimains tourstigus, des

POLITIGQUE. . .

monuments, des sites, des wvalsurs
artistiques et des éléments dattrac-
Tion du territoire des communes de
Chaumont-Gistour,  Grez-Doicesu,
Oignies-L-L-M, Rixensart et Wawre,

La Wille fat parte de la Maison du
Tourisme depuis sa creaticon &n 2001,

Les representants actusls <& la Ville
Ay sein de la Maison du Tourisme
20N

aur  Assemblés:  géndrales
Mime Anne PMASSOR, MM, Waltsr
AGOSETI, Olivier HAUTFERME.

Al Cohssils dhdministration
M Anne MMASSOMN, M. Walter
AGOSTL

Promaotion et Formation ashl
Cathe assocition a pour but de pro-
FoLvCir l'enssignament.

Les representants actusls e la Ville
ad  m=in de cette ashl osont

M. Moon MASSIRL Mme Frangoiss
PIGESLET, MMM, Bernard <CORMIL,

Walter  AGOSTI,  Armaud  DEMES,
Bencit  THOREAL et Philipps
DEFALCIUE.

Presidents de droit @ Mme Eliane

MCMFILS -OPALFWERNS.

1%


https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communes_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Provinces_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dexia
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dexia
https://fr.wikipedia.org/wiki/A.S.T.R.I.D.

Senice de Sante Mentake ashl

Cethe a5s0CBoN & pouUr but de pren-
dre toute mesure préventive of thera-
peLticue de nature 4 assurer ke deve-
loppement harmonisus de la sants
mertale de lenfant, de l'adolescent
et de l'adulne.

Le Service de Sante Mentals de Wa-
Wie accompag ne chague anngs plus
de 250 stuations et assure pres de
10,000 consultations daide théra-
peutique polr les habitants de Wawvre
et des 10 communes avoisinantas,

La représentantz actusls de la Vils
AU =in de cetie asbl est Mme Carine
HERRAL.

Societé Régionale Wallonne du
Transport, « SEWT »

La sociétg régionals wallonne du
Transport (SEWT) a éha crése an ver-
W odu decret du 21 decembre 1989
fsuite au transfert aux Regions des
Competences en matiére de trans-
ot en commun urbain, suburkbain
=t vicinal. La socigte régionaks wal-
lonne du Transport g pour objet, en
Region wallonns, Létude, la concep-
tion, la promotion et la coordination
des services detransports puklics des
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prersonnes.
La socigts regionale chapeaute cing
sociEtes dexplotation, dont s peri-
métres ont &2 fikés par le Gouverne-
ment (TEC - Liege-Verders, TEC -
Mamur-Luxemtbourg, TEC - Brabant
wallon, TEC - Charleroi, TEZ - Hai-
raut).

Le representant actuel de la Vil au
g2in de la SEWT est . Luc GILLARD.

Sports et Jeunesse asbl

Créde en 1972, cetle association a
poUr St lexploitation et la gestion
des halls omnispons de Wavre et de
Lirmal.

La Ville v est associge depuis sa créa-
Tion.

Les representants actusls de la Ville
au s=in de catte asbl sont:

FAL Jean-Pol HARMOM, Moon MaS-
IRl Berhard  CORMIL,  Jacques
MARTIMN, Cadric MORTIER, Berrnard

YVOIS5E et Mme Sakine TOUSSAINT.
M. Freddy QUIBUS  fjusquial
17/11/2015) et Jean-Pol HARMNOMN &
partiv du 17M11/2015), echewin des
Spotts, et Luc GILLARD, échevinde la
Jeunesse, en sont Co-présidents e
dAroit,

TV Com asbl

TV COM et une t2levision de progi-
mitg de la Communaute Francaise
e Belgicue.

Installee & Ottignies Louwvain-la-
Mewve deplis 1976, TV Com émet
quotidiennament des emissions dans
23 des 27 communes du Brabant
weallon.

L= représentant actuel de la Ville au
sein Ce ceta ashl est M. Paul BRAS-
SEUR.

Union des Villes et Communes de
Wallonie asbl &« UWVCOW »

Cepuis sa creation en 1993, Union
Jes Villes et Communes de Wallonig,
QUi regroups kes 262 Communes o
la Region wallonne, et incontesta-
EBlameant lassociation représentative
des municipalitgs wallonnes.
Lassociation defend las intarsts des

administrations ocales &4 ous les ni-
WSS LI,

Elle répond aux guestions e ses
emibres portant sur toues les ma-
tigres aueguelles les poUwoirs (ooaux
20ht confrontes,

Far ses publications specialisess et
25 brochures, comme par ses re-
wles  Mouvernsnt cormnungl, Tral
dunion hewsletter) et CRAS Plus,
Unich assure & ses membras une
information permanente sur tous les
aspects de la gestion municipals.
Ell= organise egalement des forma-
tiohs destingss aux mandataires et
aux fonctionnaires locaux dirigeants.

L= représentant actuel de la Ville au
sein de U nion des Villes &t Somimu-
nes de Wallonie est M. Jacgues MAR-
TIM.

Wavre Centre-Ville asbl
L'azsociation a pour objet la gestion,
la promoticon, Fanimaticn et le déve-
> ppement durakds du centre-ville de
Wanre,

Caette association est dissouts depuis
fénrier 2015,

Les représentants de la Vile au ssin



de  cette askl  &taient
Mre  Frangoise  PIGEGLET, M.
Bernard CORMIL, Mme Dounia BOL-
PAATA MM, Walter AGOSTI, Paul
BRASSEUR, Mme Marjorie MIESSE, M.
Jacques MARTIM, Mme Frangoiss
RUELLE, M. Bencit THOREAL et
e Kyriaki MICHELIS.

Conseils consultatifs,
comites et commissions

0T

AlAszemblés gensrale

Effectif Mme Anne MAERSCHALCK,
Suppleant: Mme Francoise DELISSE.
AL Consel dadministration |

Effectif: Mime Eliane MOGMFILS,
Suppleant: Mme Anne-Marie
BACCUS,

Commission Communale de FAc-

Conssil de TEnseignement des
communes et des Provinces

«a CECP »

L= Conssil de UEnsednement des
Communes et des Provinces aide les
communes et les provinces, agissant
en qualitg de pouUvoirs Crganisateurs,
& remplr leur mission d'education et
denseig nemeant telle gualls leur st
configs par larticle 24 de la Sonstitu-
tion et larticle 22 des lois coordon-
ne=s sur lenssig nement primaire

Il est porte-pancle du reseau officiel
subwentionng dont il assume la de-
fense et la promotion, par tout
MCyen Judgs sdequat.

Les representants actusls o la Ville
au sein du Sonsell de lTEnseignemeant

cueil &« CCA »

La Commission communale de UAc-
CLell et un liew de rencontre, de
conceration, déchange et de coor-
dinaticn permettant d'analyse des
problemes qui relévent de laccusil
des enfants durant laur temps libre,
La CCA regroupe des représntants
du Consell communal, des représsn-
tants des etablissements scolaires,
des représentants des personnes
confiant leurs enfants, des représsn-
tants des operateurs de laccueil
agrees par VOMNE, des représentants
Jer ervices, asmosiations ou institu-
Tions rEConnUs par Un autre decret,
ainsi gue lels) coordinataurs) de Lhc-
cusil Temps Likre, un représentant
de la Prowince concernss ou de la
COCOF en Region de Brurellss-

WAVREE POLITIGQUE...

Capitals et un coordinateur accusi
cle ONE.

Les représentarts actuels du Conssil
communal au sein de la SCA sont:
Présidence :

Mime Eliane MOMNFILS-GPALFYERMS,
(Présidente de droit), M. Luc
GILLARD, (suppleant)

Eeprasentants effectifs

Fme Anne-Marie BACCUS, MM,
Michel DELABY et Raymond WIL-
LEMS3.

Eepréssntants suppléants

Mimes Mathalie DEMORTIER, Caringe
HERMAL, Pascals MNEWMAN,

Comite Paticulier de Megociation
syndicale &t Comite Supsrieur de
Concertation Syndicale.
Conformeament & la l2gislation orga-
nisant les relations entre les autorites
publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorites, chagque
commune dispose d'un comitg parti-
culisr de nSgociation & un comits
sUpErieUr de concartation syndicale.
Cas COomites sont composes de la
delggation de lautoris af de la dels-
gaticn e chague crganisation syndi-
Cale représentative.

Les representants actusls o la Ville
au szein de ces comités sont Mme
Anne MASSON, M. Freddy GUIBUS et
Mie Frangoise PIGECLET.

Conseil Consultatif de la Mobilité
en Brabant wallon.

Le Conseil consultatif de la mobilits
2h Brabant wallon associe les acteurs
politigues, institutionnels et associa-
Tfs pour debattre des questions de
mobilite du Brabant wallon.

Les représentants actuels de la Vile
au sein de ce Consell Consultatif
sont M. Luc GILLARD leffectif) et
Mme Elians MOMNFILS-OPALFWYERNS
(suppleants).

Conseil Consultatif de 'Enseigne-
ment en Brabant wallon.

Le Zonseil consultatil de lenseigne-
et en Brabant wallon est chargs
de rendre des avis Nnon contrai nants
au Consel provincial et au College
provincial sur toute question relathe
4 lenseignament scondaire organi-
52 CU subventicnng par la Somimu-
rauts francaise aen Brabant wallon,
Jdont il est sqisi soit par ke Sonseil
provincial soit par le College prowin-
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cial.

En particulier, e Conseil consultatf
de l'enseignement estcharge dinftier
une reflexion sur les grands enjels
en matiégre d'enseignemeant se-
condaire, darticulation entre l'enssi-
gnement fondamental et lenseigne-
ment secondaire, de besoing en in-
frastructures scolaires, de mohbilits
soolaire, sans Jue cete liste ne soit
axhausthe,

Les representants actuels de la Ville
au sein de ce Consell Consultatif
sont Mme Eliane MORNFILS-
OPALFYEMS et M. Luc GILLARD.

Conseill Consultatif de b Personne
Handicapée, « CCPH »,

Le CCPA 5 comme objectil dintsgrer
l=s bescing des personnes handica-
pees dans kes politigues urbaines et
communales des pouvoirs locaux
Fenforcer ou instaurer des mecanis-
mes regquliers de concertation et de
diglogue permettant auk perscnnes
handicapess, par le canal de laurs
Organisations représentatives, de
contribuet & la planifization, & la miss
2 Oelhie Al suivi, & [Evaluation de
chague action du chamip politigue et
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socialvisart l'2galitg et linclusion.

Le CCPH de Wavre a4 et2 crés an
2005,

La representante actusle de la Ville
au sain de ce Consell Consultarf ast
Mime Caringe HERMAL, Presidents,

Conseil de Fabrique d'Eglise de
Saint Jean-Baptiste

Les Fabrigues deaglise (FE) somt des
atablissemeants puklcs gui genent les
bicns destings au culte catholigus,
soUs la utelle de larchevégus et des

autorites administratives (Commung/
Region).

L= Conseil de Fabrique est lorgane
de gestion et dadministration de la
Fabrigue déglize. |l &5t composs de
membres de droit et de membres
&lLs.

Le représentant actuel de la Wil au
sain du Conssil est M. Luc GILLARD

Commission Paritaire Locale,

a« COPAL OC »

La Commission paritaire locals fonc-

tonne au nivead de chagqus polhioir

organizatzur de lenseignement,
donc dans chagque commune et elle
adopte des regles complémentaires

AU StatUt Jui rewetent un caractére

obligatoire aprés leur adoption par le

Consell communal

Les commissions paritaires locales

Ont principalament pour mission,

chacune dans lewr champ de com-

petence

—de deliberer sur les conditions o
travail;

—de preévenit ou de concilisr Tout
différend qui menacerait de s'alaver
Ol e serait Sleve ertre e pololr
organisatelr et les membres de
SO0 e sonnel,

—dgtablr pour e personnel de len-
seignement officiel subventionns
des regles complémentaires aux
dispositions statutaires 12gales, et
AuUx régles complementaires fioges
par les commissions paritaires
COmmunautaires rnduss obliga-
toires par le gouvernament;

—de donner des avis sur toutes les
questions relatives & lorganization,
la defenss &t la promotion de len-
seig nement officiel;

—de connaltre des recours introduits
par lzs membres du perscnnel
TEmpotaine,

Les représentants actusls e la Vile
AU w=in de cette Commissicon sont
Frésidence | Mme Eliane MOMFILS-
SPALFVEMS

Mambres effectifs | Mmes Frangoiss
PIGECLET, Carine HERMAL, MM, Luc
GILLARD, Michel DELAEY, Raymond
WILLEM S et Arnaud DEMEZ.
Membres suppléants @ MM, Paul
BRASSEUR, Je=an-Pol HAMNMOHN,
Mrmes Anne-Marie BACCUS, Anne
MAERSCHALCK, MM, Pierre BOU-
CHER et Christophe LEJEUME.



Comité de Concertation Vilke —
CPAS

Four harmoniser et cootdonner laurs
actions la commune et e CPAS 5=
concetant au s=in dun comitg de
CONCeration compose dune delega-
tioh du consel communal et duns
delegation du conssil de laction so-
Ciale.

Une concertation prealable st requi-
g2 pour les decisions du CPAS relati-
wes au budget, au cadre, au statut du
personnel, a lengagement de per-
sonnel Ccomplemeantaire, et 4 la créa-
tion de services, detablissements <t
dassociations.

Ce mame, les decisions de la com-
mune concernant la fization ou la
maodification du statut administratif et
pecuniaire du personnel ou les d&ci-
$ioNs concernant la creation de nou-
MEaLy Sehices sociaur sont gale-
ment soumises 4 la concartation,

Ce comitg de concertation wveille 4
etablir annuell=ment un rappot sur
lensemble des synergies axistantes
L& dEvelopper entre la Communs et
le CPAS,

Les représentants actuels du Conseil
communal aupres du Coming sont

Mmes Anne MASSCORN et Carine
HERMAL.

Walibi — Comite daccompagne-
ment.

Le comiteé daccompadnemeant est
unorgans de dialogus entre exploi-
tart du parc datractions, s autori-
tes publiques et la population. | peut
rermettre un avis, dinitiative ou sur
demands, a lautorite compeatente.

Les representants actusls de la Ville
au sein du comite sont
M. Luc GILLARD, repreésentant du
Bourg rmestre,

Mime Anne MASSDMN, Représentants
du Collége communal
B, Wdaltzr AGOETI, représentant du
Consell communal.
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PLACE DES CARMES 8
Relations publicues
Tran ALz,
LUrbanisme

Affaires sociales
Logement

PLACE DES CARMES 24
Finances

PLACE DES CARMES
Cohgsion sociale
SIPFT

Cihoyennets

PLACE DES CARMES 10

WAV RE,

L"ADMINISTRATION .

NOS SERVICES A VOTREE SERVICE

HOTEL DE VILLE
Syndicat d'nitiative (-1)
Accueil (0]

Secrétariat gengral (0]

Instruction publicque (+1)

AMCIEM HOTEL E PILICE
Parsonnel irez)

Affaires chviles (+1)

Festhités (+1)

Classernent JCourrier Jachats /
Tutelle +1)

Informatique ! Achats ! Archives +2)
Mokt [} Ervironnemeant 42)

84
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1. localisation :
Place des Carmes, 10 - Rer-de-chalzsss,

2. Composition du senvice -
4 gzsistantes sociales encadrent le service

3. Missions du semvice

Agres par OMNE pour un guota de 44 accusillan-

t2s, le senvice a pour objectil de répondre & la de-

mands des parents de lentitg de Wavre desirelr

de confier leur enfant 4g9s de 0 4 3 ans 4 une ac-

CuUeillante dans un miliew daccueil de tpe familial,

dans des conditions optimales, durant leurs jour-

ness de travail ou pour des raisons sociales.

4 assistantes socialas encadrent 'aquipe des ac-

cusillantes, leur role consiste en

—  La sélection et le recrutement des accusillan-
s par des entravues au senice, des visites
dormiciliaines et des enduétas sociales

—  Lencadrement des accusillantes | les conssil-
l=r, les accompadner, kes soutenir dans leurs
taches, leur assurer  Une formation initiale et
Line formaticon continle

—  Laccuel personralise et le soutien des pa-
rerts & la recherche dune accusillante pour
leLr enfant;

= Weiller au bien étre peyc hopSdagodicue des

enfants configs aur accleillantas en collabo-
ration avec les senices de 'ONE et les
COREUIEEtoN S de nourtissons |
= Agsurer la gestion administrative du service
- Mizean place af suivi du projet pedagod icgue:
—  Achat et gestion du materiel mis & dis-
position des accusillantes,
—  Demandes de subsides 5 TO.MNE. & rap-
orts trime striels,
— COohsttution et suivi des dossiers des
accLeilantes et des erfants;
—  Gestion du personnel (paiement des
indemnites des accusillantes, calcul de
Fomss 0 calkzul  indemnitgs  de
chomage..);
— Facturation &t suivi des pakements,
—  Enguétes administratives et sociales,
—  Permanences lEphonigues;
—  Courriers;

ces

Les assistantes sociales participent & des for-
ations continues dans e cadre du secteur oe
la petitz enfance.

Enwertu ce CArrets roval du 26 mars 2003, les ac-
cLueillantes benaficient, depuis =)
1% avril 2003, d'un statut qui leur olvre un droit
partiel & la s&curitg sociale |

— Remboursement des soins e sants,

— Pengion,

— Allocations familiales,
— Indemnités maladis,
— Chamage de garde.

L= senice compte actusllament 31 accusillantes
N activits,

4. Realisagons du sefvice pour b pariode du 17
aout 2014 au 31 juillet 2005 -

A linitiative de la
Ville et cu CPAS
e Wavre, uUne
sructure de co-
aoc Ll d'une
Capaciv de
B places 4 temps
plin a ouvert ses
portes en e

201F au centre e Limal,

4 nouvelles structures de co-accueil ont ouvert
laurs portes & 1a fin du 2% rrimeastre 2015 permet-
tant chacune laccusil de 2 enfants 4 temps plein.
Les sTrUCTURSs s30T reg ROl pSes Comims SUIT:

=

w Mes prefiers pas e et o | STt une fiois «» 0 2
SIrLCTLRE s 50Nt situsas chaussss de Lowain dans
LN batiment qui a e achets et transforms par la




Wille de Wawre afin de créar 2 structiures accusil-
lant chacune 8 enfants, soit 16 enfants au total. La
Wille a b2néficie d'une aide de la Provincee d'un
Montant de 160,000 £ poUr elaborer o projet.

T2 oco-accueils « Les Masanges » @ Cas delly struc-
tres sfiuses avenue des Mesanges sont e frult
d'un partenariat entre la Ville et le CPAS de Wa-
wre, la premisre assurant s gestion de laccusil, ke
second  mettant e batiment & disposition. Le
C.PAS deWavte a bangficie dune aide de la Pro-
vince d'un montant de 160,000 € pour l'élakbora-
Tion de ce projet.

AL otal, lowverture de ces structures a permis en
2015 daugmentar la capacitg daccusil de la petite
enfance de 32 places et lengagement de 2 ac-
cuglllantes denfants comentionnsass,

Cepuis debut 2013, 1 service a mis sur pied ke
semvice « INSCHpton unigque » gui permeat au: fu-

WAV RE,

turs parsnts de sinscrire sur une liste commune
Feprenant ks sructures Communakes suvantes | le
semice des accusillantas, les structures de Cco-
accieil, la creche des Petits Mouchons, la créche
de Ul aux Trésors et la halte-accuell Le senice
Inscription Unigue et jpignable au 010/230.342
o par mail siu@wvare e

Le senvice de la petite enfance de la Ville de Wavre
en collaboration avec les milieus daccueil et
[2ME & lnce en cotobre 2010 les conférences
du fudi, un cycle dinterventions consacre 4 la
parentalits dans le cadre specifigue des enfants de
053 ans,

Crurant la pericde 2014-2015, les conférences sui-
WENTEE O &2 Organisses

« Ladiscipling un jeu d'enfants » préssnt2e par
Brigite Racine, conférencigrs canadienne.,

« Sommeil des enfants, cauchemar des parents ? »
Or. Grosswasssr — ootobre 2015

Cepuis 2007, le Sarvice des Affaires socialkes orga-
nise une formation « Baby-sitting » en collakbora-
tion avec lntercommunals 5ociale du Brabart
Wallzn (I5EW ).

Le colt de la formation est assurg par la Ville de
e,

L"ADMINISTRATION. .

La participation des stagiaires s'éleve 5 45 €, dont
25 € sort rembourses aue participants domiciligs 4
W are,

La formation & derouls sur trois jourmsess (jours
blancs fin juin durant lesquelles les thémes sui-
Mants sont abordds | Contacts avec les parents
soins d'urgence 012), reanimation pediatricue,
initiaticn au conte, activites ludiques,...

En juin 2015, 12 jeunss &ges de 15 4 25 ans y ot
partic ipe.

1. Localisation :
Place des Carmes, 1 0—Rer-de-chaussss,

2. Composition du senvice -
2 personnes @ssistant $ocial — agent administratif)

2. Réalisations du service:

Entre ke 1% aclt 2014 o0 le 21 juillet 2015, ncus
Srons recu 428 demandes diverses idemandes de
renseignements  divers et aide  pour  remplr
dhes documents, ) reéparties sur kes lndis, mar-
dis, jeudis etvendredis lors de prise de ROV
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Nombre total de RdV
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A) Inroduction des demandes de pension

102 demandes pour la pericde du 1/2/2014 au
3/7/2015. Une demande pouvant regrouper plu-
sielrs Ty pes de pensions.
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Les personnes prenant leur pension a Fage 1Egal
he doivent plus introduire de demands, leur dos-
sier etant traite doffice, directament par VOMNP ou
CIMASTI.
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Evolution du nombre de demandes
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Types de pensions sur un total de 102
demandes

* Salarey

® Indé pendants
* Surves

# Divorcés

* Grapa

B] Demandes de reduction sur ke prix de la tele-
distribution: 17> demandes

Evolution des demandes a BRUTELE-
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C) Demandes pour personnes handicapes:

Evolution des demandes aupreés du
SPF Sécurité sociale
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161 dermandes ont ete introduites. Ces demandas
50Nt en diminution car depuis ke 16 ootobre 2013,
l=s mutualitgs ont en affet acces 4 ComimLunit-<,
lapplication en ligne denregistrament da deman-
s aupres de la DG Personnes handicapess.

C1 Demandes de B care speciale de staton-
nement pour handicap-és 12g

B

"

C3 Demandes de care de Tanspot en com-
mun — Attestations de reconnaissance medi-
cake pour ks + 21 ans

Attestation pour +21 ans
Evolutlon des dcmandes do cartes de 2 4
stationnement
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.2 Demandes dallocations aux personnes
handicapses |

D) Handicontact :

Personne relais entre les personnes handicapees
et les differents services Communads,

Erwinon 20 contacts sur 1 an

- Agugsaa
- APA

ihatitiy

i Sl O P P i ¥

E] Consell Consultatif de la personne Handica-
pes COPH 4 rEunicns

Une sensibilisation du personnel communal et du
CPAS & lapproche de la Perschne Handicapes a
el lizu k2 & novembre 2014
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F) Guichet du logement

Le service des Affaires sociales dispose d'un gui-
chet du logerment qui accueile et informe ke
personne désireuse dinformation sur les disposi-
Tifs cde la Region wallonne et de la Province ac-
TLellament &n viguelr &t traite toute demands en
matiere de logemeant ad niveau des différenmes
primes et aides.

Le guichet du logement gare tout ce Juia trait s 1a
delvrance de parmis de location, au recenssment
des logements INCCCUpEs, au traitement et suivi
des dossiers de logements insalubres transmis par
b= 3P,

Details des  interventions e dossiers  du
1/2/2014 au 311712015 -

Petrnis de location :

S demandes de parmis de location, oe gui repre-
Sente 9@ oy ements.

Logsimnents (nooc s |

1127 adresses visitéss, ¢e Jqui a donng lieu 4 43
premisrs constats, 9 constats entrainant la per-
Ceptich de 1 taxe,

Logements insalubres!surpeuplement ;

12 dossiers traites

Cemandss de primes de la Begion Wallonne au-
our de 1 rehabilitation et |y rénowation des loge-
ments | 20 demances ont &te inthoduites aupras
du guichet du logement.

[NSCHETH NS froa iscines |

B dossiers traites.
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1. L ocalisation -

Le Béseau des Biblictheques deWavte = compo-
g2 de S hibliotheques publiques dont 2 sont Com-
murnales et les 2 gutres soNt Constituses an ASEL
(ASBL Livres Services)

Galeriedes Carmes, 47-4% — 1300 W aure
Tel : 010/230.415 - Fax  010/24 26 682
hibliocaremegwavre bhe

Rus Charles Jaumotts, 54 — 1300 Wawre (Limal)
Tel+ fax: 0104002 &7
hibliolimal@wawre.be

Sege social:

Benoit deVriess

Chaussee de Louvain, 139 —13 00 W awre
Tel . 04780427153

benoit_de wiisse@skynat b

Biblicthéques qui cormposent UASEL
Biklictheguis publicus lbks

Place d2 la Cure, 24— 1300 Wavre
Tel : 010/24.25.03
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Eiklicthanue ce Rlahger
Rue saint-Fierre, 14—1301 Bierges
Teal 048876 24 .00

ERlicthequs  publigle ot ldctheque de e
Jelnesse

Chaussee de Brueelles, 634 — 1200 Wavre

Tel + fax : 010/22 67 38

biblicjeunessegwarre be

2. Missions du service :

Le nouveau decret du 511/ 200% qui régit L'org ani-
sdtion du ervice de la lecture publique en
Federation Wallonie-Brurelles recrients et preciss
s missions des biblicthaques axsas sur la Jues-
tion du developpaemeant de g lecture,

La biblictheque mest plus une institution de prét
mais et un operatewr culturel gui est ameng 4
developper des projets.

Toutes les initiathes visant & amelicrer lefficacitg
s bibliothagues dans leur mission de rencontra
de la demands de lecture, gquiells soit exprimes
oL pas 5ont devenues possibles

ALk termes du decret, la biblicthagus st recon-
nue, et donc subventionnes, sur base d'un projet
de cing ans Plan de desvsloppemsant Juinguen-
nall, QUi ot &the agres par ke Ministre, sUr propc-
sition ce LAdministration et du Conseil des Biblic-
theques pukliguses.

Soepces htlpafoese s ep b8 NALYSES PO LITES U B2 011 A echare _belgiqae bl
Exit par Jear-Fracois AIES Moo s choiss par Cédle PR Luisant & prisenber
L= combeste irehbaborinel des biblicth dques pubiques

Une demands de reconnaissance du REssau des
Biblicthedqueas de Wavre a &8 rentres courant
2014 gupras du Service de la Lecture publique de
la Fw B, en vie d'une reconnaissance- e donc Ju
subventionnemeant du Eessau — au 1% jarwier
2015,

La cononcture budgetaire fait que notre recon-
naissance st postposes Comme calle de 21 au-
tres reéssaux en POWEB)L Mous restons donc sous
« lancien Egime

2 subventions-traitement et une  subvention
fonctichnement diminugs @l lieu de 5 subven-
tions traitements et une subvention fonctionne-
et possitles avac 13 reconnaissance).




115.447 livres et bd

disponibles pour le public, dont plus de la moitie
(67429 et accessible dans les delx biblicthedues
communales du Reseau.

2- 031 supports multimedias

CVD documertaires, livres audio, C0 audio
[contes, comptings) — empruntables au ssin des S
biblicthaques.

108927 préts

Cont: 52,44% de collections adultes
IEEE livies jeunesse
2% par les collectivitgs (Crec hes, enssignement
prirnaire et secondaire, maison de repos)

3 S 315 usagers

SE% ont plus del2 ans et donc ke public Eune re-
presents 4420 du total des usagers |
LN peu plus d'un tiers des lecteurs 35X habite
hors deWavre.

97 Collectivitées actives

macritairement des usaders de moins de 18 ans
i21) avec prés e 1469 jeunes touches | s & autres
representant les maisons de repos,

52 heures

Cracces hebkdomadaires au puklic dans les S ki-
blicthecues

Q heaures par semaine
Consacre i laccusil des collectivites (classes ot
SMPIUNTS poUr k28 maiscon de repos)

WAV RE,

3. Realisagons du senice ;

— La carte unigue des lecteurs - la carme Pass-
‘thegue — utilizable dans tout le réssau braban-
cion = facilive la circulation des lecteurs au s2in
des differente s bibliotheqgues wavriennes.

La gamme des ssrices aux lecteurs = sont eten-
cdus au 1™ trimestre 2015

— Enplus de la mise en ligne, sur lrmernet, du ca-
talogue collectil des biblicthegues de Wavre
SUr L site biblio wavre be (reprenant les collec-
tions de 3 institutions | celles des 2 hikblicthe-
dues communales et la bibliothague de la Jeu-
nessel  usager peut, depuis son domicile,
consulter Thistorigue de ses prérs, effectusr
une prolongation de ses emprunts en cours et
dermander la résenation diourages.

— Depuis mars 2015, tout ugager dune bibliothé-
que publique en FWE, peut bengficier, & ca
gratuitement, de préts douviages numericues
fjusqu'a 3 préts & la fois pour 3 semaines), pour
autant gquil soit en ordre de cotigation. Ce ser-
Wice est accessible via la plateforme de prét

L"ADMINISTRATION. .

numerigus des  biblicthagues publigues de
Wallonk et de Bruxellas i el e

Voici quelques-uns de nos grands axes et ce
que NoUS Metons en Ceuvre pour répondre a
nos mMissions :

Pour rencontrer cet objectif, différentes activites
SO mensas ad sein du Reseau i destination des
plus unes

Compti-
hes et histoires pour les
enfarts ide 3 mois &4 =
L ansl accompagngs de
l=urs parents @ & raison
dune 4 deur fois par
mois. e juillet 2014 4
iS00t 2015, elle 8 &ta fra-
| quentss par 28 enfants
A et 24 adulbes,

Animation menss 4 la Biblictheque de la Jeunss-
g2 le 2* mercred de chaque mois, &n colakora-
tion avec une animatrice de la Maison du Conte et

A


http://www.lirtuel.be

de la Limerature de Jodoigne. En 2014, cette ani- augmantas de romans en multiples exemplai-
mation a & fréquentee par 96 enfants et 49 tes. En tant gue biblictheque faizant partie du
adultes, reseau Escapages (seau brabangon), les en-
s=ignants ont aussi accés & limporant fonds
dowrades en multiples exemplaires de la Bi-
blictheque centrale du BW (MNivelles). Ces ou-
wrages sont achemings par la navette gui circu-
l= entre l=s  biblictheques  brabanconnes.
Ce méame, une partie des acquisitions sont
ofientses en fonction des lectures scolaires
Ln livre damandg, sl nest pas en biblcthégue,
est tres souvent commands pour satisfaire la
cdemands de |'etudiantis). Alzin Boweguly ran los da Laniviation dans le cade de I it

Laws du spactssle w Dans avan jSadin o avec Roxare C52o@i ae: Bibliothegues 2614
— La petite enfance nast pas oubliss car la plu-

part des haltes garderies et créches de lentits - », Festival litteraire orchestre
bereficient de coffrets avec prét de longue par b2 Centre culturel d'OMignies et la Biblic-
— Lorganisation danimations dans ke cadre de dures, theque centrale du BW. Pendant 15 jours en
IOpration « TN § mars, des activitgs en rapport avec lautelr bel-
le theme propose @« ! love e w0 réalisation ge chois), dans le sscteur de la literature pour
dun pett vre Cconenant S mots pour kes plus I3 fELnesse.
jeunes et caviardage de livres pour les aines.
Lactiite a &g labellisés « Coup de Cosur » - samed 20 dacem- — Participation aux principauy evenaments, festi-
pour le Brabant wallon et récompenssés par brre 2014 fauwour du theme de la MU, k2 passa- Witgs organises par la Ville , comme par erem-
des Cheques Livies supplémentaires & Jdistri- gde au solstice dhiver etant la nuit la plus kon- Prle
busr aus paricipants. Plus de 160 Studiants ont gue) heurs du conte en pyjama, preceds d'un
particips a cete 2dition. petit-dgjeunar offert 4 tous les paricipants. — Participation au =1y
ofganisant, aves la collaboration de Lakcins
— Wisites de classes [vec emprunts et echanges Couple avec des ateliers creatifs Brabant wallon, un golter phils au Parc Mel-
rEgulizrs] de nombrewrs coffrets thematigues, - fabrication de doudous ou pou- 2N Mandela, en mal 2014 qui a s coupls
de méme guune collection  r@gulisrement s Tracas. aves linauguration de la sculpture de Me
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Madine Serck. Une quinzainse de personnes - & destination des peerscnnes

ont  philcsophe sur la guestion dels) &ges, & mobkilte reduite, voire handicapsss.

libmarteis) ; Deu biblicthecaires se rendent chagque mois

chez des peronnes ageéas polUr leur appormer

— A » 5 SONT deroUlges des dela lecture, 22 personnes en ont bensficie en
animations de lecture ponctusles  durant 2014,

et 2015 (3° &dition) ;
- mengs chague 2® vendredi du

— Des livres goutes dans |a ju mois & la Bibliotheque communale de Limal
Parc Melson Mandsla lors de la Journss de moment d'echanges, de partage de bonnes
LArbre en novem bre 2014 ; pratiques autour des passionnes du il icrochet,

tricot.. ).

—  Eraussi, participaticn a l'operation
Qui consiste & proposer, e Emps
des vacances deng, le deplacement des livres
d'une biblictheque vers divers lieux publics
Cet gotivitgs ont lisu au Parc MNelson Mandela,

— A destination des personnes belges ou allo-
phones etfou maltrisant mal lusage du fran-
cais | une classe détudiants en francais langue
atrangere de IFOSUP 52 rend & la biblicthea-
due, avec leur professedr, une T par mods, Un
programme dactivites creatrices vy est deve-
Iop 2 par une animatrice (sur S ssances, entre
fewtier &t juin). En 2014 © réalisaticn d'un kamis-
hikal, & partir dun prosvertss,

22



1. localisation :
Place des Carmes, 20 — Rez-de-chaussss,

2. Com position du senvice :
Le service s& compose dun chefl de projet et de
deux educateurs de rue.

3. Missions et realisations du semvice -

Lanngs 2014-2015 constitue lannge de lance-

ment et de developpement des nouvelles actions

du plan daction cdu PCS 2014-2019.

Le service de Cohesion Sociale de la Ville deWa-

whe dEvelop e & actions |

1 Zoordination et mise en reseau, gestion du
Plan et missions du chef de projet;

2. Laccompagnement des punes delB 5 25
ans,

2. Activites socicculturelles favorisant lkes liens
imterculturals et/ou interg éngrationnels;

4. Lejardin communautaire et e partage de les-
pace public 4 la plaine de U Orangeris,

S, Rencontres Alhzeimer (septembre 2014);

6. Co-logement (2015).

Sumwvis individuels

L'&ducateur da rue 2 entré an contact aves 100
4150 jeunsas faisant parte du public cikle par le
Senice de Cohesion sociale.

24

40 suivis individuels, dont 25 d'entre euy en aentre-
tiens individusls, sur render-woll s

ILs'avere que plus de 203 des jeunes subvis par le
travailleur sont des garcons. Le faible pourcentage
restantde 107 sexplique par lafail gue 1ors des
permansnces en rue il 'y rencontre gue trés pell
e filles.

REPARTITION DU POURCENTAGE DES
JEUNES SUIVIS PAR L'EDUCATEUR DE RUE

W Jeunes en suivien

rue unigquement

W jeunes en suivi

oureau

JEunes en contact
uniquement

REPARTITION DU POURCENTAGE DES
DEMAMDES DE SUIVIS

® fcoute socale

m Aide a |2 recherche d'un
emploi

B Qrientation et information
dans les démarches

W Recherche d'un logement

W Accompagnement chez un
partenaire

Autres demandes

ndividuel régulier au

L'activation du parenariat

LALE., e CPAS, lecentre de sants meantals, b=
S1LEFP, la Mirsbw, LALS., Wanre solidaritg, DA M.,

Carrefour 1, La maison des jeunes Vitamine Z, Le

planning familial, ez,

FProjets collectifs mis en place

Les projets collectifs permetient aux jeunss d'a-

Border progressivement e travailleur social, avec

une mise en confiance et une information claire

SUF cedue e service peut IUl appormsar,

— Towrnoi de mini-foct 2014 22 golt & 1% octo-
bre 2014, 201515 avtil &1 3 juin. L'organisation
de ces tournois est réalisee avec la participa-
Tion des jeunss et laur permet de se mobiliser
afin de les rendre acteur dans leurville, Lors de
Ces ACTivitEs envinon S0 & 70 jeunes du Jguartier
participent.

— Projet de réalisation de videos polr les festivi-
25 du Wacolor jarwvier 2015 4 juillet 2015,
Themes de ces ateliers | les technigues de
montages, la coueartune mediatique du festival
=t g réalisaticn de s video promaoticnnelle,

Qrangerie | Une JUAarantaine e personnss ot
participe aux  différentes activitgs proposses



el en bois, initiation au Echnigus de graff,
visite ludigue du jardin communautaire, Verrs
e lamitie offert par la Ville, et bl géant sous
forme dauberge espagnole).

Les participants du jardin communautaire ont
prépare differents plats & partir des lEgqumes
CLUltivEs aul jardin.

Les habitants gui le socuhaitaient, apportaient
Sqalement un plat &4 parager avac les autres
participants. A la tombes de la nuit, le film ‘Les
profs’ a et diffuse.

Couaire- Limal : ssule une douraine d'enfants
8 participe aux actvites propossess. Ce Jui
pousse ke serice de cohésion sociale et son
parenaire, la maison des jeunes Vitamine Z, 4
repenser e concept de cette formuls pour lan
prochain.

COonsiste & proposer des ateliers de cuisine sai-
ne 4 partir des lEgumees du jardin communau-

WAV RE,

taire ainsi gque daccusillir e faire participer un
public précarise et isole (Alimentation saine;
migité sociale . crésr du lien)

En 2014 11 atelier/mois, 4 &4 S hauras,

Puis en 2015, deux ateliers par mois, les lundis
deloh & l4h30 et les mercredis del7h00 4
21h30.

Flus ce 20 personngs v ont paricips dont une
proportion de 25 2 constituait ke public cible
(précarise etfou isole).

Organise 1ors la periods des jours dits

w blancs », soit pendant les delibSrations des
enseid nants du secondaire. Festival musical
Sclectique rap, rock, reggas.), ilencourags 1a
féte responsable, la participation sociale et ci-
toyenne, la diversite culturells, lacces & la
CLITLIRS poUr oS, 1a preévention des compoms-
Ients & risgue 2 la prévention des consom-
matichs probiEmatigues Bloool et autres pro-

L"ADMINISTRATION. .

duits stupefiants).

En 2015, b= festival a réalise un sold-out, soit
3700 personnes présentas,

B0 wolontaires ont participe & la réussite du
festival [Serice au bar- entréss - jetons -
M Mtag el

Formation dispenses par des jeunss jobistes.
Le principe: un jeuns ccache un aine durant 4
demi-jours. En 20150 2 jeunes ont pu former
22 gings dans le cadre d « &2 solidairs, j& suis
parmEnaire ».

Cefte activing et rdalisee en partenariat avec e
CPAS de Wavrs, via 5on Espace Public Mumeri-
e [EPM].
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L= jardin communadtaire est fréquants rég ulisre-
ment par une dizaine de personnes agees de 40 4
&0 ans, habitart le quartier de lorangetie ou alen-
TS,

ComplEémentairement & lertretien régulisr du
jardin et des moments Conviviaue partag2s entre
participants des activitgs ponctuelles sont organi-
sees 1uf mois.

— Visite du jardin par les enfants des plai-
res de lacole de l'orangerie et Atelisr de
creation d'epouantails (Aol

— Anslier Confiture (Septemibre),

—  Halloween (Octobre);

— Balade au bois de Lauzells (honem brs),

— Fetes de find'annés - un diner de findan-
N&s 4 a2 organise chaz une syimpathisants
du jardin. Unedizaine de personnes etaisnt
présentas

— Bourse d'echange de semences et autres
less vagetalas

— Accueil des plaines de vacances IML
(launss MutLalistes Libarauz);

— Anslier cuisine saine;

— Semaing du bio;

— Barbecus;

— Arslier « Bons plansg » du CPAS,

26

Suite aux degradations régulisres du jardin com-

munautaire et aus viclences verbales efvers las

participants, une mediaticn fOr meangs sur place

afinde

— Fawotiser la cohesion entre les differents pu-
blics et la mixitg socials;

— Partage de lespace public et cohakitaticn har-
michieLse Al sein e celui-ci)

— Favoriser la participation citoyenns;

— Recclter les avis de la population sur lempla-
cement des futurs amenagements;

= AmElicrer Uimage du guartier;

- Dynamiser la plains.

Cepuis septemibre 2014, ke 5ervice de Cohesion
Sociale organise en partenariat avec e CPAS, LN
et de rencontre, dechangs et de soutisn
aur proches aidants des personnes ateintes de la

maladie dAlzheimer ou apparentées

Ces frencontres ont el chague deuxdigme lundi
alu ricis de 14h & 16h.

En mcyenne, une petite quinZaine de personnes y
participent.

— LUre conférence g &r& organises ke 10 feyrier
2015, L'oratrice etait la peyc hologue Mathalie
e Wouters pour Alzheimer Belgique asbl.

Salle des Fétes de Limal

° 2* lundi du mois

Mo de 14h 4 16h

s S Participation gratuite

P Y Info : 010 237 646
N

<

PROGRAMME

DU PREMIER
SEMESTRE :

12/01/15 : Commaent mieux
communiquer

09/02/15 : Les diltdrontes
ades possibles,

pidle b domicileo du CPAS
FALE etc

09/03/185 : Los ciffdronts
traltements mécicamenteux

13/0415 1 Laménagament
du domicile

N/08/15 : Prondro so

E-mail w m

rencontres alzheimer & wawe be




Plus de 70 personnes y ont participe.

—  Collaboration avec Alrheimet Beld ique
L'Chjectf principal de cethe association et de
maintenir ke makade le plus longremips possible
a domicile, dans de bonnes condtions et an
soUtenant les sidants.

Le partenariat avec Alzheimer Belgique per-
met un largissement de [offre:

— Wisite & domicile

— Rencontres

— Activitgs repits! Art thetapie, efc,

L= « co-logement » s'adresse aus jeunes de 17 ik
ans & 25 ans et a pour oijectf la mise &n autono-
mig de ces jeunss en difficults, familiale, financie-
re, autres,

2 projet est un projet de la Ville de Wavra via le
sefvice de cohesion sociale, &n parmenariat aved e
CPAS, LAMO Carrefour J et AlS (Agence lmmo-
biliere sociale),

LIn B&timent situe au 23, rue de Bruxkelles 5 Wavrs
w3 Elre reamenage en 7 unites de vie independan-
tes (studio avec kitchenestte et sanitaire) &t un es-
pace pobywalent Commurnadtaire au rez-de-
Chals s,

WAV RE,
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1_lLocalisation

La

Créche s situe au 22, avenue des Depornss,

face & VAcadémie de musigus.

2. Com position du service :

g

17 pugricultrices accusillant les enfants & leurs
familles.

& Techniciennes de surfaces entretiennent les
espaces de vig, soccupent du linge et prépa-
rent les repas et godners des enfants.

2 infirmigres prennent en chargs 1es aspects
ligs & la sane de la collectivitg, font l2 lien entre
les familles, lequipe et ke medacinds la crache
avel laguells elles gérent les consultations des
PIZUITISSCNS Srganissss au sein dela creche,

1 assistante sociale gassure laccom pagnemesnt

des familles et gére les aspects ligs 4 l'onganisa-
ticn journalisre ainsi que diverses thches admi-
nistratives.

— 1 directrice gére les aspects ligs 4 la vie quoti-
dienne et encadre la travail lig au projet dac-
Ll

3. Missions du senvice :

Llle aux thesors 25 une crache d'une capacitg de
&0 places.

Il s'agt dun miliely daccusil agrés e subvention-
e par VGME, Cuvert 2200 jours par an au mini-
mLm, de 7ha18h1S.

MoUs accusillons les enfants ages de 0 4 3 ans au
sein de S groupes de vie

s leur entrée & la créeche, les enfants et leurs
farmilles sont accueilis par leurs pusricultices « de

reference », ce Sont elles QUi acComipad nenont
l= petit groupe denfants  de section en section
jusquad depart a l'ecols,

Ure digtéticienne travaille 4 lelaboration des me-
nus avec e personnel de cuisine et les infirmisares,
l=s repas sont préparss gquotidiennement sur place
et font l'obpetdun soin particulisr,

Un medeacin veille préventivemeant sur la zante de
la collectivite &t assure les consultations de ma-
niere hebdomadaire.

4. Realisations & activités du service ©
Cate anngs, 29 en-
fants de 0 &4 3 ans
ont &g accueillis, |
NoUs  avions  egale-
ment  accueili des
enfants =n situation
e handicap.
27 enfants ont pris le
chemin de lécole et 44 ont fait leur entrés 3 1A
crache,
Bu-deld de la multitude dactivitgs visant 4 fawori-
sat ez, la detents, larpressicn et e plaisir de la
deCcolverte, les gotions suantes ot Sgalement
ST Tensas |
— Réflerions soutsnue par Cathering DE WO OT
ipsychomotricienne relationnells) visant & affi-
net les capacitss dobseration des pusricultri-




ces, guster lamenagement des espaces et e
rateriel mis a disposition, mais aussi la manis-
re de choisir et penser les stimulations appro-
priges en fonction des différents stades acguis
par les enfants.

Formation et accompagnament de lensem ble
de l'equipe visant lutilisation d'un langage ges-
el parmettant lagpression des principaus b=-
5005,

Organisation dune « jourmnss ans hotloge »,
an lizn avec l2s nthimes des enfants.
Organisation  de journges pedagogigques @ 1
journgs & Durkbuy visant & soutenir la dynami-
que d'équipe, 1 journss dans e cadre du deve-
I ppement de pratigues exemplaires en matie-
re arvircnnemsntalas.

Qrganizaticn dune conférence en collabora-
toh avied les autres milisux daccueil de lentitg

WAV RE,

sur letheme « La discipling, un jeu denfants ».
Eéalisation et ofganisation d'un « spectacle
desting aux enfants et raalise par des pusri-
cultrices issues des différents miliews daccusil
Organisation de temps O rencontres avec las
parents sur différents thames lentrés & la cra-
che, les limites, k= langage gestuel), et de temps
de rencontres informels 4 soupers ont &2
proposes).

Qrganisation d'un petit dejeunsar « sain et &qui-
libre »a l'cccasion de la Saint-Micolas.

1. Localisation du service., ©
La Halte accueil s& situe au 22, avenua des Depor-
es, 4 cote de la creche.

L"ADMINISTRATION. .

. Composition du senvice :

3

3 pugricultrices accusillent les enfants &t leurs
familles.

2 infirmigres (Egalement attacheses & la créche)
prennent en charge les aspects ligs 4 la sant2
de la collactivits,

1 assistante sociale Bgalement attaches & la
crechel assure laccompadnemeant des famil-
l=s et gére les aspects ligs & lorganisation jour-
naliere ainst gue diverses tiches administrati-
Ve,

1 directrice (ggalement attaches 4 la crache),
gere les aspects ligs &4 la vie guctidisnne et en-
Cadre ke travail i€ au projet d'accusil,

. Missions du senvice

MoUs pouvcns accusillr simultangmsnt 12 en-
fants &g€s de 8 mois 4 3 ans et i2pondons & des
cemandes daccusill occasionnelles  @Evec  un
maximum de 20 heurss par semaine) etiou
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=mporaites [SUr Une periode determings dans e
temps qui peut aller de guelqgues jours 4 quelques
mcis).

Motre mission sera tantdt de favoriser linssrtion
socio-professionnells dun parent (souvent 13 me-
rel, e permettre un accusil durgence (pour une
remise & lemploi ou un placemsnt,.. ), de sousnir
l=s familles au travers de leurs difficultes Sducati-
was Ol authes, de permettre & une famille de pren-
dre du temps pour d'autre s activitss ...

Ln critére de priofitg sera acconde aue parents
WS E2NS,

D par lessence meme de la halte accueil (9=ss
sUr une grands souplesse et diversitg) une pricrite
=t Une attention particuligre sera accordes de ma-
nigre & Taciliter & soutenir lamployakilitg des pa-
rents.

40

4_Réalisations et activites du senvice -

Cefle anngs, pour 12 places disponibles, 43 en-

fants differents de 0 4 3 ans ont &2 accueillis dont

10 nationalitgs differentas, nous anon: édalemeant

accusill des enfants en situation de handicap.

1% enfants ot pris 2 chemin de lécole af 16 ont

fait leur entrés 5 1a halte accusil.

Au-dela de la multitude d'activites visant a faviori-

saf el la detente, laxpressicn et le plaisit de la

decowerte, les actions suivantes ont 2galement

ate mensss

— Les locaux ont &E réncwes cette anngs
revatements sols &t mursl. Une nouvells en-
trée a egalement &te crése, permettant ainsi
AuUX parents un acces plus confortable, 15 peu-
vent desormais laisser leurs poussettes dans e
nowveal hall d'accés,

— Réflexions soutznue par Catherineg GE WO OT
ipewchomotricienne relationnells) visant & affi-
ner les capacites d'observation des pusricultri-

Ces, guster lamenagement des espaces et e
materiel mis & digposition, mais aussi la manis-
re de choisir &t penser les stimulatons apprc-
priges en fonction des differents stades acquis
par les enfants.

Qrganisation Jdune « journgs sans horloge s,
ah lien avedc les nhimes des enfants.
Qrganisation d'une conférence en collabora-
Ton avec kes autres milisus d'accusil de lentits
sur l=theme « La discipling, un jeu denfants ».
Féalization et crganisation dun « spectacle »
desting aux enfants <t réalise par des pusri-
Cultrices issues des differents milisux daccusil.
Qrganisaticn e temps de rencontres avec les
parents sur differents themes, et de temps de
rencontres informels (petit dejeuner, goltsr,
Apero,.. ).

Qrganisaticn d'un petit dejeunsar « sain et Sgqui-
libre » & 'ooccasion des fétes de fin dannss.
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T e -HHH
ENTRETIEN DES | OCAUX

1. localisation: — Gestion du ostock de boissons pour les

A THGEL de Ville, au chateau de Ermitage, & la rELInicons,

creche et dans les ecoles communales. — Gestion du stock de produits de nettoyvags
comprenant la commands et ke dispatching

2. Composition du service: cles produits);

=0 personnes dontl3 temps plein et 37 temps - Entretien des batiments fremplacement am-

partiels (z0it en ECQTR payes 3249 personnes) poLles, réparation de sanitaires, chauffages,..)

[l5 SNt repartis Comme suit

— 2528 perscnnes dans les écoles;

1 praonneg & la bibliothagus;
= 74 personnes i UHStel da Ville,

— 4,2 personnes i la creche.

3. Missions et réalisations du service:

— Memoyage des 1ocal,

— Ramassage des poubelles triges par wpe de
dechats (papiericaron, prme, autres),

— Vaissslls

- Memoyvage des toilettes

— AmEnagemsant, rangement et neticvage des
salles poUr les réunicns, Conssils, Colléges,
Conférences de presss, festivitgs ou autrs,

= Accuell et cuverture des pores 1ors des maria-
g5,

— Reception et lvraison des commandes de
fournitures, imgrines, .

L'aquipe dentretien de [HStelde Wile.
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Evolution du nombre de crapauds communs

sauvés
1. Localisation :
Place de IHStel de Ville, 3
— Zampagne de communication

2. Composition du Service: ; — Jommande et distribution de 2000 plants |
LIn conseiler en Environnemeant = Irwitation d'askl sur e site (Matagora, MNature et

Frogres, les guides composteurs, les api-
3. Missions du senvice ClfeUrs wiavtizng, ). L adutiog Gk nasthes &iuirih batonslo
— Gestion cdes déchets, ; 4
—  Gestion administrative de la proprets,; J
— Gestion de la biodiver sité locals A
— Gestion administrative des cours d'eau com- as

I LINALLE, :
— Eelais avec le Contrat des Rivieres Dy le-Gette, » J '
- Relais avec la Direction MNature et Foretdu - ‘ \ 7
SPW; - s ——
- Zompostage public. Framigre edition organises & Wawne, du 15 au 30
mars 2015, Cethe Crganisaticon sappuyait sur S — Qrganisation de la
4. Réalisations du senvice : it nuit des batraciens.
‘ E " : = Ure erposition sur le theme de « L'sau, une Cethe action fait

ressolrc e vitale » installdae dans le hall daccés appel AU beneo-

aux services Relations publiques, Urbanisme et l=s,

TravaLx. En 2015, la Wille de

Wanre g 2te lg se-
CONde SNt Com-
munale wallonne
au claszement du
nombre de batra-
CiENS sALMESs,
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— Qrganisation dun parcours rando-naturs ke = Memoyage du lit de la Dyle & hautsur du qual ® u Samaine de la proprets » !
long de la Dyle sur le sentier du pré des Grais- des Tanneries avec b soutien douvriers com- 2rganises avec laide du personnel du service des

g25. Ce sentier, oLyt en ootobie 2014, [ohge MLINALLE. Traval, du 19 au 26 awril

la Dyl dans une de ses potticns les plus salva- ' 7 —  [Distribution de folders sur la reduction des de-
ges. A loccasion de la s Semaine de 'Ead », chets menagers;

LN randonngs dEcolhet e acooim padnes —  [Cistribution de sac s reutilisables durant le mar-
d'un guide nature &ait organises par la callule ché
Ervironnemeant. — Codrrier de sensibilisation & la propretg urbaine
40 parsonngs Ot pErmicips aus randonness.

aupres des 16-12 ans.
La rando-nature était I'occasion de visiter la — hetoyage de 10 quartiers iquartier de Stadr,
station d'epuration de Basse Wavre el 5on cen- "avenue du Buisseau du Godru, bas de lave-
nue du Champ de Sourses, haut de la rue Jo-

s2phine Rauscent, Venells de Terlongwal,

tre de compostage, deus sites geres par 1BW.

:

Evolution du nombre de sites nettoyés au cours
des années

Emvironnement

011 2012 2013 2014 2015 2016

= Urne colaboration aveac les bibliothaques corm-
MUrales aves miss en avantoe vias en rap-
ot aviec le théme de TEau




— Agriculture : Lien entre l2s agriculieur s wavriens

46

ks alentours de l'eglise de Limal, chemin de
Lowvrange, chemin du Jocksy, rue Hardy, par-
king cdes Fabricues),

Qrganisation dactions de sensibilisation aux
dechets lelong de la Dyle:

— Pose de deur barrages flottants & Limal
irue Achille Bauduing et au guai du
Trompette pendant 15 jours. s ont per-
mis devaluer la gquantite de dachets
clandesting deverses dans la Dyle &
Ware

— NMettiovage des berges de la Dyle le long
U bouleward de TEUrope avec des bhe-
REniclas,

et N1BW concernant la reprise des bachses agri-
coles et des preus de lestage.

21 sites de bulles 4 varre entarisas

— Relais administratif entre la Ville de W avre et
UIEW,

—  Supervision des chantiers de la premisre
phase en collaboration avec les Travauk.

Froprets urbaine : Redaction des courriars

dappel 4 la gestion des hales bondant lespace

P bslic,

Cormite de riveraing Walill | participation aux 2

FELINICNs de conc lliation annusllas.

Commune Maya

— Gestion des actions relatives au programme
fnaya ef r&daction du rapport dactivitg, En
collaboration avec ke Plan Vet recolonisa-
Tion des ruches de « lapidu Maca », prépa-
ratkon du projet de prairies fleuries.

Cortrat e Rivigre, présentation du Plan d'ac-

tion 2014-2016 ;

SUperision des operations e deratisaticon

Qlobale ou cibles),

Cestion administrative des projets « Bicdiver sins

2014 =,

Cestion de la problematigue des chats errants

sLIperision de l'opeération de st2rilisaticn.

Cestion des statistigues dechets de ladminis-

Tratich &n rapeortavec les daemandses de UIBW

etda la Regicn Wallonne.

Inventaine des Sives de Grand [Nt Biologi-

que, & sites sont rBpermorias sur le tarrtoire de

la Wille e Wavre par le Departemeant de La MNa-

ture et des Forgts (DRNF), 4 ont &t inspectss.

Marches puklics

— Marche pour la gestion o une operation de
deratisation globale,

— Marche dacquisition de 2 désherbeaurs ther-
LS.

Migration des batraciens sUr les roumas | sensi-

bilisation et operation de protecticn.

Obtention de lagrément de vidange de fosses

septicue s poUr ke sendice Trava L,

Qrganisation d'une enguste publigque

Projet de plan de gestion en Wallonie - District

hydrog raphigue international de 'Escaut

Pollution zoning MNord - Otan. Suli et analysse

des rapports intermeadiaires des operations de

depollutions en cours. Participaticn aus deusx

rEUnizons annuelles du comite de suivi,

Eealisation etvalidation de lirventaire sur la

préssnce de Berces du Caucase & Wavre suins

4 la demande de la Region wallonne,

Willes et Villages fleuris

= Gestion administrative du dossier.

Appui a la conception technigue du jardin di-

dactique de l'acole da e qux Tresors,
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1. Localisation :
Place de IHotel de Wills, 3 — lar etage.

2. Composition du senvice :
4 employés administratifs &t 3 ouvriers.

3. Missions :

— Conception & organisation des événements
culturels, festifs et folkloriques initiés par la Ville.

—Ajde et soutien & la mise en place des divers
projers festifs ef culturels créés par las Ashl, les
comités de quartier ou les acteurs locaux actifs
dans le domaine culturel et folklorique lo cal.

—Ajde et soutien 4 la conception et 4 la mise en
place des activités festives commearciales.

4, Réalisations du service:

1. Evénsements :

Le dernier sarmedi du meois a0l 1 representa-
tioh thedtrale « Les Beles-Scaurss d'Eric Assols
mise en scene par Martine Willsquet, 3 818 propo-
582 par le Théatre Royal des Galeties, en plein air
au Chateau de I'Ermitage.

Le projet « Wallonie Bienwenue » g et initie par la
Eegion wallonne dans 2 but de faire decouwrir
AU oUristEs mais aussi aur citowens wallons, la
chaleur de vivre de notre region.

Il rEunit des hommes et des femmes gui font la
Wallonie au gquotidien. Ca projet permet d'acceder
aux meneilles  inscupconness dun patrimoines
public ou privig, vivant et parfols maconnu @ arti-
gANs, artistes, Qastronomes, epicuriaens, Conteurs.
Ce plus, il permet de décourir des gens formida-
bles s« Ambassadeurs » des richesses de notre
FEicn.

A l'occasion des commemaorations des 70 ans de
la lik2ration de la regicn en 1944, projecticn o
wlmplacables cublis =, court-métrage réalise,
sCenariss et comments par Alain Likett 4 la me-
moire des résistants wavriens de la Seconds
GLerme Mondiale,




Il retrace = quctidien de la population et des
grolpEes de résistants locauk. En rendant homma-
ge aux femmes et aux homimes de lantins gui ont
cohnu la guetre, il rappells aussi auk nouvellss
JeEnSrations leur dewcir de memoire ermers ces
Feros de lombre.

Suivi d'un debat-réponses avec le public.

Ceftte organization conjointe de 'Echevinat des
Fadivitgs ef de FAssociation des Groupements
Patrictiques perpetus la tradition des ceérgmonies
de Relais Sacre de la Federation hationals des
combattants. Elle sarticule autour du flambeau
gui arrive au Monument aue Marmyrs de Wawre,
transite par ke Monument de Bierges et termine sa
course 4 Limal. Des delégations importantes d'é-
leves recitent des tertes choisis pour perpetusr la
mMemoire des Anciens.

La Ville de Wavre a eu le plaisic daccueillir e
Rowaume de Saint-Micolas pour sa 57 Sdition,

Fas moins de 2000 enfarts & parsents s& sont
presses pour rencontrer e Grand saint.

Cans des deécors gui evoguent Funivers des
w Woyages extracrdinaires » de Jules Vermns, le pu-
Blic fur guide par des comediens ef contaurs a
ravers des uniers fantastiquss insdits.  Bwene-
mernt non-commercial, ke Bovaums de Saint-
Micolas offre & tous les enfants un moment ad-

WAV RE,

thentique et merveillzus | Le droit d'entrée consis-
2 4 faire «vovader les livres » (déposer dun livre
dans la Biklicthegue de Saint-Micclas et en rece-
Wi LN en retour d'un autre enfant),

Qperation caritative lan-
CEs par ves Leféwre, Un
SAReLIr-LOom pHer wanTizn,
dans le cadre de 13 sortie
de son second livee « A
FOmbre des Regratss,

Cedig 4 la sacuritg rou-
tigre, le roman sensibilise
l=s jeunes auk risques de
la route, A travers [histoi-
te dune victime de 20 B2
ans, Ywes Lefevre relats, dans un styls adapts aux
funas, lavant, le pendant et laprés accident. Une
wig QUi bascule, un drame raconte polr en eviter

L"ADMINISTRATION. .

dautres, woild okjectl du vre de ce genareur
pmpaier.

AUToUr O la présentation de ce livie a eu lieu £ga-
l=ment un ensemble dactivitgs axses sur la s2cu-
Fits: FoLti&re,

Les bensfices récoltés lors de cethe manifestation
er de la vente des livres ont 262 integ ralement re-
werses gu profit des actions menses par lasbl
PEVE - Parents d'Enfants Victimes de la Routs,

Au-deld des traditionnelles decorations luminsu-

ses et du parvis de Hotel de Ville transforme gra-

Ce 4 la magie de hiver, 1a Ville de Ware 4 résers

AU Wawriens et aux amis de Wavre de belles sur-

prizes & l'occasion de Wavre au Soeur de 'Hiver,

— Inauguration des festivites & Wavre mais aussi 4
Limal et Bierges;

— « La Parade des Chasseurs d'Eroiles » les 6 ot
19 d&cembre 2014, Les personnages fantast-



gues appelds o« Les Chasseurs dEmiles » ont
imvest les rues du centre-ville & la recherche
dune lumiere céleste. . Reunissant des dizal-
hes dartistes et de figurants, la parade, totale-
ment originale, a fait defiler des personnages
CoOstUmMEs memvaillaly, des cavaliers munis de
flambeaus, des chiens-loups datelage ac-
compagnas de leur char, mais auss des dan-
s2Urs &t des musiciens.

— Enfin, l= Goiter de Moélqgui s'est tenu a la mal-
e Jules Collette k15 er 16 decembre 2014 a
réchauffe les coeurs de nos aines wavriens.

Présentaticn des soelx du personnel comimunal,
ce la Police, du Service Incendis et de l'lnstruction
publicque dans la salle des Fétes,

Les membres du Personnel gqui ont terming leur
cartigre en 2014 ont 2 mis & lhonneur et ont
recu une montre des mains des chavins.

Le discours du Bourgmestre est suivi du tradition-
nel aperitif.

Caremonie dThommage avec depdt de fleurs au
FMonument du Parc Houkotte en presence o
lAssocition des Groupements Patrictiques de
Wanre, Bierges et Limal pour lanniersaire de la
mort du Roi Albert |

Elle a réuni 25 attractions foraines sur la place A
Bosch.

Soirge de préssntation du
livre orjanises &4 la Libraire
Despontin en présence de
laumeLr Xavier Deursch.

Initiativie communals, visant &4 rassembler sous e
theme des libertss les mulliples acteurs locauk
fartistiques, culturels, citoyens, philosophigues et
religieux).  MNombreuses  activibes  expositions
Concerts, conférences, debats, theatre, golner-
philc, strest art, publications.

FParzours de strest am propose par la Ville en colla-
boration avec Uasbl Imagimonds et le CEC Le
Grenier, du certreville au parc Melson Mandela.

Crans k= cadre du Printem ps des Liberss, erposi-
tion & FHotel de Ville des travals provenant o 2
eccles et 33 classes ayant répondu & Lappel & pro-
B lance par la Ville aux Scoles matarnelles et -
maires deWawre, Lides | transformer un simpls
Cone en un objet artistigue sym bolisant La liberte,

concerds orchestre de Chambre de la Methen
Sccompag ne dedeux solistes (Karim Baggili foud
et guitare) et Vincent Gailly (sccondecn chromati-
quellcrganiss par la Ville a U'eglise 5t Jean-
Baptiste, Les benafices recolies furent reverses 4
lask| Escalpads.



Commeamoration de la Journgs du Prisonnier de
GLee organisss conjointement par la Yile de
Wavre af VAssociation des Groupements Patricti-
dUEs, pOnCILEs par un CEpdt de fleurs ad Monu-
Frent AL Martyrs,

Ce grand marche horicole rassemble des hoi-
culteurs professionnels issus de tout le pays, ainsi
due des Ccomimercants locaux et des fleuristes.
Veritable lieu dechanges, il permet aux visiteurs
de rencontrer directement e producteur et de
Eerneficier de ses précieus consseils.

Farmi les 385 enfants nes sntre f&yrier 2013 <t fin
2014, 120 &gient présents 5 la matings consacrss
& informesr leurs parents des possibilites dacoueil
et des infrastruciures mises & leur disposition. Line

WAV RE,

sehviete de bain orneés du logo de la Vills et réali-
22 4 laur attention par les couturigres de uvroir
leur a &n2 offerte & cefte Oocasion.

Festival International e Musiques militaires au
stacle Justin Pesters organise par la Ville de Wawre
et l= Commandement militaire de la Province du
Brabant wallon, Ce fegtival exceptionnel a fait ré-
soNner une gquinzaine dairs jouss par deux forma-
tions belges &t thals &rangaras. AU otal, le specta-
cle a rassemble 200 musiciens.

Inaguratizn du hall sportifl de Wavre apras uns
anneede travauk de rRamenagement et inaug ura-
tizn <du nowveal terrain sy nthetique de focthall du
Complers sportlf de Limal.

L"ADMINISTRATION. .

ACCUEIL DES NOUVEAUY HABITANTS (& juin)
Les habitants inscrits en 2014 au Registre de la
Population St & ivites & assister 4 Une recep-
tion offerte dans la salle des fétes de (Hotel de
YWille,  Une bréve présentation de leur nouvells
commune et des facilitss mises 4 lewr disposition
A &t suivie par leverre de bienvenue.

WACOLOR (20 juin)

A linitiative de lEchevinat des Affaires sociales et
en &troite collaboration avec 'Echevinat des Festi-
wites, ke Wacolor, est urne organisation responsable
de concerts de musigue. A Laffiche cette annes
BASTIANM BAKER, KID MNOIZE, LA SMALS, YANISS
QoUA, MOANIMG CITIES, JLE RIDDIM, JULIEM
JAFRES, JAZZ UP, CELEMA & SOPHIA, ROUGE
LIMITED.

Les 20 et 21 juin a eu lisu la 33 &dition de la Bra-
derie des Commercants de Wawre QUi avait com-
me théme la Musique, Le centre-ville, pigton, a
accusili de nombreuses animations la Death Ri-
de, l= defile de lingerie, les deégustations gourman-
des, les bonnes affaires et la brocante rue de Ma-
FriLr).

Le samedi gui suit la 5aint Jean-Baptiste margue
lolverure des festivitgs par 21 Coups o cancon,
puis par une cavalcade aux flamb=auk 4 travers e

=1




centre-ville, suivie du grand feu dartifice. Un bal
populaire g clotureg en beaute ces rEolissances
Organisess par le Coming des Fates de Wawre,

4764 Procession du Grand Tour, dont la Béné-
Jdiction du Wastia donnée devant le 34-36 rue de
Mamur par Monssigneur Hudsyn, evégue auxiliaire
du Brabantwallon.

Celgbration a 'Hotel de Ville des noces de brillant,
de diamant et d'or des couples mares en 1950,
1955 et 1965, Deur matingss sont CoOnscheas aus
Jueldgue &1 colplas Qui ont repondu présents. Les
jubilaires recoivent, outre un message roval de
felicitations, un cadeau de la part de leur Ville, En
signant le Livre J'Qr, ils immortalisent leur partici-
paticn & cet anniversaire |

L= 15 juin 1815, Mapoléon & la téhe de son armes
ehthe sUr ke territoire de la Belgigue actuslls et sur-
prend ainsi ses ennemis prussiens etanglais Apres
une victoire & Ligry k216 juin, la majorite des thou-
P francaises se dirige droit wers Watsrloo, tandis
que ke margchal Grouchy et ses 20,000 homimes,
S2 rendent & Wavre en suivant ks Prussiens gui sy
SOt retranches, Pour cathe annss de bicentanaire,
de multiples manfestaticns culiurelles ont £68
organisess pour permetire de reviire ces evgne-

s2

mrents. Cavaliers, fantassing musicikens, petit peu-
ple et autres cantinigres ont plongs la ville dans
lambiance festhe des parades miltaires &t ot
rendu ainsi hommage au courage des combat-
tants des delx camps. OUtre les delr reconstitu-
tions de la Bataille de Wavre, un marché historigue
et des animaticons sy SOt tenus.

DU S au 11 juillst, le o Pt
Cing en Palc Residence »
a rassemble &0 artistes
issus de 12 associticons
cultureles belges ot au-
Fopesnnes au parc Mel-
son Mandela, Encadres B

ment,  <change  leurs —
technigues respectives &
g un spectacls.

Du 11 au 12 juillet, lors duw Pt Cing' en Palc Festi-
val e, e public a pu assister gratuitemeant auy spec-
tacles des &ooles de cirgque. Des aristes profes-
sicnnels belges of Mtemnaticnaus se sont produits
sUr la place de I'Hotel de Ville et la place Cardinal
Mercist.

Le Golter annuel offert aux Seniors gqui ont At

&je de 7S ans est organiss par ke Comitg des Fe-
tes ashbl Une animation musicals, de la tarte et du
cafe, ces ingrédients reunis ont atirg plus de 300
participants.

w Une toile sous les 2uoiles » sur la place Cardinal
Mercier. Le samedi 12 juillet, & la tombeée de la
nuit, & eu liew la premisne séance de cingma avec
« La Famille Bélier » Les séances suivantes (22
actt et =2 19 septambrel ont €18 projets les films «
Chappie » et « Une Heure de Tranguillitg » Un
evenement organise par la Ville de Wavre en par-
tenariat avec l'ashl Cinsfilm s,

Le comege g assiste 410 h 00 gu Te Deum coce-
l&bre: par Monsisur le Doven Jaan-Lodis Lignard et
Monsieur ke Pasteur Emile Carp dans l&glise Saint
Jean-Baptiste avant de se rendre aU mMonumesnt
SUX MOS pour le depdt de fleurs ef laracution de
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by mine naticnal. Une seance solkennelle a ensuits
U lieu dans la salle des fétes de [Hotel de Ville
A 17 heures, UN CONCET 8 18 Offert par le Harrcw
Young Musician:, une harmonie venue de Lon-
dres pour preésenter un repencire de jazz, de
chansons popUlaires et de coméedies musicales
devant plus de 300 spectateurs.

2. Bidle log jstcjue
Le service des festivites fournit une aide logistique

& lashlWawre solidarite pour ke transporm et le de-
chargemeant des vivres.
W anre Solidarite distribue des Colis pour 200 per-
sonnes dans le besoin,

g
3
=
3
L
&
&
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1.l ocalisation -
FPlace des Carmes, 24,

2. Composition du senice -

Le Directewr financier dirge 10 agents adminis-

tratifs répartis dans différents secteurs

La comptatiling |

La recetts

Les taees,

Le cortertieus des taxes |
Les rmprunts

Les assurances .

. Missions du senvice ;

Far ses avis, le Directaur financier communal
wizille AUy interéts de la commune en conthd-
lart la l2galivg et la régularits de lusage des
deniers publics et des procédures financieres
miges en cewvre, |l conseille en matiéres finan-
ciares et d'aide 4 la gestion afin d'assister les
dEcideurs politigues Communads dans leurs
cholx. Ses domaines d'action sont

- Gestion comptakle,

—  Gestion de |3 resorerie

—  Recowrsment des recaties |

— Paiement des depenses |

— Zontrdle interne financier

— Conssis budgetaire et financier

—  Membre du comite de dirsection |

—  Organisation des senices financiers et
comptables

—  Gestion d'aquipe.

Ce senice INtroduit dans la comptabilite des
engagements de depenses, receptionne ot
traite les factures adressses 4 la Ville,

[l constitue des dossiers de paiement, aide a la
confection du budget communal et des mo-
difications budgstaires ainsi gu'a lélaboration
des comptes annuels,

[l azsure egalement la gestion et la varification
des subsides ootroyes divers organismes.

La Villz de Wavre est assujettie partielement 4
la TWh et applicue donc e régime cocontrac-
tant aux prestataires de ravauy immobiliers,

L= guichet de la caisse communale est oUvert
au public de2hallh 45 et deld ha1eh30
tous les jours ouvrables. Chague redevable ot
accueill pour ses paismeants O takes, rede-
vances et caution en liquide ou par carte ban-
caire.

e setvice est 2galement responsable de

Pl Jirvitaticns & payer et assure un suivi
des impayes de la Ville par l'envici régulisr de

Fap =l s,

—  Elaboration des raglements fiscauy et
confection des rdles de tares,

—  Erwvici des avertissements extraits de role et
des rappels;

— Lancemesnt des poursuites judiciaines;

— L= contentieur des takes;

—  Gestion administrathie des reclamations
introcduites en vertu de 1Egislation devant ke
Colldge communal. Article L3321-5 du
LDy,

- Les emprunts;

- Lancement des marches publics dem-
Prunts et gesticn active de la dette,

La gestion des contrats dassurances de la

COMmune sinsi que de la Régie de 'Electricins

impligque

= la souscription de nowvelles polices & keurs
Mises & jour,

= latransmissicn par wois electronigus des
declarations dassurance a la compadgnis,

— = suivi administratif des dossiers.



4 EReaalisatons du ssnice ©

Stuation financiere
L= budget communal pour lekercice 2015 4 862 arréte par le Conseil commu-
nal en sa seance du 16 decembre 2014, || présentalt les previsions de resultats

WAV RE,

L"ADMINISTRATION. .

Crdinaire

Extracrdinaire

Total Genéral

Croits constatés

5754602809

1955600770

FPLS0203579

- Man-valeurs

22266889

0,00

il

222668 89

= Droits constates net

ST B23E55,20

1955600770

P9 I366,90

sLivarts
Service Recsttes Dgp=nres Resultat
Cclingirs 4774752076 46 624647 51 1122.873,25
Extracrdingire 2446628564 23852813, 00 B13.472,64
Résultat Global 2.854.470,01

- Engagements

45562 288 24

16862822 95

6282511114

ApRsicl) des commptas annusls 2014 sirete parle Conssll cormmunglen datedu

g juin 2 =

Le compte budgetaire présents dew résultats |

1 L= résultat budgetaire (droits constates nets moins endgaderments) gqui doit
&tre injects par voie de modification budgetaire dans le budget en cours ol
il va modifier ke Esultat du tableau de synthese, Cest-a-dire b2 boniou e
mali qui a servide point de depart au budger;

2. L& resultat comptable ([drolts constates nets moins Imputations comptables)

qui s2ra b2 point de départ du compte budgStaire suivant,

= Resultat budgetsire
del'exarcice

11661.070,96

2695318475

14 554 25571

Ciroits constatés

794602809

1955600770

FFL0203579

- Mon-valeurs

22266889

0,00

il

322668 89

= Droits constatés net

S7B23 359,20

1955600770

RIS 366,90

- Imputations 45 B6EE 67158 G 985 407,93 L5.674.079.51
= R ésultat comptable 11934 587,62 BEF0S997T 21505 287 35
de 'exarcics

Engagemeants 45962 288 24 16862.822,95 6282511119
- Imputaticns 45 6EE 67158 G985 407,93 5567407951
= Engagements & re- 275 61666 6 87741502 715103168

parter de l'exear cics
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Repartiticn des depanses au senice ordinaire a lapprobaticn du compts 2014,

Exercices Prélevement

antéreurs 10%

1%

Dette
17

_Personnel

N

—__Fonctionnement

147%

La situation de la dette communals au 1% anyisr 2015

EMPREUMNTS & CHARGE GE LAGRMINISTRAT M

Solde & rembourser au 1/ 2015 35024934 €
Tranches d'amorissements 124101,432 £
Interéts 12969, 62 €

Charge annuells 15207105 €
EMPREUMNTS & CHARGE GE TIERS

Solde & rembourser au 11 2015 22620408

Tranches d'amorissements SA22,02 &

Interéts 319033 E

Charge annuelle SEF2ISE

Fepartition des recettes au senvice ordinaire & lapprobation du compte 2 014,

L

Fiscalité

La syrthese des raglament-tane et redevances st reprise sur le site de la Ville
o Wavre,
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Assurances

En 2014, la Villz 5 adhérs au marchg public groups des assurances proposs par
SEQIFM. S contrata priscours 21 anvier 2015 &t e pour unedurss de l
an renouvelable 3 fois,

Entre 21 500t 2014 et k= 31 juillet 2015, 224 dossiers ont &ne Cconstituss e s
F&partis sent Comme suit

RUBRIGUES MOMEBRE X

Bocidents Vie Prives =) 2%
ACcidents de roulage

12 23
Bocidents scolaires el 413
Aocidents de travail 25 103
Diogsiers "Soing de Sante” 2 1%
Dossiers "Assurance Tous Risgues” 2 1k
Cossier "Police Incendia” £ 37
Dossiers Responsakiling civile” 33 17
Dossiers "Recouvrement dommages subis = 162
TOTAL 224 100

m Accidents Vie Privée

W Accidents de roulage

B Accidents scolaires

W Accidents de travail

= Dossiers "Soins de Santé”

® Dossiers "Assurance Tous
Risques”™

=y



1. Localisation :
Place de IHotal deVille, 2—-1% &tage.

2. Com position du senvice:
1 personne

3_Missions et réalisation du ssnice ©

— Reception et traitement des demandes de
prlace,

— Veillz au respectde la 1oi 2t du reglement
Communal sur les activitgs foraines;

— Tenue et mise b jour des plans des 3 foires 1 du
Zarnaval, d'erg et de Limal;

— Redaction des courriers aus forains et des dos-
siers présentss au College cormmunal pour
toute modification des foires.

— Veiller au respactde la 1ol et du reglemant
Communal sur le commerce ambulant

— Tenus et mised jour du plan et des abonngs,
g la liste d'atbents avedc b2 suivi des demandes
et depars;

—  Re&daction des coUrtiers aux Commeancants am-
bulants et des dossiers présentss au Collage
Communal pour touts modificaticn du
rarche.

B

Un grand changemeant a ete inftie en 2015
Cohcernant la gestion des marches. En février
2015, suite & une procedurs de marche public, les
etabliszements Charve ont 2t désignes comme
placiers.

FParall&lement, 12 Vile a lance une concession de
service public pour la gestion et l'exploitation de
25 marches du mercredi et du samedi matin.
Les etablissement Charve ont &ta designes
Concessionnaires. La concession a debuts leler
septembre 2015

Cans ce nouvaall contaxts, le service sert de lien
entre la Ville et les etablissements Charie ien
chargeant des problames de cartes, dabonne-
rnent, dindisponibil s dem placemeants, .

Le marche du mercradi st Composs approRimati-
wement de 200 commercants ad  magimum.
Parmi ces commercants, plusou maoins 115 5 120
disposent dabonnements alors que 20 5 20 em-
placements sont atribugs & des commencants
w WolANTS » gUI payent leur droit doccupation sur
place e jour méme.

L= marche du samed matin est un marche d'unes
plus petite taille. Ny participent que des commear-
cants du type a ahonnes ».
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1. localisation :
Chaussée de Mamur, 115.

2. Com position du senvice :

AU EL mars 2015, ke service incendie de Wavre
Stait compose de:

- B7 pompiers professiconnels;

- 24 pompiers volontaire s,

- 2 amployes,

3. Missions du senvice :

Les pompiers prennent en charge les intenen-
Tions de secours au niveau local accidents, catas-
Trophes, calamites, sinistres) & la préventicn
fcontrdle les mesures de prévention et de sScurits
prescrites par 2 aumsritgs publigues).

4_Realisatons du senice ;

Mombre dinterention réalisges par le senice
incende au cours de lannes 2014:

S
Akl 4586
Incendie 405
hsherticn 1548
Total £.543
Mooy 175

Mombre de rapports de prévention incendie 1 285

Acquisitions

= lambulance: sur fonds propres - 120.000 £ -
budget 2013,

= lambulance: Régie - 105000 £ non S0uipss
- budget 2012,

— 1 camion citerne 14 500 litres | Achat féderal
Subsicdie + P23 - 240,000 € - budger 2011,

= lcamion citerne wout-terrain 2.000 Litres
Achat fédéral Subsicié + PZ0 - 303,000 € -
budget 2012,

— 1 machine & nettcyer les tuyaus | PEO -
15000 g

Crepuis k= 1er gyril 2015, l2 service incendie a quitks
la gestion communals pour tre imagra 4 la

Cathe réforme résulte dela 1oidu 5 mai 2007 sur
la s&cunte civile gui concerne tout ke pays. L'ob-
jectil de cathe réforme ast de gagner en efficacits,
' Cffrir ke méme niveau de protection 4 lenssmble
de la population, daugmenter la securnitg des
pompiers et de réguler les colrs en mutualisant
l=s oyens matstials et humains.
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La Zohe de Secours du Brabart wallon couwre Les

27 communes de la province,

Elle st difiges par

— e Conseil de Zone de Secours constitue des
27 bourg mestraes de la Province,

= = College de Zone compose de 7 membres et
que préside la Bourgmestre ff, Francoise Pl-
GECOLET,

— &t le Commandant de Zone, b= Major Philippe
FILLELL.

Motons enfin gue e Consell communal a adopns
lors de sa séance du 22 septembre 2015, un nou-
weal reglement de police relatif a la protectdon
contre lincendie et lexplosion, reglement uni-
fotmise pour lenssmble des communes de la
TohNe e SecoUrs,

£l




1 Sinuation :

Flace de Hdtel de Vilse 1 — Rer-de chaussss
PRccueil)

Place de I'Hotel de Ville 03 - 1% of 207 dtages
(Achats } Archives ! courier  classement } infor-
miatique | parking s /! tutells).

2. Structure du semvice :

Cesenvice comprend les matieres suivantas:

— lacc el

— les achats

— les archives;

lecourrier ! classemeant;

linformatique;

la gestion des parking s,

= latutelle sur les etablissaments subordonngs,

2. Composition du service :

— LUnchef de service,

— LUne personne charges de laccusil,

Trois personnes charg &es deas acharts,

—  Trois pearscnnes chargess des anchives,

— [Deur personnes chargess du courrker et du
Classement,

Huit personnes en charge de linformatigue,
Trzis pearscnnes chargess des parkings,

&2

— Ure personne charges de la wrelle sur les eta-
blizsaments subordonnes.

4 _Missions et réalisations du senice :

L'Accusil se situe i lentrée principale de 'Hotel de

Wille et existe deplis maintenant plus dedix ans.

— L= serice recoit au quotidien une moyenne de
plus de 100 gppels EiEphonigues et mails et
weille & aiguiller correctement ces personnes
wers e s bons senvices.

— Renseigner et diriger les visiteurs,

— L& senice de LAccusil a egalement en charge
la transmission de la presse de manigre elec-
onicue aud membres du College d'une part
et ceraing senices qui en ont l'utilits d'autre
part.

— L= bursau dAccusil et egalement charge de
felever les rendez-wous poUr le Bourgmestre et
l=s Echeving ainsi gue de notifier les messages
reCUs aU Secretariat g ensral.

— 2 sence vient egalement en appul ad per-
sonnel du Courrier-Classement pour effectusr
la repartition journalisne du courrisr of des dif-
farents colis.

— L& service dispose au quotidisn du programimes

des salles communales et veille & aiguiller cor-
recterment les personnes via les bornes dinfor-
maticns,

— Réception des appels au NUMEns vttt gratuit
ORO0MLZF0

4 Missions du senvice -

L= service achats est charge d'études de marche
ermanant des differents senices de administration
st des ecoles communakes en vue deffectuer des
Soquisitions divierses avec des clauses technigues
de plus en plus specifigues e complaxes. Des
marches de type contrat cadre o 2galament &2
desslopes en synergie avac le CPAS et la Police.
Depuis le débur de lannge 2010, e logiciel GP)
permet une eRecuticon plus ragids et rgoureuss



des differentes tAches du senice en termea de ges-
tion des marches publics. || donne entigremeant
satisfaction et facilite lelaboration des cahiers des
charges.

2 Realisatons du senice :
Plus de 50 dossiers ont &t& traites dont la moitis
SOt ClotLrgs,

Archives
4. Mission principate du service :
La mission o= lar-
chiviste est de ga-
rantr  la bonne
consemnaton des
archives de ladmi-
Ristration Comu-
nale Il assiste se-
o les besoing les

WAV RE,

producteurs dinformaticn, reconditonns et in-
wehtotie e contenu des dossiars en elaborant das
instrurmets de recherche pour poUoir les oomn-
FrLnicuer.

> Projets en cours ef réalisés -
1. Elagage =t netcovadge du local darchives situs

au dessus des bureals de instruction puklicus,
2. Inventaire des dossiers Conseil;
2. Réorganisation du local darchives du Service
Trawaux.

Courrier / Classement

4 Missions du service :

— CUNEIE et THer du Courrier entrant;

— Indicater et distribuer le courrier desting aux
services communaus en gengral;

— Indicater et encoder le courrier desting au
secrétariat geleral;

— Erncoder les destinataires du courrier du secre-
tariat gensral, les photccopier ef les distribuer
ALl différents senicss,

— Classament des courriers & archiver (colleges,
conszils communauy et courriers entrants et
SOMANTs )

— Affranchisssment du courrier sortant (pricr et
fon price et Ettanger] aves comptabilisation
financiers pour la Vils, 2 service Incendie, la
RFegie de [Electricitg, le Syndicat dinitiative, le
Cercle Culturel

L"ADMINISTRATION. .

o Realisations du senvice :
Le coulrier entrant pour Fannes colles seléve 5
+/- 20,000 lettras, chiffre stabilisé en comparaison
des anness précedentes.

Moyenne de courriers entrants | ernviron 300 par
jour.

L= service a egalement mis en place une roisisme
applcation dencodage de Courtiers concernant
l=s candidatunes et les certificats meadicalk.
Calle-cl paenmet de powoir effectusr de multiples
recherches et comptabilizer les différents cour-
Fiet 5,

En ce qgui concerne larchivage, une collaboration
g 2 mise en place entre e service archives et le
senice classement-courtier, afin de travailler dans
l= matmne sens au nivieau de latribution des codes
COM, o2 qui permet egalasment daffectusr un tri
dans les dossiers anc hives.

&3



TABLEAU DES ENTREES DE COURRIERS - ANNEE 2014

permetant  tant  Jdinformsr

Aol Sepremiter Ocsebee Novesbee Décemlve TOTAL f
T o o Sis > o ~ les cioyens sur les travals en
AUL1es Servioes T 920 1118 'i'if' 550 4039 oo Urﬁ, que sUr l'agenda des
Cestificans 96 141 140 156 163 698
Camdidsmures 160 149 1038 207 127 746 manifestations se déroulant
Total par mois 1268 1660 1879 1773 1897 47 . L

dans lentite,
Total du 1% a30@ = M décembre 2014 - £477 comners
TABLEAU DES ENTREES DE COURRIERS — ANNEE 2015 5. Réalisations du senice :

Jarres Fesier Mars Aved M ran Tk TOTAL - Mise & jour de lartivirus
Secretariat 408 14 $75 22 434 S5 23 3241 VI[[@—CPAS—REQ ie
Altes services Gt 320 1072 (0] 11 1105 (33 6792 !
l_'nht‘n‘f.- 19 22 '.A,\'o(- 138 154 150 73 1086 — Mis= en placed'une p[ate_
C andsdarures 206 26 91 62 129 198 4 986
Totl gar mots 1740 1742 1623 1692 3556 2062 1385 12108 forme Slec tr@nique A desti-

Tomal da I® jaaveer au 31 judlles 2018 - 12 105 coxriens

TOTAL du 1" acdt 2014 au 31 judllet 2015 : 20,582 courriers aatrants

4. Missions du senvice :

Le senice informatigue prend en charge, depuis

ainteEnant une gquinzaine dannges, la gestion du

parc informatigue dans les batiments suivarnts |

- LAdministration communals

— Le CPAS, l2s antennes sociales et 'Espace Pu-
Blic Mumerigue,

— La Maison de repos La Closiars,

— L& srvice Incendisg,

— La Regie de UElectricitg,

— Les BEcolas communales.

Le service s charge egalement de la mise & jour
Juctidisnne du site Intarmet Cfficiel de la Vil ainsi
dque des pannealk electronigues dinformations

64

nation <des conssilers du
CRPAS de Woawre

= s ol ud s= LAl =N =BT
Molveau systame devideosunsillance au can-
The Spaottif e Wanre,
Molmeau systame de videosuneeillance &4 la
NoLvells maison de repos,
Mol lle Zones CoUvartes par b« Wavrs WIT

S rA Lt », Bed

— Connerion  au réseau f/(( it \\;\
de fibare Optique "
« Wawrehlet » de lan- 9
Tenne sociale de Limal gvj-)
farmé&lioration du g
confort d'utilisation et WAVRE

reduction  des  colts
d'utilisation),

— Projet de mise en place de nowsauy sereurs
informatigues au sein des ecolas de musicus,
Cles Bealx-arts et de IFO5UP,

— Projert de rencuvelemeant de linfrastruciune
logicielle et matstielle dea VIFO5UP,

— Mise en place d'un systame de welevisions sur
[P pour la nowvells maison de e pos,

— Augmentaticn de linfrastructure informatigue
au sein de la noelle maison de repos,

— Projet de mise en Ceuvre de wirtualisation
d'ordinateur au CPAS de WAVEE et 4 la Regie
Ce 'dlactricitg,

— Création des sites Internet des eccles,

4. Missions et réalisations du semvice :

Les 2 parkings & barrieras (Place Bosch et Carabi-
nigrs] sort desormais aergs & distance grace a l'in-
fotmatique. Les pEisments aus parkings & barrie-
res se font soit via carte barncaire, soit aves des
pieces de monnak &0 non plus des billets wu gus
la societe G445 gssure desormais les retraits en il



et place de la Police.

Motre quips des gestionnaires Parking qui effec-
T an outre laentretien rég ulisr 2t la i paration oes
automates, est régulisrement mise & contribution
lors dévanements ou des festivitss pour amelicorer
le contact avec le citoyen.

5. Realisations du sernvice :

Curant cete annss Scoulss, la Ville g acquis 22
horodateurs solaires d'occasion afin d'uniformiser
le pars d'automates.

La Ville etudie la possibilitg de pouvoir offrir aux
Litilisateurs LN temps de gratuits soit evénementisl
SCIT E2t Aanent.

WAVREE, LTADMINISTRATION. .

Tutelle sur les etablissements su-

bordonnés . CPAS et Fabriques

deglises

4. Missions et riealisation du senvice :

Le semnvice de la titelle est charge de lexamen et

du traitemeant

— Des budgets des pandisses de Wawre 7 parois-
ses) et du CPAS,

= Des modifications budgetaires des panoisses de
Wavre et du CPAS

— Des comptes des parcisses de Wavre &t du
CPAS

— [Desélections des membres du CPAS

— [De lorganisation des reunions annueles et
communes entre le Sonsel communal et le
—onseil de laction sociale

— [Dwu traitement des dossiers du CPAS, transmis &
la demande du Zolége communal

En 2014, deux reformes importantes confersnt
aue communes de nowelss responsabilitss en
tant quautcrt: de tutelle sur les CPAS et les
Fabricues dEglise.

£S5




INSTRUCTION PUBLIQUE-ACCUEIl EXTRA-SCO[AIRE—JEUNESSE

PLAN DES ECOLES COMMUNALES DE LENTITE
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INSTRUCTION PUBLIQUE

1 Localisation :

Le service de Ulnstruction publique ast situg Place de THOt=!
de Ville, 1— 1% etage.

Les ecolas communales

— Ecole maternelle et primaire : Boole Vie de Bierges, rue
Ces Combattants 29 - 1301 Ware

— Ecole maternelle et primaire de 'Crangerie et du
Tilleul (2 ecoles et Lune directicon)
— EBocole de I'Crangerie, chausseés des Gaulois 9395 -

L300 Wanre

—  Ecole du Tilleul, rue du Tilleul 35 - 13 00 Wanre

— Ecole maternelle et primaire . Ecole de TAmMiE 5 Limal,
ruede de UAmitie 2 - 1200 Wavre

— Ecole maternslle Par-dela FEaud, rue Achille Bauduin 71
= 1200Wavre

— Ecole maternele Ne aux Trésors avenue des Deporiss
S9 et B2 - 1200 W avre

LIFOSUP, lUnstitut de Formation Superieurs, rue de la
Limite & — 1300 Wavre

LEcole des Beaux-Arns, rue du Chemin de Fer 18 - 1300
Wanre

LAcademie de Musique, Danse & Ans de la Parole,
avenue des Depormes &9 — 1200 W are
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Evolution de la population de nos &coles communales maternalles et primaires Farole, lecole des Beaux-Ants &t dautre par, le

PoLmwicir Grganisateur. 5on role est de mettre an
CeLrE les projets intigs par les directicons décoles
1400 _/ N leur Spportant un support adim inistratif, techni-
Jue et logistique. |l soutient egalement les direc-
1200 ,/ tions déccle dans la réalization de leurs projets
pedagogigues et les appels 4 projets durant
1000 - lannge scolaire ainsi que dans la réalisation de
leLrs projets d'établis semeant,
L= service assure la gestion et le suivi des dossiers
800 - . o
des enseldnants. 52 basant sur les circulaines &t la
lEgislation sociale propres & lenseignement,
600 1 repond egalmeant aux nombreuses  guestions
formuléss par le corps enseignant et ke soutient
400 dans ses demarc hes administratives.
L= serice de linstruction publigue organise
200 - Sdalement des reunions iInE-poUcirs organisa-
/ LEUrs OU autres evenements permettant la com-
0 T ' T T ! munication, la rencontre et lEchangs dinforma-
POPULATION SCOLAIRE 2010-2015 tions utiles entres différentes entités travaillant
dans ke secteur de lenseignemsant.
2. Composition du service : 'Echevine;
Le senvice comprend Uinstruction publigus et — Unchef de senice; 4. REalisatons du sevice |
laccueil extra-scolaire et est composs de S - Ure parsonne charges de lacoueil extra-
personnes | scolaire Instruction publique
— Une parsonne en charge des dossiers de Realisations des ecoles en collaboration avec e
CIFQ5UR, de Académie de Musigue et de 3. Missions du semrvice | serice:
l&cole des Beaux-Arms; Le service de lnstruction pukligue est lintarfacs Ecole lle aux Trésors
= Une personne en charge des scoles entre d'une part, les scoles communales, Uecols — Sélectionngs durant lannge scolaire 2012-
communalas matermsllas et primairss, denssk) nement e frromncticn sCsiale, 2014 par la Federaticon Wallonis Brueslles dans
— Une personne en charge du secratariat de Chcadéemie de musigue, Danse et Atz de L l= cadre de lappel & projet visant 4

&7
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alrsvelopperdes activings sclertlfiiouss dans las
scoley fondameantalass 2t ¢, pOUFN UNS durés
e trhois ans,

S&ances danimations scientifiques assurses
par Zap sciences et activites dinvestigations
scientifigues mises a 'honneur par les
enseignants,

Amenagement du jardin multidisciplinaire en
LA U sl dle wis S uc atif,

Installation d'un nichoir pedagog ique avec
CAMmErs,

Animations sportives assursss par la Féderation
SpOitivie de lenseignameant offic il
sUEARTICN N,

Feponse & un appel & projets sBicdiversitss,
projer de sensibilisaticn, de sawegarde et de
promotion & la bicdiersits dans le Brabant
wiallon.

AperiLAB D camion pedagodique de la ssience
pour linitiaton scientifigue des Slaves des S5 et
£2 primaires.

Cap sciences | ourmnade Bleviss avec 1a RTEF,
w B Piedl, Aowsloon pour g2 rendre 5 FECols
i2léves PG

Cap sclences [ animaticns scientifigques
M3 & PE,
Les Scribouillars passent 4 laction | regard

Critigue sur Vinformation vehicules par les
medias Eléves de F3),

Azsociation des Parents dEnfants deficients
auditifs francophones (RPEDAF): journés
danimaticn et de sensibilisaticon & la surdies
iclasses primaires).

Ouvetture du cours dimprovisation clavier,
Quverture du cours de nthmigue Dalcroze
pour s S-6 ans,

Realization du spectacle pluridisciplinaire sur le
theme o la libertg autour du monds e,
Realization du spectacle de danss sur lzthéme
w0 DNt »,

DLvertUre des Atelisrs d'ets durant une
semaine au mois d'aolt,

Realisation d'un nouveau sits internet par la
Paicipation active des Sléves,

Lancement d'un projet d'apprentissage 4
distance (e-learning |,

Farticipation active au Pdle Louvain, pole
Academicue qui rassemble tous les Stablisse-
rnents d'enssid nemeant supStieur du Brakant
wia o,

CiplSme delivre aux premiers bachsaliars en
gestion des ressources humaines.

Fresenticn sante

— Conthdle des critéres de qualits de la
NoUtUre des repas scolaires,

= Animation relative & Uhygiens dentaire.

Prevenir la violence a [&cole,

Enseigner le néatlandais & partir de g 390

maternele dans outes les ecoles communales,

Eurcpean Space Education Rescource Office

[ESER ) devalop paement o activitgs o 'eveil

scientifigue dans les eccles fondamentales -

fotrmation dispensee aux enseignants,

Child Focus @ sance dinformation et

campagne de sensibilisaticn au sein des classes

che SFME ot B8 nrimaire,

Farticipation des écoles au «Printemps des

Lib=rtesy, evanament gui inite les Sleves 4

SEprimer leur ressenti & propos du concept de

Iz wlibartgn,
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Place aur enfants s'eit d2roulg le samedi 17

L'accusil Temps Libre est organise de 7 heures 4 18 h 15 durant la période scolaire af les congas o Hiver (Nosl), octobre 2015 Tous les enfants domicilies dans
dedétente (Carnavall et de Printemps (Pagues). lantits de Wavre ont recu linvitation 1942

NMombre d'enfants fréquentant laccueil Temps Libre COUITETs Srmoyes]

F&me rimestre 2014 | 497 trimestre 1% trimestre 2015 247 rrimestre L& liet de rendez-vous SLalt fixe AU Certre sportr
: ke Basse-Wavre,
Ile aux Tresors 110 128 134 138 Al total, 151 enfants ont &t accueillis parl?
Tilleul =0 =0 =2 44 hotes (Police, Serice Incendie, ke golf de la Ba-
Qrangerie 11% 131 158 152 wathe, la Croix-Rouge, la base militaire de Beau-
Awne 133 140 154 11 wachain, lewalibi le bois des Réves, Maccaniche,
Vie 407 431 443 443 l= cirque dans la 18, le garage Piret, levetrinai-
Par-cizla laau el 3 e 73 . i .
re Bogaerts, lopticien Leclercdg, lecarillon, UIBW,
Profondsart 247 230 212 213

l= clernier quartier gengral de Mapolson, les ecu-
ries de la Picaurts,),

Curant les conggs dHiver (Mo&l), de detente (Carnaval] et de Printemps (Pagues), les enfants de lecole du
Tillzul & rendent 4 lécole de ICrangeatie. Les enfarms du Par-Deld VEau et de Profondsart se rendent soit &

lacole de Limal ou & l'école Vie, La Commune de Wavre g particips pour la pre-

migre fois en 2015 au projet « Delibere-noi | s,
Le Collactil « Delibare-tol s ast constitue de
plusieurs AN O el de sehices COMmIMLUINELE oLl

Drurant juillet-acit, les plaines de vacances sont organisses par 'A.5.BL.Sports et Jeunesse. la punesse. En collaboration avec toutes les

Nombre d'enfants ayant fréq 5 les plines de vacances en 2015 Scoles de la Province du Brabantwallon, ils pro-

. ull posent des stages citoyens aus jeunes durant la
lle aux Tresors @4 - & ans) - semaine de délibaration |
Crangerie 40 - &ans
Ba H+ & ans
Amitig 43 - &ansl
72 i+ & ans
Wig 7g (- & ansg
109 + & ans) (e
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. Localisation :

Section administrative

Fl

lace de [Hotel de Ville, 3—24me erag e,

2. Compositon du service

N conssiller en mobilitg,

LIrne employes administrative,

7 olhviiers signalizsation [ dependsant du service
TEEVALIED

. Missions du senvice ;

Travail en collaboration avec les sarvices des
travauy, de lurbanisme, de la régie d'électric i,
ke Service Public Wallonie (Tutsle des routes
du Brabantwallon), la police locals et les servi-
ces de mobiling des communes voisines dans
e cadre de la création de nolvelles woiries, du
réamenagement, de la sSCcurisation des woiries
existantes en tenant compte de la wpographis
des lieux et du développement des activitgs
commerciales et industrielles ou de Uavolution
de la population, de Funiform isaton des mesu-
res o circulatcn dans ks aRes jouxtant plu-
siEUrs communes,

Gestion administrative de la cellule mobkilits

reg roupant le service mobilitg, e service des
travaLy, ke service de lurbanisme et la police
o Al

70

— Préparaticon des reglements complementaires

de circulation routiéres gui seront arrstss par e
Consell communal ainsi gue des ordonnances
temporaires de circ ulation routisre du Collage;
Analyse des demandes davis du 5P A sou-
mettre au Zonssil communal;

Flanifization et suivi du travail effectus par le
sarvice technigue sigralisation sur le terrain

QUi procéde U manguades au sol, 4 s pose et
lentretien de la signalimtion, de materiel
(bollard, dos de cochon, etc. ), plagues des
noms de rues,.. . Leguips signalisation place
Sdalerment s signalisaticns ponctuelles pour
CoLTE les divier s Svgnemeants, manifestations
et festivitgs. Elle imterient pour secutiser et ba-
liser d'urgence certaing sites (accidents, incen-
dizs, effondrement,..);

— Paricipation aux groupes de travail du Plan

communal e Mobilite gere par le senvice de
'urbanisie;

Etudes de marche pour lacguisition du mats-
rizl, des folrnitures.

. Réalisations du ssrvice -

-  Cheminements cyclables | chemin de la
SUcrerie, avenue de la Procession auke Reli-
e,

— SULS rue de UEglise, rue Saint-dob, rue du
Belloy, rue de la Fabrigue, avenue duy 1390
TirailleLirs;

— Benowellement du marguags au ol des
parkings - parking du Centre sportif & Wavre,
parking de lavenus Desirg Yernauy, parking
du Presbyterns, parking du Port Medf, par-
king du Pont des Amours, parking des Me-
sanges, parking de lancienne usine elactri-
que, parking s place Albert 1%, ruedu Riva-
ge, rue du Tillewl,

—  Reamenagemsents au Quartiar du
Cimetisre,

— Amenagemeant du quartier de Profondsart
dans le cadre des travaly RER;

= SECUNsETCN aus abords des ecoles etdeas




atablissements de sams;

- Cragtion demplacements pour personnes 4
miohilitg reduite;

= Securisation des croissments des woiries
avec la rue Provinciale par marguages au
a0l

— Entretien des margquades au sol dans diver-
525 Woires.

Caslquss chitfees non axhaustite powr V'8tg

2M % fde mal a fin juillet) Uéquipe signalisation a

proceds au rafraichissement de

— Une quarantaine de voiries (lignes medianes ot
l>ngtudinales, (lo0s, emplacemsnts de station-
nements  amplacements  de  stationnement
PME, hachuras, pistes o lables),

— Qwatre parkings

— Ure cinquantaine de passages pigtons,

WAV RE,

— Entretien de la sknalisaticn placss er &lagagse
des wagerations lervahissant.

Participation 4 la « journés de la mobilite » en sep-

tembre 2015

Organisation de stands

— Finformation ©« Bobby »aweac un guiz sur e
Code e |3 noLbe;

— [Dereparations et essais de walos electriques

— [Dedagustation de produits energ etiques natu-

rels;

— D= marquage develos contre levol et passe-
oS welos,

— Qrganization de balades en cyclo-poUsses;

—  Qrganisation de balades cyclo-pedestres bali-
582 pOUr toUs niveaus (4, 10 et 22 kms).

[nakgy uration du cheminsment cyclable « chemin

de la sucretie » et des diviers amenagernents réali-

s25 poUr favorizer les deéplacements en mods

doux et fawsriser ke staticnnemeant des vahicles

place Albart1®

— Decouvers 5 travers Une promenads 4 velos
des amenagements de parking réalises place
Albert 1% 4 Limal, des marguades rolges secu-
PSSt BoUs les Croisemeants dela rus provincialke
Ay les voiries transvarsale s entre Limal, Wavre
et Bierges, du chaminement cycliste chamin
de la Sucretie 4 Biergss.

L"ADMINISTRATION. .
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Béglements com plementaires de circulation
rougans

Restrictions de circulation aux Chemin Fontai-
e del Tur, Fue Motimont, rue Acreman, rus
Antoine Andre, rue Gery Bwerasts et chamin du
Try;

MCific ation de la delimitaticn de la Zone ag-
Jlomeraticon & la rue de Etoile et 4 Uavenue de
(L= (e =

Creation d'un UL avenus Motre Dame sur la
TRONCON Compris entre 1a rue du 134 Tirail-
leLrs et la rue Josephine Rausceant

Qrganisation du stationnement des vehicules
sur la chaussss du Tilleul et rue du Rivage

Craation d'un SUL rue Sambres

Interdiction d'arrét et de stationnement chaus-
g8 Cles Gaulois sur woute la long ueur du carre-
four forme avec la chalsses des Atrebates |

CrEation d'une zone residentiells rue du Gra-
Wizl
Craation d'une 2one 30 au Bois du Manil |

MoLhvelle delimitation de la 2one dagg lomera-
tion chemin de Vieusar

Interdiction de stationnameant aux vehicules
automoteurs et aux traing desvehiculas dont 1
charge en masse estde 2 Stat plus dans le 7o-
ning nord et création d'un passads pigions
svenue Flaming,

Craaticn de deux passages pistons rue de la
Wastinne;

Creation d'un sul rue o la Fabrigus sur s tron-
CIOn COmpris entre la ruedu Bivage et lacces
au Colege Motre-Dames,

Intardiction de circulation, excepts la dessens
lozale, rue du Bois & Bierges |

Limitation e la circulation aus wehicules dont
la charge en masse et inférieure 4 3,51, axcep-
t& la desserte locals rue Montagne du Godru

Armenagement d'un platsau ralertisseur, crea-
tion d'une 2one résidentielle et limitation de
circulation dans ke Iotissement du Chos du Vici-
ral ;

Limitation de la circulation aue wahiclles dont
la masse en charge est inférieure 4 3,5, rue du
Frasbylare
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1. Localisation -
Place de 'Hotel de Wille, 3 — Rer-de-chalsssse,
Acocessible tous les jours de BR300 4 12000 et de

16h00 & 17000,

2. Compositon du senice :

1 chef de service,

1 juriste,

1 gestionnaire des ressources humaines,
2 gestionnaires de pais,

4 agents administratifs.

. Les missions du service :

Lengagemant et ke racrutament de personnel
ipublication d'annonces sur le site du Forem,
sUr le site de la ville deWavre et dans les Qucti-
diens locaux, Sakboration de descriptifs de
fohCtions, organisation dépraues de recrute-
ment...);

La gestion des dossiers indmiduels et des car-
Hieres | etaklissement des contrats et delibera-
tions, figation des bargmes et traitements indi-
wicluels, suivi des evclutions de carrisns oU pro-
Moticons, prise en compte des formations sui-
wigs par les memibres du perscnnel, gestion des
rermplacermeants..

Le senice du personnel gere les dossiers de
220 membres du personnsl inon compris, ke

74

personnel Sudiant, jury, enssei-
gnant et assimilal,
Lorganisation af le suivi des for-

Répartition des agents par niveau

Niveau A

mations ;

La rédaction et la mise & jour des
statuts administratil & pecuniaine
et du reglement de travail |

La prise encharge des procedu-
res liges aux guditions disciplinai-
res et aul licenciement;

Le suivi des dossiers en matiéns
Nt rrUption de carriers, du regi-
me des conges des mambres du
personnel..

La gestion de la paie (traitaments,
pecule devacances, primedefin
d'anngs, frais de deéplacement,

25%

Niveau E

8%
niveau B

12% X
niveau C

1%

niveau D
54%

jetons de présence.. ) et des obli-
gations & remplir wis-a-vis de IORPSS iDimona,
Omfa...);

La fixation des traitements des mandataires et
lélaboration de leur dossier de pension |
L'etablissement das documents sociaug et de
docurments varigs destings au différents orga-
nismes tels que las mutuelles, syndicats, fonds
des maladies profassionnelles, Forem, Gnem,
OME..

La mise en place et le subi de projets ligs 5 des

sUbMENTIoNS SU visant & La résorption du chd-
mage | programimes de transition professionnesl-
l= (FTF, Wallo'net), side 3 la promotion de
lemploi (APE), Win win..

La mise en cevre des procedures lides 4 la
medecine du travail | examens dembauchse, de
reprise du travail, eramens periodiques, wacci-
NAticns...

La gestion gquotidienne lige aur certificars me-
dicaux &t & la medecine de contrdle des




WAV RE,

Formatons suivies par ks agents Communax,

rlombre de
Matiers oS Mombre dagents
Créche-Famille 2 46
Technigus 28 37
Personnel 10,5 20
Biblictheques 1z 10
Marches publics < 7
MOkl 7 3]
Etat civil - Population 4.5 =
Maragement 2 23
Social 10 10
[ nfz At e 4 2
Preésention - Securits 0,5 1
LIrbanisme 4.5 12
Batiments 4 =)
Divizr s fgrackes Egau,

archives, tutalls, ) &,5 10
RGE 420 (heures) n

Total 185 268

L"ADMINISTRATION. .

abences;

— Laprise en charge des procedures liges aus
regociations/concartations syndicales | rédac-
Tion e proces-verbally, ordnes AU oL, Conic-
cations, protocoles d'accord, primes syndica-
s,

— Laconstitution des dossiers de pension du per-
sonnel statlraire et des dossiers ligs aux dis-
tincticns honorfigques,

— Gestion du projet« Ere solidaire » ef des de-
mandes de stages Non rémunsres,

— Laccuell guctidien de meambres du peersonnel
appartenant 4 des catsgorie s varses
[pusricultrices, auxiligires professionnelles, 1o-
gopedes, employés administratifs, ouvriers et
techniciens) sCllicitant renseignamernts et
conseils divers,

4. les Ealisaions du sevice |

L'=nsemble des dossiers du parsonnel ont 2is vig-
Fifig concernant las contrats de travail conforme-
ment au P5T iobjectifs et acticns $1.11)
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1_1 ocalisation du senice :

Fuede Ermitage, 2 — L300 Wawre,

2. Composition du service
La REW est com poses de services distincts ayant

chacun ses competences et domaines de respon-

sabilits.

La REW compte actuellement 20 collaborataurs
Jont 19 Ont WoCation technigue &t 11 Gt wocation
administrative,

Com position des services of leurs responzabilitss:

=

Service Acces et Transt: senice clisntsls:

Gestion du registre d'accés;
Gestion des contacts TS,
Gestion des compteurs 4 budget,
e retariart direction;

Cestion des rendez vous,

Semvice Technique | semnice axploitarion:

suneeillance des chantiers;

Planification des travall;

Elaboration des dewvis;

Aotualization des bases de donngss techni-
ques,

Conservation et mise d jour des plans.

Senice comptakle:

Gestion des coUrriers In et QL

Contiole des facturas foLrnisseurs,
GEstiohn Chotures comptakles,

Elaboration et contrdle tarifaire;

Controle des investisssments;
Transmission des rapports aux regulateurs;

CGestion des stocks;

Gestion de la declaration Twa,
Facturation des prestaticons diver ses,

T r&aorerie:

Controle des recettas et des depensas



—  Gestion des clients sociaug et contact
CPAS
— Gestion des fraudes et du contentis Ly,
— Gegtion des statiques G5P,
—  Facturation du timibre;
—  Directicn Technigue:
—  Redaction des cahiers des charges,
- Marches publics;
—  Relaticon awec les regulateurs;
Relation avec les autorites communales.

3. Missions du ssnice :
Les missions de la REW sont definies aue trawers
divers decrets et AGW qui régissent son activite,

Le gesticnnaire de réseal (GRD) st d'abord tenu
degarantir legploitation, lentretien e le deévalop.-
perment du reseau pour leguel ila 2ts dasigne,
dans des conditions socialemeant, Eechnicuesmmant
et sconomiguemeant raisonnakles, envue dassu-
rer la securitg et g continuitg dapprovisionne-
ment glectriguea dans b2 respect de lenvinonne-
et et de lefficacing enargetigue.

Le GRED assure auss la gestion tachnigue des Tl
d'électricits sur ke réseau, le develo ppameant de
capacites dobseration, de corrdle et de prewi-
sion des flux delactricits en vue dassuret la ges-
tion opSratonnels du réseau.

Aocette fin, i rdalise e comptage des flue d'alactri-

WAV RE,

it AU points dinterccnnasion aves dautres re-
2:gUY, aux poirts dacces des clisnts &t ALk points
déchange auprés des producteurs d'elactricitg, de
Méme que la pose af lentratien des com pheurs.

Le GRED doit &galement assurer la secuUritg, |a fiabi-
litg et 'efficacite du réseal. Ains, & REW s'estins-
crite dans le déploiemeant d'un réseau fibre opti-
due afin de permettre une gestion dynamidue de
50N reseau dans le cadre du concept du smart
grid.

Les GRDs & 80N wUs CONfigr par e goUvear nerment
wallon la réalisation d'obligations de service pu-
blic.

Parmi ces obligations de service public, ilest en
charge du service dentretien de 'éclairage public
PeoUt SO e de la Comimune,

L= GED assure 4 la demande de la commune de
W anre lentratien, lamelicration de Uefficacits
Snergetique des installations de léclairage com-
munaldans le respect des prérogatives des com-
rnunes definies par lart13s § 2 de la nowelle 1o
SO MuUnalkes

Lors du raccordement d'unitg de producticn, il
doit donner 1a priorte aux installations qui utilisent
des sources daénerdie rencuvelatlas U auk instal-
lations de codensration de gualitg lors de la ges-

L"ADMINISTRATION. .

TN des SOy esticns.

Le GRD proceds i lachat dénengie pouUr SO
l=s partes mais auss afin d'assurer son réle de
fournisseur social dans le cadre de ses obligaticons
de service public.

Il pose d la demande des Tournisseurs s Comf-
teurs & budget cher les clients en defat de paie-
ment &t assure ke transfert des flux financiers entre
lutilisateur final et son fournisseur.

[l doit proceder & la recherche des fraudes aux
installations elkectricues, remplacer les installaticons
deteriorges suite 4 ces fraudes et réc uperar direc-
tement auprés du client final et/ou des bensficiai-
res de l'energie dont le paiement a 22 2luds, les
COolrs relatifs 4 cette énergis ainsi que les frais
technigues et administratifs ligs & lagestion de la
fraude oLl de la deterioration des installations, et
e dans linterst de la collectivit,

4, Réalisations du ssnice ©

La REW & proceds & la pose de 7.550 m de cables
haLte t=nsion.

Les chartier s etaient principalemeant situss ©
1 AU centre e Limal rue Laffineur, rus du
Pretytere et Achille Bauduin



2. AL Vilag e

2. A Bierges, rue provinciale entre la rue de
Wastine et le Batiment LInilectric

4. Ao avre, chalssse de Brueslles etall
TN Rk

La REW a transforme et reamenage 12 cabines de
distribution necessitant des adaptions importantss
woire des renovations completss.

MoLE o s accLeilli et raccorde ad réseal halne
taension deur nouveaus clisnts haute tension au
Zoning Mord.

DristritLticn

Le principal effort de rencuvelament des réseaus
basses ensions sest o sur e Villagerpo, MNaous
avions profig du rencuvellzment des eguipements
daclairade public pour assaini ke réseau basss
t=nsion. Le réssau mixts a €2 abandonng au profil
de réssally sSparss enthe distribution et&clairage
public.

Carencuellemant o reseau 8 porte sur uns lon-
guelr de 4200 m de réseau basse tension et
700 m o2 réseal &Clairage puklic,

Eclairage Public
La REW a proceds au renolvella ment complat de

7B

293 points lUmineus notammesnt

= AuVillagexpo 244 points IUmineUs

— Ruelle du Coulant deau

— Lotiszement des Vents | Aguilon, Tramontanes,
Alizsss, Mistral

— Chaussee de Brueelles

La EEW a poursuivi ses efforts de deploiemeant du
resea fibre optigue et gaine fibre optique. Le ré-
seau fibre optique a &2 etendu de 5130 m.

Transport denergis

AL dernigres praEvisions, la REW a distribug en
2015 de lordre 153,600,000 KWh aux 17145 utili-
satelrs O ressaU rEpartis Comme suit

Feszau Haute Tensicon | 46 200,000 kKwh
Feszau TransBT (16200000 KWwh

Feseau Basse Tension (90,500,000 kKwh

Le réssau de la REW compte 4 o jour pras de
1100 AUt producteurs genarant une ingction de
lordre 2100000 KWhH sUr l2 rEsead hauts ensicn
et bases tension confondus.

Actiite Marche
La Regie jous k2 rdle de facilitateur du marchs
face aux transactions fournisseur-client.

Carte aCtivitg a sUpenise plus de 430 ouvertures,
4200 relevés inffigs par le client ol son folrmis-
sl dans le cadre d'un changerment de fournis-
s2Ur oU d'un dimeragemeant.

Le service aocess & Transit a traits 245 initiaticns
de procedurs pour ke placemeant d'un comptelr &
budget dont €3 furent effectives.

Le contrdle des situations des wrilisateurs de ré-
s2aU A fal [objet de 715 passades pour mise en
conformite d'un cortrat fourmisseur dans le cadre
des proceduras moza.

Le senice a traits 153 demandas de colpures
dans le cadre d'un contrat professicnnel.

Sociales

La REW gé&re pres de 168 compteurs & budget ac-
tifs sUr U parc de S27 compleurs & budget posss

Le sanvice access et transit gére le rechargemeant
ks Cartes comptalur & bucker

Cas comptadrs ont fai [objet de 2281 transac-
tizns de rechargsmant au cours o lannes,

La REW alimente dans ke cadre de son activits de
fournisssur social 131 clisnts socialix.



WAVREE, LTADMINISTRATION. .

Eclairags pubilic

La REW a procade 4 lentretien del 338 points
lurmineus sur un pars de S128 armatures déclaira-
ge public correspondant & 1345 heures de travail
sUr lannee,




1. Localisation :
Place des Carmes, 8 — 1¥etaje.

2_Structure du semnvice -

Le service des relations publiques | affaires civiles
reprend s sous-sections suivantes
— Population,

—  Eratcivil,

— Etranger,

— Passepors,

— Passeporns,

— Casier judiciqires,

— Permis de conduire,

— Location de salles.

3. Compostion :

21 personnes travaillent dans le service.

4. Missions du senvice -

Le senice des relations publiques est probable-
ment le service ke plus visite par la populaticn wa-
wrienne car il touche directement & la vie des ci-
toyens.

Mos bursaus recobent envinon 82,750 visites par
an.

Le service ast divise en sous-sactions ©

Estchargé:

—  des demandes et délivrance des canes diden-

Tt Electroniques,

des demandes dentrées, de sorties et de mu-

tations intérieUres;

- dela délivrance de certificats divers tels gque

COMPpoSTion de meanage, AUtorisation parenta-

l=, certificats de résidence, de vie, atg.;

s declarations de dons dorganes |

dela gestion et mise & jouwr des donnses du

e istre population,

— e g ecollectes des NoUVeaU-ngs, passage
popuUlation.

ESt COmmpStant pour
— rediger les actes de reconnalssance, naissance

etdaclaraticn de mariage,

- rédiger les actes de daces surenUs sUr e tarri-
tioire de la commune

—  préparer les dossiers de mariages e rédiger les
actes e mariages |

—  transcrire les jugements dadoption et de di-
WP CE

— transcrire les arrgte s royaux de changement
e O &L arrete s ministeriels de c hangsmeant
e preéncm

—  hecesoir les dec larations de demande de
changement de nationalite ;

— recevoiretenragistrer les declarations/
cesmtions de cohabitations [2gales |

— Transcrirz les actes detatcivil étrang ar,

— enregistrer les declarations anticipses
deuthanasis.

Est charge des démarches suivanes

— déclaration darriviés, iNscription, collecte des
personnes de rationalits etrang ares,

— ftitres de sgjours alactronigues et biomeatricues |

— tratement des dossiers de demandeurs d'asile |

— gestion et mise 4 jour des donnesas du registre
s atrang ers

— information du parcours dintSgration aus pri-
MC-artivants.



— Demands et delivrance des passeports bic-
MEtricLie s,

— Encodageet mises & jour du casier judic iaire;
— Délivrance dextraits.

- Demande et delivrance des permis de
conduire (provisoire, format carte et interma-
ticnal).

Le service des Relations publiques se charge
Sgal=ment

— [Des elections

— Des incivilites ;

— Des déclarations de chiens dangareux |

— Desvaccinations ;

—  [Des numerctations dimmelhle

— DU RepermWare,

— [es radiations et inscriptions d'office.

WAV RE,
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5. Realizations — Statistiques du service pour lannés civile 2014

Belges Etrangers
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Doagierz d'inscripticns 1768 Ha
Paonnes inzcritas 1020 iz a7 28 199 228
WYenant d'une autre 1048 1020 s 24 126 113
COMImUneS
Wenant de I'Stranger 42 43 ) 4 3 a5
Mcuvements intermnes
Fazsages population --- Fit, 86
Dzesiers mutations T 57
irtEneures
Farzonnes raydes 2835 2491
Rayées pour I'Strangsr Fas 38 g 13 44 46
Rayées pour une autre 1002 10000 S 52 96 1z
COMImUNS
Raydes d'office 103 Sl 4 4 i) 40
Semvice populabion Sennce des Strangers
Belges Etrangers
Cartes identitss Slectronigques 623 14z 320
Kids-Id 921
Attestation dimmatriculation 75
Fermiz de travail ]
Enquétes adminitratives 12493
Délvmnce dannatss 1357




Funérailles et sépultures

Maizances
. - - : Cimetiere | Cimetigres | Cimetiéres
Regiztre population Registre des strangers e W At e Lirnal de Bierges
Belges Etrangers Mombre de fungtailles
Hommes | Fermmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes dort ke type de sepulture o7 2 a0
CONCSNE LIS
AWy K - - - - - inhumation
Autre commune 161 133 z z 14 18 Mombre de funerailles
= GO e Ty e de sepultune 44 16 g
A létranger i 1 ) ) ) CONCErNe UNe crémation
Déce
Registre population Registre des étrangers Choix du mode de sépulture en 2014
Belges Etrangers
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Homimes Femmesz ® Infumanoes
AWy e 78 71 ) I _ _ B CIRmAINs
Autrs commune T 4 & 4 - -
A I'&tranger 3 3 - - - -

g2

Autres actes d"état civil

W Déces

B Reconnaissances d’enfant
B Déclarationsdemariage

W Actes d’acquisitiondela nationalité belge

 Transcriptionsd’adoption
B Transcriptions d’arrétés royaux/ministériel s

¥ Transcriptions d’actes étrangers

Unions { désunions 2014

140

120

100
80
60
40
20

Marlages célébrés Divorces transcrits

Cohabitations

légales

Cessations de
cohabitations

légales
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Passeports délivrés en 2014 Location des salles communales
350
316

1800 -
300

1600 -
250

1400 -
200 19 = 175

1200 -
150

1000 -
100

800 -
50

600 . 21 =

o N
400 Cloitre Salledes  Salle culturelle Hall des Salle desfétes  Salles lules
Templiers Récoliets {Limal) Collette
200 (Bierges)
0 ‘
Passeports mineur (459) Passeports adulte (1698) Mombre destraits delivres
Extraits du casier judiciaire 3413
Permis de conduire délivrés en 2014 Eulletin de renseignemerts 1725

B Permis de conduire

B Permis internationaux

= Permis de conduire
provisoires

B2



1. Localisation :
Place de 'HOtel deville, 1 — Rer-de-chalssss,

2. Structure du semvice :

Le service du Secrétatiat comprand oUtre e secré-
Tariat proprement dit | la communication, les affai-
res  juridiques, les affaires immobiligres =t la
Cioyennets,

3_ Com position :

L= service du Secrétariat gengral est actusllament
Composse de 10 personnes (@ equivalent temps
pl=in) ; la directrice geéngrale ff, 1 chef de service, 1
juriste, 1 chargss de communication, 1 chef de
bursau, 1 chargés de la citovennsets, 1 chargss
des affaires immobilisres et 3 emploves.

4. Missions du semvice -

— Le service du Secrétariat gengral assure =2 se-
cretariat du Consell communal, du Sollége
communal et du Bourgmestre, || réceptionne
les divers coUrriers, ks raite ou les dirge dans
les services concermnas, recoit les administres et
organise leur demands de rendez-wous, §0c-
cupe de la gestion jpournaligre des diverses de-
mandes des citoyens, ke relations exErisuras
el les CONTacts aved 13 praesse, s,

Il preépare les sfances du Sonseil et du Sollegs,

24

redige les ordres du jour, etablit les proces-
werbauy, répond & toutes les demandes adres-
s2es 5 Cces instances & transmet en interne et
ah efarne oues s dECisions de Ces ALori-
Lc=F

Le Secretariat gengral organise & suneills tou-
te la vig interne de ladministration communalks
et examine nctamment les problemes concer-
nant l'organisation gengrale de la commune. (1
collabore avec las sernvices an wue Jd'assurer ke
bon fonctionnament de ladministration et leur
FAp POt $ON SUp ROt

Il determine les procedures 4 mettre en place
dans le cadre des differentes réformes.

Il apporte une aide juridique aux différents ser-
wices de ladministration et analyse les dossiers
ligs aux marches publics.

Depuis deécembre 2014, un Somitg de Direc-
tion a ke etabli qui rEunit la Directrice géngrals
ff, l= Directeur financier et ks chefs de senice.
[l traite e toutes les questions relatives & 1'or-
gdanisation et au fonctionnemeant des services.
Crestun lisu d'echanges interactifs &t transer-
zal entre lensembla des senvices. Le Comitg de
Crirection travaille egalament sur la miss en
place dun systame de controls

ety

.

interne au sein de ladministration.
Le Secretariat g&neral assure le sacratariat du
Comitg de Direction.

Le secretariat general suit Uavancemeant du
Programme Strategicue Transversal (PST.



Enourre, ke senvice du Secratariat genaral 5oc-
cUpe de la gestion des affaires immobilieres
Mentes, achats et locations de biens imimokbi-
liers ainsi que des desaffectations), la gestion
du Parc industriel nord (respect des conditicons
des cahiers de charges en cas de mutations
immaobiligres, vente des terraing  industrisls,
gestion du dossier relatif & la pollution due 4 la
fute du pipeline de 'Otan), gestion des
contentieur, les autorisations d'olwverture des
debits de boissons, .

Le Secrétariat gengral gare edalement les rela-
tions de la Vile avec les inercommunales et
=5 gssociations awxquelles elle est affilige.
iPrésentation des ordres du jour des assem-
Blées geéngrales et desinations des représen-
tants au Conseil communal).

L Secretariat gengral collsbore egalement
aviec la Régia de Electric e en vue de solmet-
tre gux autoritss toutes les pieces gui concer-
nent la fonction e gesticnnaire de réseau de
distribution d'electricie,

[l assure ke relais entre l'administration et la 7o-
ne de secolrs et la Zone de police.

Il soccups également de la communication
inmerne et ertarne e Jde promomad limage de
la Wille vers le citcyen.

WAV RE,

Le semvice assure le relais des informaticns
communales vers les citovens via différents
canauk medias mis & sa disposition.

Il infonme les citoyens des projets ralisss, adite
des messages d'utiling publique et relatifs 4 des
EARENEMEnTS COommUnaLE divers.

Les sujets, nombreus et varies, sont relayes vers
la presse au moyen oe Communigues de pras-
ze reguliers et de conférences de presse. Les
journalistes sollicitent bien sOr egalement le
semnvice en direct pour leurs enquétes themati-
dues, leurs questions et leurs demandes din-
e iews.

Le relais des informaticons se fait galament en
direct wars les habitants au moyen du site inter-
et v wiavre be guil est aliments de fagon
dquasiment quotidisnne, de la newsletter alec-
tronigue, du magazine communal, de la page
facebook et das divers sUppors mpimes en-
wioyEs directiement en outes-boites 4 Wavre,

En plus de cette mission dinformation, le servi-
ce 52 charge également de developper limage
de margue de la Ville de Wavre et de rgaliser
les reportages photos de toumes les activitss
waNTiennes.

Il s'eccups du Conssil communal des Enfants
(Crganisation des elections et des réunions).

L"ADMINISTRATION. .

2. Realisations du senvices ;

Qleldues chiffres

10 proces-wverbaux du Conssl ont s Stablis
aves un total de 206 points en sfance publigque
et 430 en huis clos.

22 proces-verbaue du Collsge ot ete Stablis
Vel Une moyenne de 75 points par séance.
Flus de 400 courriers ont 262 reédiges sube aux
decisions prises par le College

Flus de S00 accuses de réception ont &t
rediges;

Flus e 4000 courriels ont €08 receptionnsgs
sur la boite mail de la ville et rediriges vers les
services

E0 demandas ont &2 fransmises a la Zone de
s2COoUrs  pour  Jdes  wisites  Jde prévention
incendis;

BS


http://www.wavre.be

— 70 notes administratives ont éte rédigess et
transmises aux différents services

— 17 otdres de services ont &t diffLisss;

— 200 rappotts presentEs au College communal
ipoUr lensemble du service,

— 4 comites de direction $& sont Bnus entre de-
cemibre 2014 af juillet 2015

Le secretariat a repris k= flambeau du service du
Personrel pour la réalisation &t mise en page du
présent rapport annuel.

Au niveau des affaires immobiliéres:

— 100 rappoits Ot 22 présentss au College
communal dort 21 concernent e parc indus-
triel nond.

— 17 dossiers ont €2 présenmss ad <onssil com-
rrunaL

— Mombredactes authentiques signes: &
Il sagit dactes necassaines & la réalisation des
bassing d'orage au Bois du Manil, de la repriss
dune parie des widiries du lotissement des 4
zaping et léchange de terrain dans le cadre de
lFameragement dune cabine electrique 4 la
Chaussee du Bois de Laurensart,

Al niveau communicaton:
— Maombre de communiguss de presse 120
= Mombre dinvitations de presse | 27
— Page facebook Ville de Wavre
01 a0t 2014 1161 mertions JAIME

=1

1 juillet 2015 2472 mentions JAIME
Mise en ceuvre d'un "noweal” bulletin com-
rnunal BOMNIGUR WAYEE. Le journal birmestrisl
s wolt doté d' une doUzaine de pages commu-
hnales en plus des pages cullure gersss par e
Syndicat dinitiatve. || compors désormais un
dossier thematigue, une rubrigue &tat civil et
une tribune politigue libre. Le BONIOUR WA-

L& T

| czz?ﬁqlied
ex Fiof 75 mateas

Rl oo

VWRE sort & fois par an et et distribug dans tou-
125 les hoites-aux-letres O Wavre, Bierges et
Lirnal.

— Firnalisation de la nouvells siinaletigue direc-
tiohnele dans las batiments communaus de
IHSEl de Ville et de la galerie des Carmes, in-
TErialre et axteriaurs,

= Amelicration basigue du site internet de la vills

MACC

FLG AN gren mie ouUprEE o d ¢

Wavre au
Coeur de U'Hiver

La Parade
des Chasseurs d'Ftojles

T |18 S
3 TR TR B s ool



NoLeaU: pICTos, harmaonisaticon e styles et da
couleurs en respect de la nouvels chare ara-
phigue, contenu kv pour certaing onglets.

- Misz en place d'un marche public pour activer
U contrat-cadre poUr kes Craations graphigues
e la Wille de Wavre,

- Image de marque de B ville de Wavre, cam-
pagne de comm’ et autres prints (logo Vills
e Wavre sur bulles & varres enterrass, Sticust-
tes pots de Maca Miel, partenariat avec les adi-
tions Luc Pire pour La Dyle Moire, producticn
d'un nouwvead lvre de prestige sur la Ville d=
Wanne, production dune virgule sonohe pour
finaliser tous les spots radio de la Ville, réalisa-
tions de photos agtiennes de la ville, créations
de logos Conssil des Enfants, panneau didacti-
due Belle-Vole, rédaction du magazine 100%
WAVREE aur editions ROSSEL, organimtion de
ceLE action: "parking " (dec. 2014 ef mai 20135)
pour ameliorer limage de la mobilite en
wille.. ).

L= Conseil Communal des Enfants (ZCE)

En septembre et octobre 2014 =5 classes de
SEmt ot B8 gnnde primnaires de 10 &coles & Wavrs

ont bengficie danimaticns sur la demaocratie reali-
s&2s pat b2 CRECCIDE (Zarrefour Regional e la
Citoyennete et de la Democratie) et de séances
dinformation sur ke CCE et sa mise en place par la

WAV RE,

coordinatrice de celui-ci.

En nowembre, dans chacune de ces écoles les
Elenies da 4% S or G4 primaires ont 10 2 &la-
ves pour les représenter au CCE. Les 15 lus ont
prEtE serment devant ke College communal et les
Conseillers Communauk au mois de decembre,
Ce Consel a fonctionns de pnvier a juin 2015 4
raison d'une reunion par mois podr la mise en
place d'un projet choisi par lesenfants conseillers
et dénomme « fancy fluo . A cette oocasion, les
2lus ot installe des stands de jeu sur e marche
de Wavre, Les participants ont gagng du matsrisl
reflechissant afin de sensibiliser les pietons 4 s
rendre visibbles la nuit. Plus de 300 piaces LED et
rEflechisszantes ont &t distribusas. Ce pramisr
projet a rempotte un franc sucosas.

De maia juin 2005 de nouvelles lections ont eu
ligu pour remplacer les conssillers sortants. Les 2
Conszillars sorants ont passe leur Scharpe 4 leurs
rem placants ors de la prestation de sermentdu
s de juin 2015,

L"ADMINISTRATION. .




1_l ocalisation du senice ;
Place des Carmes, 32,

2. Composition du senice -
— 1responsable 5IPP et foncticnnaire PLARNL,
- 1 employss dadministration.

3. Missions du service -

La loi du 4 aodt 1996 relative au bien-Stre des tra-
wailleurs lors de lexecurion de leur travail est La 1o
belge de base en matiere noctamment de securits
et de sarme au travail. La plupart des arrétgs d'axs-
CUtioN o catte 1ol constituent e Code sur ke bisn-
Etre gu travail. Chagque employveur doit mener une
politique du bien-etre au travers d'un service inter-
e pour la prévention et la protection ad travail
iI5IPP) Pour certains aspects de cethe mission,
lemployelr fait appel 4 Un senice externse poUr 13
presenticon et la protecticon au travail (SEPP).

4 Réalisations du senice -

Cans o2 cadre etabli, le service interne pour la

protecticn ef la prévention au travall de la Ville de

Wavte g accompli differentes missions et activitgs

an 2014/2015. Cions

- Elaboration dune politique de bien-2tre au
travail (plans annuel et guinguennal) avec suivi
2L mise &n pratgue,

gg

participation  aux Comitgs de  concetation,
coordination des missions avec e SEPP,

wisie des lielx de travail,

sUiWIs en matieres de securnite des aguipes
technigues sur ke tarrain,

analys= de postas de travalil,

sensibilisation du personnel au respect de la
regle des trois feur verts en matiere d'achat,
formation des nowveaur engages en matiers
Ce sScUrité au travail,

participation & la procedure dachat d'2guipe-
ments de travail,

analyse des accidents au travail,

aralyse de risgque pour les stagiaines et ks jobs
d'atudiant,

sUlis en matiers de sécuritg de chantiers réali-
525 par des entreprises exnsrisuras,

gestion des contrdles periodiques,

Wisites trimestrisles (en avril, enjuillet) des plai-
hes de jeur ef spoitives avec sensibilisation du
personnsl la sSourte des jeur, problEmatigus
ces goals mobiles, ),

wisites des espaces publics (parcs),

conceration avwec la Police et les Pompiars en
fnatiers e secUrits af de protection des lisue
ke travail,

conseils individuels ou collectifs en matiere de
FSCLUNTE af de bien-Stre au travail,

- mise en place de moyens de prévention incen-
die et formation du personnel lzxercice deéva-
cuation dans les créches et dans la Zone de
police, & NIFOSUP et &4 l'école des beaux ans,
sensibilisation du personnel dans les coles),

— travail en matiers de planification ourgence
icoordination, formation continue, mise & jour
alu PGLUINC,

— participation au projet AMICE (programme eu-
ropesn détuce des crues des cours du bassin
de la Meuse et de la problématique de la miss
=N Ccommun de multiples informaticns interter-
ritoriales en vue doptimiser La prise de d2cision
en situation de crisel et participation au comits
technigque du sous-bassin Dyle-Gette pour 'e-
laboration des projets de plan de gestion des
risques dinondation (PGRI relatits & la Directive
inondation 200760,/ CE,

Parmi lensemble des missions réalisses, nous

POLWONS Fretenir

— lagestion centralises des trousses de secours,

= lappication & ke suvi de la régle des Trods feux
WIS 2N matkere dequipsments de travail,

— lanalyse de risques des plaines de jeus 2t la
realization d'un registre de sécuritg pour cha-
Jue etablisserment scolaire.
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SPORTS

1 Localisation du service ©
Avenue du Centre Sportif, 22

2. Com position du senvice :
— Personrnel Paines des Spos:

7echnicikens, 1 employves administathe,

— Personnel de LAshl Spors & Jaune s
1 directrice des installatons sporthies | 1 directrice
du service jeunesse, 2 concierges, 1 echnicien
de surface, 3 employees administrathes,

3. Missions du service :

Le service des sports est charge de lentretien des
S5paces S Terraing de sports exnsrieurs.

L'ASEL Sports et Jeunesss a pour objet lerploita-
Tioh et lagestion de outes les instalatons sporhes
communales, & savoir | les halls des sports, ainsi que
lorganization des plaines devacances.

Les infrastructures spoftives wavtiennes suivantas
SONTOCCUR2es par s Clubs-g roUpenents Sportifs
et Soolas wanriens:

HALLS DES 5PORTS
HALL SPORTIF DE WAVRE:
thvenue du Centre Sportif, 22 — 1300 Wavre).

- iecomposede:

— Ure grande salle (3 tripleties | tennis-wollay-
basket-badminton ou terrain central @ mini-
foot — hockey),

— 3 petites malles (1 pobralents, 1dan martiae
et 1 de patandgue)

— 25 clubs @350 membres) v disputent leur
championnat (e basket, foothall en salls, hoo-
kv, handball, petanquel 2 ¥ organissnt leurs
OIS et stage.

HALL SPOETIF DE LIMAL
IRl Charles Jaumothe, 156—13 00 Limal).

— e compose de
— Ure dgrands salle (2 doublathes 0 wolley-
baskar-badmintn ou tefrain cenral | tennis-
basket-mini-foot ) ;
— 4 petites salles (1 oe tennis de table, 1 darts
Martiaue, 1 de réunion et 1 de billard)
= 28 clubs (2450 membres) v disputent lewr
championnat.

PLAINES DES SPORTS
WAVEE - STADE TJUSTIN PEETERS™
thvenue du Centre Sportif, 22—1300 Wanrs),

— e compose de
— 2 terraing en herbe, I tarraing syntheticues
=t 2 terrain diabloting, réssne auE;
— 18 &quipes dage, Provinciale 1 et 4 du
RJMWAVREE, soit 312 membres |
— B4 Squipes  s2nicrs, jeurnes du Lara
Hoo liey Ware s0it 872 membres |
— 1 courts de tennis en brique pilde dont &
Couyetts dont disposent ke Roval Tennis
Clubr & La Raguette » deWavre et leurs BeE
memibres;
— 22 pistes de petancue
— 1 t=rrain de basket Cuverts & ToUs ToUbS
lannes;



= 1 plaine de jeux,
— Club-house du Brabant ‘Wallon Yachting
Clutk,
— Diffégrents clubs vy disputent leur champicnnat
ide foothall, hockey, pétangue, tennis) ety or-
ganissnt keurs tournois et stages.

WAVREE - BGIS DE BEUMOGNT

I BLe Sainte Anne—1300 Wavre)

S0 les 17 hectares ont &2 ameanages des sentiers
de promenads et jogaing | plusieurs circuits pro-
poses de 400er 1500 m ainsi gue 23 aneliers de

piste Che sants.

BIERGGES - CENTRE " JULES COLLETTE ~
{Rue des Combattants, 16—1301 Bierges),

- SeCOmposeds

WAV RE,

1 tarrain de foctall réseng auxk 3 equipses

jeunes, 1 equipe premisre, 1 quipe réserve

cu 5 BIERGEDIS 126 memibres) ainsi qu'a

une section ABSSA 42 membras);

— 2 Cours de ennis en dur SoCupes Odu ler awril
au 30 septembre par les habants de lantitg |

— 1 piste ce b Cross |

= 1 plaine de jeux olvertes 4 tous toute lannes,

= 1 zalle pobvalente dans e complase Com-
munal ol s pratiguent | yoga, karats;

= 2 ballodromes.

Différents clubs disputent leur championnat de

football ety onjanisent leurs toUrmois et sta-

=5

LiMAlL — CEMTRE SPORETIF

[ FLe Charles Jaumotie, 156—1300 Limal).

Se COmpose de

— 2 terraing de foothall D mis & la disposition des
celx clubs de football Rowal Wavre-Limal et
. 5.Biergeois;

— Ajres de jeur extSrieUres | TEIIEIN mind foot
& herbe, terain mini-foot!vwolley Basket,

—  Tefrrain de mini-foot sur herbe;

= Tearrain voley — basket — handball ouvets &
oUs oLte lanngs,

—  Pistes de petangus,

— Plaine de jeux.

L'"ADMINISTRATION. ..
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LIMAL - PLAIME DU MARTIMEAU

[ L Charles Jaumaotte —1300 Limal.

& compose d'Uun t=rrain de foothball réserig au
14 equipes dage, laguipe premiers, P4 et réser-
viedl RovalWavre Limal [ 259 memibres |,
Le cluk v dispure don champicnnat e foot-
ball ety organise ses tourmcis et stages.

LIMAL VI L AGEXP O

| Place dela Constellation, 13 — 1300 Limal).

S COMmpose de

— 1courtds =nnis extEneur en dur oooups par
ks habitants de lentits du ler avril au 30 sep-
tembre via le groupement A5, BEALICHAMP,

— 10 pistes de petangue OLhSrts 4 1oUs oL
lannes;

= 1 salle pobralente compranant 3 pistes de
petangue, tennis de table & disposition du
A5 Beauchamp,

— EBspace de jeuwr et de détente  terrain mini-
oo, plaine de jeu

HOTEL DE VILLE STANDS DF TIR

L'HSnel de Vills met & la disposition du cluk "Cercla

de Tir Wawrien” et de ses 214 membres des ocalx
Ui St 262 amenages &n stands detir .




4 Reéalisation du senice
Parmi les divierses activitgs du semvice des Sports,
=h plus de lentretien et de la gestion journalisrs

Ces différents sites, citons notamiment:

Q2

la partic pation auk Srganisaticons suivantes:

— Participation Mamorial Van Damime;

— Place aur Enfants ;

— Jecours pour ma Forme.

Linauguration travals de refection des 2 halls
des sports deWavre et Limal 120 mai 2015)

Le Centre Sportil o Wavke, inaugure en 1981,
accueille chague jour depuis plus de 30 ans d=
nombrely clubs, matchs et cours scolaires, Les
locaug, les installations technigues et les wani-
faires, entre altres, necessitaisnt une lourds
rEnChETicn.

De l2tancheits de la twoiture & la modermisation
de linstallation electrique en passant par e
remplacemsent de lascenseur & le renclivelle-

ment de la plomberie, le hall sportif de Wavre 5
eta completement relfte durant une annss de
chartier.

Pour ke Complere Sportif de Limal, plus récent,
des thches de moindre emvergure ont 22 réali-
séos Ccomme par exemple ke remplacement
Ces menuiseries exgrisures, linstallation d'une
WENTIETIoN LU encore des Travauy de peintures.
Ensuite, avec e soutien financier de la Ville de
Wavte et de la Région wallonne, ke B Wavre a,
quant & lui, fait proceder aux ravaux de trans-
formation de terraing de football herbeur en

=ifainsg synthetigques. Le revetement syntheti-
due utlise pour ces terraing a la particularics
d'étre constitue de petites billes de likge &t non
pas du traditiconnel cacutchouc. Le terrain de
Wante est e thisieme de Wallonie & proposer
Ce NoLveal matsriau et ses nombrels svanta-
o132

Elargir l=s heures dowerure du service des
Sports
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1. Localisagon du service :
Place de 'HoOtel de Ville, 1 —Rez-de-chaussss,

2. Com position du senvice :

Ln seul bureay daccusil regroups e Syndicat
d'Initiative: =t la Maison du Tourisme des Ardennes
brabanconnes.

L service s= compose de:

1 chef de division Wills;

1 employée Ville (Secrétaire du Syndicat ' Initiati-
=Yy

& personnes emploves par la MTAR.

2. Missions du senice :

— SFOCcuper du loisit des personnes Jui vistent
Wi e

— Eenseigner  les wisiteurs du bureau
w i (lAformations);

— E&daction de ce qui concerne la culture &t e
tourisme dans le Bonjour Wavre idepuis 30
ans);

- Agenda de la commune;

— Gérer les oocupations de lTErmitage;

— hecrétariat du Conseil d'administration;

= Organizaticon de visites guidees;

— Promotion de divers evansments;

— Qrganisation des Collections Insclites (depuis
30 ansi

— Qrganisaticn de la biennale de peirture 2t de
sCulpture,

— Participation aus promenades du mercredi;

— Vente de diverses cartes poUr CONCerts, Speecta-
Cles

— Organisation devoyages.

4 Realisations du senvice :

Liste des actiitgs entre e 01082014 =t le
1072015

— Tous les deux mois, Bonjour Wawne,

— L= carillon jous tous les mercredis et zamedis
de 11 512H,

— Dossier Carillon | preparation a la création Jd'u-
he classe de carillon au sein de LAcadamis de
Musique de W anre |

— Annuaire des entreprises,

— Wowade organise par le Syndicat dinitiative en
juin,

b
. “* )
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Gestion de TErmitags;

Cestion du bursal o i o» des bensvolas ot de la
Cos U mentation,

27.08 — Balade 4 Mellery par les Randonneurs,

29.08 — Fére pour &0 ans du JJA,

2008 — Féte pour &0 ans carillon;

13 02 au 03 10 — Exposition « Wavre ville souUs
loccupation »,

10 10 a0 16 11 — Exposition « LHUmMor Com-
me strategie - Dessing satirigques durant la
Grande Guetre » au Chatsau de [Ermitage
iMT AR

2109 — Fates Wallonie & Otignies, participa-
tion des geants,

24 09 — Balade & Methen par les Randonneurs,
2210 — Balade 4 Bomival par les Randonneaurs;
2510 — Hallowesr,

0110 au 1611 — Exposition « BD 14/18 » au
Chateau de IErmitage (MTABY,

Walkanie Wesk-and Bienvenue



08 et 0911 - Wallonie week-2nd Biervenue,
2611— Balade & Villers-la-Ville  par  les
Randonnsurs,

0612 au 11.01— Eepositich « Press Camoon
Belgium et Press Camoon EUrcpe »au Chateau
de'Ermitage (MTAB);

Expeasitiah Dessing de presse

1712 — Balade 4 Limal par l2s Randonneurs;
2012 au 0301 — Cirgue Boug lione,

2012 — Concert de noél du carillon;

2112 — Concert de chorales avec carillon,

2812 — Concert de Mouvel an du carilbkon;
2112 — Concett 5T syhvestre du carillon,

28.01 — Balade 4 Bierges par les Randonneurs,
07 au 2202 — Biennals de peinturs;

2202 — Marche Adeps au départ Limal par
Randonnzurs du Brabant;

2502 — Balade 4 Chaumont-Gistoue par les
Randonneurs;

WAV RE,

2202 au 1503 — Exposition de « Collecticns
Insolites

B pezitican 4 Cea llectinans insalites n

— 14 et 1503 - Carnawal des enfants et carnaval

2 Wil

Carhaval

21,03 — Conférence sur « La place de la fem-
e dans e Code civil sous MNapoleon » par
Clemence Zacharie (MTABY

21.03 au 0204 — Exposition les Doigts Aglles,
22053 — Participation au rallye des Ardennes
brabanconnes (MTAE,

2503 — Balade &4 Cour-st-Etienne par les
Randonneurs;

L"ADMINISTRATION. .

1704 — Conférence « La gastronomis aous
VEmpire » par Alain Pigeard (MTAB),

2204 — Balade & Thorembais-5t-Trond par les
Fandonnsurs,

1505 au 1512015 — Exposition « 1815 pour
l=g Muls » (MTAR),

1815 paaur ks Muls

2705 — Balade 4 Lasne par les Randonnaurs
cl Brabant;

1306 — Conférence « 18 juin 125, et 5 Grou-
chy avalt rejoint Waterloo s=par Pascal Cy
iMTAR).

12,06 — « Les cloches. en libertg »;

12 06 au 30 06 — Concours de vitrines « Wawrs
1815 » MTAB),

21.06 — Balade d'ancétres (MTAB],

2406 — Balade & Braine Uallud par les
Randonrneurs du Brabant;

27 .06 — Pelerinage & Mowills sur Mehaigns;

Q5




— 2806 — Grand Tour de Motre-Dame de Basse- — 2207 Balads & Baisy-Thy

W anrss

Biveoiiacs &t reconstibuticn o Ware 1815 o

— 0% 06 — Fledrissement de la stele ad genégral

Boo Gestard—MT AR
Grand Taur L
— 2107 — Concett « Harmow Young Musiciens »

— 03.07 — Conférence o« Waterloo, e defi de
trop » par Fierre Brandsa (MTAB],

— Q4 et 0507 - Wavre 1815 - Revivaz la bataille -
Brvouacs marche historique, espace didacti-
U, recCnstituticn, exercices darmes —MTAB

Ceahezett o Harmaw Yedng Musiciens

Qe






1. Localisaton
Buresu administratif:

Cepdt cotnmunal:
Place des Carmes, 8 — 1¥etage. Chermin de 1a Sucrerie, 13 - 1300 W are
Accessible du lundi au vendradi ce 9h a12h. Accessible du lund au vendredi de7H30 4 2h et de
2. Compositon du senvice : 15h30 ale6h.
14 agents communaux au bureauw administratifs:
CIRECTI S DU SERVICE |1 Agent
Drirecteur | direction du service, suparvision des thches configes au Services des travaur, gestion du personnel, etc.
ADMIMNISTRATION |Sager‘rts

Employe administrati§ charge de la gestion administrative des marches publics, du suii du courrier, de la préparation des dossiers & soumetire au Zollege ot au
Conseil communal, aur autorites de tutelle, de la gestion du clagsement des dossiers et documents, de la planification des marches récurrents.

Employes administrative charg s de la gestion de petits marcheas, des inerentions, des factures, des conges, heures supplementaires, absences, fiches de travail et
de leguipement du personnel ouvrisr,

Coordinatelr de s&curing et de sants.

Agent charge de la gestion des contrats d'entretien et de divers marches publics de services et de fournitures.

Geométre | delimitation du domaine public, implantations, réalisation de plans.

ESPACE PUBLIC l4 agerts

Directeur-adicint en charge de lespace public | tablissement de cahiers de charges relatifs aux travaus sur lespace public communal, réalisation de projets, suivi
Jdes dossiers, rédaction de rapports technigues divers et de courriers, e,

sureillant des travaux charge du suii des chantiers externalises relatifs 4 lespace public communal, de la verification des Stats d'avancement etdu suivi charges im-
posses dans le cadre de permis d'urbanisme.

surszillant des travaux entrepris par les impetrants en domaine publc, du suivi des expulsions, de la gestion des bassing diorage, des demandes d'abattage des arbres.

Responsable des woities o du Depdt communal | responsabla des &quipes techniguas wiries, du suivi du planning et de la ralisation des interenticns. Rédaction de
Fapolts e hnicues.

BATIMENTS COMMUNAUK l4 agarts

Cirectrice-adjcinte en charge des batimeants communalts | etablissement de cahiers de charges relatifs & la réncyvation, la ransformation £t la mise auk normas des
b atiments communauy, realisation de projets, sulvi des dossiers, redaction de rappotts echniques divers, s,

surveilant des travaux chargs du suli des chantiers externalises relatifs aux batimeants communaus.

Responsable des batiments communauk | responsable de laguips technique Batiments, Jdu suivi du planning et de la realisaticon des interventicns. Redaction de rap-
ports technigues e realisations de petits projets.

Electricien charge de la confionmite des installations electrigues des batiments Communalz,
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29 agents CoOMmmunaus ad depdt communal

ECUIPE PROPRETE & LOGISTIQUE |1? At
Froprets publigue. Metioyage des trottoirs et des chaussées. Curade des avaloirs. Ade logistigue auk festivites et aux associations. Transportt.

EQUIPE WOIRIE/ESQUTTAGE & GROS-OEUVEE |1Sager'rts
Entretien et réparation des tromoirs, des chaussges of du réssgu d'2gouttage. Reéalization de petits projets de construction.

ECGUIPE PLANT WERT | 16 agents

Craation e entratisn des espaces verts. Désharbage. Elagage. Entratien des chaming et des sentiers. Flaurissemeant du cantre-ville &t abords. Mise en place des sapins
poUr les décorations de fin dannsgs. Deratisation.

ECQUIPE SIGRALISATICMN |?ager‘rts

Flacement etentretien de la signalisation routiare et des pladues de rue. Mise en place de signalisation provisoire, Pret de signalisaticon rowtiére. Realisaticn des mar-
QuUAgEs routiers.

EGUIPE BATIMENTS |?ager‘rts
Entretizn et réparation des batiments communaux. Bealisation de petits projets de construction et de rénovation.

ATELIER DE MECANIGIIE | 2 agerts
Entratien et reparation des wahicules communauz.

CIMETIERES | 3 agerts
Entretien des cimetidéres, Gestion des enmarrements et des dispersicons.

GRAFFITIS, PROPRETE & MOBILIER URBAIN |1agent
Entretien et réparation du mobilier urbain et des abribus.

PROJETS FTF | 2 agerrs
Frogramime de transiticon professionnel | personnel affects 4 Neguipe Plan vert et i lentratien e réparaticn du mobilier urbain.

PEROJETS PTR IMNSTREUCTICOMN PUBLIGIIE |33gerrts
Frogramme de transition professionnel | personnel affects 4 lentretien des écoles fondamentales communale s,

WALLONNET | 7 agerns
Programme de transition professionnel | personnel affects 5 Uentretien et proprets des lieuk touristigues.

CHAUFFEURS | 2 agerns

Chauffeurs devahicules spacialx.

3. Missions du service - Tigrs Ccommunaus - Gesticn du patrimoing wowsr - Tions douverure de voirke e surveillance de ces

Gestion du reseau degouttage et des raccorde- chantiers - Relations avec les impetants - Suivi
Acc el - Recepticn e suivi des demandes dinter- rnents - Gestion de la proprets publigue - Gestion des tavale damenagemant o lotissements -
wettion - Elaboration de projats e subi des chan- du pattimoinge immobilier d2 la Ville - Autcrisa- Celimtation du domaine public.



Proprets publigus - MNetoyage des trotmoirs et des
chaussess - Curage des avaloirs - Alde logistigue
aux festivites et aux associations - Transpot - De-
nekement  des woities - Entretien 0 reparation
des trottoirs, des chaussses et du réseau d'égout-
tage - Entretien des cours deau de 3% catégorie
- Création et entretien des espaces verts - Désher-
bage - Elagage - Entretien des cheming et des
s=ntiers - Fleurissement du centre-ville et abords -
Mige en place des saping pour les decorations de
fin dannes - Deratisation - Placement et entretien
de la sigralisaticn routiers e des pladues de rue -
Mize en place de signalisation proviscire - Prét de
signalisation routiére - Realisation des manjuages
routiers - Entretien et réparation des batiments
COMmmuUnauy - Realisation de petits projets de
COonstruction et de renovation - Entretien et répa-
ration des wahicules communalk - Entretien des
citnetieres - Gastion des enterrements et des dis-
persions - Entretisn et r2paration du mobilise ur-
bain et des abribus,

4, Réalisations du ssnice ©

Etudle:

— Rencwvation de voiries & amanagerment de pis-
tes Cyclo-pietonnes rue J. Rauscent, roume de
Rirensart, avenle de Marode af rue de 'Eroils;

— Rencwation des voiries du Quartier de Stadt &
amenagemant d'un cheminement cyclable ch.
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e la Verts Viois;
—  Réncwvation de trothoirs 2003/2 014
— Travaux damenagements divers dans le quar-
tier du cimetigrs de Wawre;
— Ameragemeants urkains et de securite,
— Travaue de lute contre les inondations.
Travals:
— Fin des travauz « Droit de tirage - Entretien de
wioities 201002012 »
— ruedu Tilleul;
- rue Theophilke Piat;
— rue du Gravier;
—  ruedu Guatre Ao0t
— ruedes Combattants;
- ruede Champlas;
- ruede IErmitages;
- rue Demaret;
— cheminde Vieusart
= rue Joseph Walters,
— avenue du Buisseau du Godru;
— Findes travaux de pose de divers roncons d'e-
oLt
—  rLedela Sourncs;
— ruelle Jour et Muit
- ruede Champlas;
= venelle MNotre-Diame des Chamips,
—  fle bcreman,
— chausses de Mamur,
— chauszes de Louvain,
= avenusdes Magnolias,
— [ebur des travaux dinstallation de caveau:

prefabrigugs au cimetiere de Wavrs,

— D&but des travaur d'egoutadge du Bois du
rianil;

— Travaur damenagement dun cheminsment
cyclable chamin de la Sucrerie,;

— Travaur damenagement dun cheminsment
cuclable avenue Procession aus Belgues

— Travaux de réparation du mur de soutsnement
cu Gl des Tanneres,

— Travaur dinstallation de modules de fitness
Cutdoor, dun abri et de mobilier extérieur 2 1a
plaine de ' CQrang aris;

— Travaux damenagement dune aire de petan-
qus 4 la plaine de 'Crangerie.

— Acquisition dune balayeuse compacts urbaine,
— Acquisition d'un fourgon pour Uatslier de me-
Canidue.

Administration & services

Erude:

- Amenagement o'un
communal.

Travaus:

— Travaur de remplacement des portes arterisu-
res de la salle des fetes de THOe ] de Vills;

— Travaux de rénowation des installations de
chauffage du Senice dincendie de Wawre.

NoLveaLU B=Tay



Enseignement & accueil de la petite enfance

Etude:

— Eéamenagement de la salle des professedrs &
lAcademie de Musigue, Danse et Ams de la
parcle,

— Reconstruction des sanitaires des matarnelas
de l'école du Tilleul et d'un mur;

- Ameénagement d'un terrain multisports 4 l'acols
Vie de Biemges |

- Rénowation de l'école Llle aux Trésors | réfec-
tion &t isclation de la toiture, remplacemeant e
chassis et renouvelameant du revétement de
5ol de la malle de gy mnastique;

= Création d'un miliew daccusil au Parc industriel
Mord,

Travaus

— Fin des travaux dinstallaticn d'une plate-fonmes
elevatrice pour PMRE & UAcademie de Musique,
Canse et Arts de la pancls;

— R2ameénagement de lauditorium de LAcads-
mie de Musique, Danse et Arts de la parols,

— Remplacement du camslage du  rez-de-
chaussse de UAcademie de Musiqus, Danse et
At de la parcle;

— Début des travaue de mise en peinture e
lAcademis e Musigue, Danse &t Ans de la
parols;

— Findes travaux de reamenadement des sanitai-
res des marernelles de 'école du Tilleul,

— Travaux de rencuellement des installations de
chauffage des pavillons O et BE de lecole de

WAV RE,

lAamitie de Limal ;

— Fin des travaur de mise en peinture de acols
e aux Trésors |

— Travauy de remplacement du revétsment de
sol dans deux classes de Ecole Ulle aue
Tresors,

— Travaux dinstallaton de devidoirs dincendie &
l&coleet i lacrache ke aux Trésors

— Placemeant de pormes colpe-fed 4 la creche
L'lle aux Tresors,

— Travawe de création dune maison de oo-
AccLel;

Sport & culture

Travalle

— Fin des travalu de renovation des halls de
Sports Cle Wavre et de Limal,

— Fin des travaux de refection de la toiture du
Complexe communal de Limal et du Centre
culturel et sportif Jules Collette;

— Renouvelement du revétement du terrain de
tennis du Villagexpo,

- Mise en peinture des murs de lenceinte du
FParc Mlelson Mandela;

Culte

Travaux

— Findes travaux de rencuvellemant de Uinstalla-
tioh de chauffage de leglise Saims-Pierre et
Marcellin de Bierges;
erments

Etude:

— Remplacemeant des chaudigres des batiments
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Bral et Delvauz, chalsses des Atrebates;

Travaus

— Travaux de réfection des corniches des im-
meubles Simenon, Brel af Delvaur chaussss
Ces Atrebates;

— Travaux d'amenagement d'un logement public
au e 375 dela chaussss de Louvain & Wawvre,

Associatons

Etude:

— Pose d'une installation de sprinklage a la Mai-

80N des Associations.

Travaur :

— Debut des travaux de renovation du rer-de-
chaussse de l'ancienne ecole das Beaux-Arts,




URBANISME

1. Localisation :
Place des Carmes, 8 — 1% etage.

2. Compositon du senvice :
1chef de service;

7 employes,

3. Missions du senice ;

Le Service de UUrbanisme analyse et émet un avis
SUF | les avant-projets, les certificats durbanismes
n* 1 et 2, les déclarations urbanistigques, les permis
durbanisme, les permis d'urbanisation, les décla-
rations ervircnnementales, les permis denviron-
NEMIENT, k25 perimis UNiguss, 125 permis integras,
l=s permis dabattages darbre, les raccordements
& légour, les dossiers dinfraction.

Plusieurs l2gislations sont applicables | CSode Wal-
lon de LAmenagement du Territcire, de ' rbanis-
e et du Patrimoins (CWATUR), Code de FEnwvi-
ronnement, Code du Logement, Sode civil, Sode
rural, decret sur les voiries decret relatif aux im-
plantations commerciales, décret sur e dioit
daccas du public 4 linformation en matiére d'en-
ViR NNEmEnTt, reglement Communal portant sanc-
Ton g Com portemeants incivigques, réglement re-
latil & la protection contre lincendie et laxplosion,
&g lement sur les abattages darkbre.
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Les avis sontemis en foncticn de la situation pla-
nologicue du bien  plan de secteur, schéma de
developpement de lespace regional (3.DEER],
petimétre de remembrament urbain (PR, plan
communal damenagermsnt (PLCAL redlement
regional d'urbanisme RE.U), réglement commu-
ral durbanisre (RACLULL rapport Lrbanisticue et
emvironnamental (RULE), permis de lotin, permis
durbanisation.

Lirtegration du projet dans son emirsnnsmet
est agalement etudice.

L= service de I'Urbanisme est galement sollicits
cdans le cadre des conflits de vwoisinage, de la
conformits des logements, mais egalement pour

rechercher des documents divers (plans, permis,
recharchse planclogigue, ), répondre aue sollicita-
tions des notaires dans le cadre des cessions de
biens assurer b2 suivi des demandses de deroga-
tion pour la realisation de plans, assister ke public
&N vue de constituer leur dossier, relayver les de-
mandes & introduire aupres du Fonds des calami-
tes, delivrer divers renssignements | appartenance
d'un bien, ccoupation de voirie icontensur, publi-
Cité. ), cession de woirie, constituser des dossiers de
demandses de permis durbanisme pour la Vil de
Wanre,

L= S=mice de [Urbanisme est egalement charge
daralyser et dassurer le suii des dossiers (suivi
administratif, réunicn, engquets, information aux




Fiwaraing, avis, analyse College communal, analyss

Conszil communal) tels que:

- schema de desveloppement de lespace regic-
ralis.ER,

— Plan communal damenagemeant  (CrEation,
modification, suppression);

—  Rapport urbanistique et emvironnemental;

—  Perimetre de remembrement urbain;

— EBEtude dincidences sur lervironnsmeant,

—  Eapport sur les incidences envircnnamentales,

- Réglement communal d'urbanisme.

L= service de IUrbanisme a lance, etudie etfou

sV plusiedrs marches publics:

— Hall culture! poyvalent (marche de travaus),

— Hallculturel pobyialent (marche d'assurances),

— ichéma de développement commercial;

—  Plan communal de mobilitg;

= Accessibilitg du parc d'activitg Sconomiqus;

— Piscine;

— [echarye de Basse-Wavre

— Wawre 2030 el eracution ;

— Scheéma directeur Sucreris

— Parking « Mesanges »

— Paszerslle et réamenagement  rue de
FErmitage;

— Galetie des Carmes et Carabiniers Place Cardi-
nal Mafrcier et voiries environnantas

— &t « Folon »

—  Reamsragement du « Plateau de la gare »

= w Vinaigreris »

WAV RE,

— Chemin de la Sucreris.

4_Reaalisations du senice :

Renseignaments  dordre urbanistigue sur les
CORNSTELCTIoNS e sur les terraing non Construits.

Cu lundi au vendredi, de 2h & midi, les bureae
sont oLverts au public.

La consultation du plan de secteur, des plans
communauy dameragemeant, des permis de lotir
etd'urbanisation est possible sur place,

Reception des avant-projets, des demandes de
permis d'urbanisme, d'ervirconnement, des decla-
rations urbanistiguses et envircnnementales..

Cou lundi au vendredi, e 2h30 3 12h et de 1305 4
17h, les agents répondant au t2laphone,
Renseinaemeants Jdordre administratf pour les
procedures dintroduction de permis d'urbanisme,
dervironnemeant, des declarations urbanisticues
et ervironrnementales..

Fenssignements dordre administratift  pour  les
procedures dintroducticon de permis durkanisme,
darvironnemsant, des declarstions urkbanistigues
St environnementales..

Reponse aux COoUters Srvoyes par ks notaires
EOUF renseignements notarauk en application de
Larticle 85 §1ler - alinga lar - 17 &t 27 et 4 larticle
150 bis du OWATUPE (Code Wallon de UAmena-

L"ADMINISTRATION. .

germent du Territoire, de UUrbanisme, du Patrimol-
ne et de lTEnergiel

Présentation des avant-projets paolr avis.

Analyse du dossier, encodage, traitement adminis-
tratif en fonction du type de dossier. Redaction de
la deliberation d'octrol ou de refus au College
communal et délivrance ou refus du permis au
dermandeur.

Feception de la demands dabattage darbre, Ana-
lyze par l= Senvice de Urbanisme. Rédaction de la
delib2ration doctiol ou de refus au Collége com-
munal et delvrance ou refus du permis au de-
manceur.

Feception de la demands de raccordement & 1'e-
gout public. Informations auprés du Semrvice des
Travaue. Definition des modalitgs de raccorde-
ment & l'égout.
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Recaption du dossier, suivi administratif, réalisation
de lenguete publigue, informations aus rveraing,
sollicitations des informations necessaires aupres
Jes aunonites Competente s,

Fecherche af datection des infractions d'urbanis-
e, Etablisserment des proces-verbalt, subijudi-
cigire et administratif  (reqularisation, amendes
tranzactionnelles).

Racolie des Nnoms, adresses e montants des de-
gats subis par les victimes. Transmission & la Gou-
varheure du la Province, Reception des decisicons
de reconnaissances de calamits publique et notifi-
cation de lintervention du Fonds des Calamites &
l& population.

Construction d'un nouveau hall culturel pobya-
l=nt avec g nouvelle biblicthague communales sur
l= site de lanciennse sucrarie Mavaau),

Eramen de la situation existante. Proposition de
CONSrUCTion de parkings de grands gabarits.
Suivi des Studss en cours.

Construction Jd'un enssmble commerces - loge-
ments — parking s en vue de redynarmiser e Centre
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Cans e cadre de la redynamisation du Caentre-
Ville de Wavre, projet dembellissement des faca-
s, enseignes commercialaes et espace urbain du
cemtre-vile ancien &t historique.

Projet de construction d'une piscine communals
sur le site de lancien arsenal des Travaux de la
Wille,

Etude de limplartation. Elaboration des cahiers
des Charges.

Cans le conteete de la creation du Hall culturel
poberalent & de la piscinge communalks, amenage-
ment de la woirie de connexion avec lautorouts
E411 (chemin de la Sucreria).

Etude et future publication d'une nowells circu-
laire du Zollege communal d'Urkbanisme pour Lles
enseignes et dispositifs Commensiaus,

Projt de liaison pietonne au-dessus du chemin
de fer entre le centre-ville et le site du Hall culturel
Pl lent,

Poursuite et finalisation de la revisicn du plan de
secteur par ladopticn dun nouveau PCA 1Egali-

sant l2s implantations com mearciales existantes.

Designation d'un auteur de projet — etablissemeannt

dun schema de dessloppement commercial qui
fermettra de misus cermner les potantialitss futures
deWavre en matiere de com merces.

Il s'agit de supprimer Cerains PCA eristants dewve-
Uz completement obsolétes of Stant devenus
des entraves au developpemeant urbanisticue har-
MmonieUs de cartaing quartiers deWavre,

Relevg des objectifs et projets communaux en
termes durbanisme et damenagemeant du terri-
toire pour la mobilitg, identification des problema-
tigques damenagemeant du terrtoire dans e pre-
diag nostic.

Mize en place d'un projet de lutte contre les inon-
dations et coulées de bous avec lappul de Ulnter-
communals du Brabantwallon,




WAVREE, LTADMINISTRATION. .

Statistiques des dossiers waités par ke service pour la période:

Permis d’environnement 1
Refus permis d’environnement 0
Déclarations de classe 3, recevables 107
Déclaration de classe 3, irrecevable 0

Permis d’'urbanisme octroyés 218

Permis d’'urbanisme refusés 26

Permis unique octroyés

Permis unique refusé

Déclarations urbanistiques recevables 31

Déclarations urbanistiques irrecevables

Permis d’urbanisation octroyés

Permis d’urbanisation refusés 2

Permis d’abattage d’arbres 123

PCA (modification et suppression)

Etudes d’incidences

Socio-économique

Courriers aux notaires 648
Certificat d’'Urbanisme n°1 g
Certificat d’'Urbanisme n°2 4

105

:
=
:
=




1. RESULTAT DU SERVICE ORINAIRE

Le budger ordinaire s& présenms avec un resultat gengtal en boni de 1.040 164 39 € qui provient de

LN total de recethes de 42192204 65 &
Ln total ce depenses de 4715204026 €
Résultat général en boni 104016439 €

rigine du resultat gengral |

Ce rgsultar gengral proviant d'une part, dun excedent des erencices anterieurs de 5.2 millions deurcs etd’autre part, de laxcédant de lexercice propre de 2.1 mil-
lions d'euros. Ces excedents sont consacres au financement des depenses dimnvestissments 4 raison de 6,2 millicons deurcs.

Le tableau ci-dessus montre auss gue le résultat de lexarcice propre de 2016 feste positif, Lexcédent des erercices anterisurs diminue de 0,5 millicn deuncs mais

EVCLUTION DES RESIULTATS EX 2015 EX 2016 Différence WVariation en
Balance exercice propre 44012548 & 210139218 & 1661 266,70 & EYEFA
Excédent axarcice antérislrs SRS9 TR E S1ed4 28636 € |- 49549756 & -9k
Frelavaement pour fonds de résenie |- 4977 03L15E (- 622551415 € (- 124848200 & 255
Résuttat général 112287325 € 104016439 € |- B270886 & -7

Feste ConsSg Uit Comime Lors des budgets précedents, Cas excadants sont Lilises pour autofinancer la part comimunale de nos investissements au senice axlra-
Crdinaire.

2. RECETTES DU SERVICE QORDIMNAIRE
a. origine des receties

1 Fonds
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WAVRE, SON BUDGET. . .

La preéaision pour b fonds des communes (nowaal decret) est Stablie & 4,82 millions deuros ce qui represents 11 X des recettes de lerarcics proprs &t une aug-
mentation de 161 429 € par rappott au montant atribus en 2015

T , -

Elles nous rapporment 26,7 millians ou 62,2 2 des recettes de larercice propre e g2 subdivisent en thois Categories |

— = revenu des additichnels au précompte immobilier s'elévers 510 706 106 €, ca qui représents 2573 des recathas prévues 4 lexercice propre et crot de 116065
EoU 1l par rappottad budget 2015 Explications | la hausse du revenu cadastral estde 434 527 € par rapport & lannes précedents, la valeur d'un centime ad-
ditionnel passe de 7467,24 € qu budget 2015 5 7.5597,83 € au budget 2016 et lindaxation autorisés du revenu cadastral estde 0,652,

— = revend brut des additionnels & Vimpst des personnes physigueas au taux de 63 gui demeurs inchangs depuis lexercice 2008, est &valug 511,024 039 £, Ce
montant représente 26x des receties previes 4 lexarcice propre. Cette evaluation est supérieurs de 1770 446 26 € par rapport 4 la prévision initiale pour 2015
rais il sagit d'un retard dencaissement du SPF Finances car cethe pravision infiale pour 2015 8 &t revue 4 1a baisse de 2327143 € Catte baisse a d&jg ete ac-
tee dans lercedent des erencices anterieurs.

— latare sur les automobias devralt rappoter ad moing 449 521 &, prevision diminues de 60 606 £ par rappott & celle de larercics pracaden,

— les gutres taxes of redevances parguses par la Vills, dontwous pouvez trouver le detail 4 la fonction 040 du projet de budget, sont estimees § 4449730,5 €, soit
10,55 des recettes de l'axarcice propre, Catte pravision & monte de 96 606 £ par rapport 4 celle de lannes dermigre,

3 C .

Les previsions de recettes provenant de l'activies industrislle sont

— e boni prévu de la B&gie de [Electricitg aussi appels rémuneration eguitable) de 1682 0538 £ Cethe prévision reste sous la movenne des recetes de
24200008 des & erercices précedant la libkeralisation du secteur de lénergis;

— la redevance de 150000 € pour cessicn dactivitss 4 un operateur prive,;

- laredevance de 636,000 € pour 'occupation du domaine publc par les gestionnaires du réssau Slectrique, & savcir notre Regie de |Electricitg pour b2 réseau de
distribution et ELLA pour k2 réseau 1ocal, plus celles concermnant la réseal gazier pour 294000 € etcelle pour e reseql de l'eau de VECEW pourl32 000 £

- ledividende de lintercommunale de 9az 4 concurrence de 42000 £,

41 Auftes recettes
Elles représentant 7,5 millions deurcs ou 12 2 des receties de lexXercice propra et proviennent prinzipalemeant
— des differents pouscirs subsidiants, notamimeant en matisrs |

— o subsides Ootroywes poUr les APE (aide 4 la promotion de lemplod: L1 million d'eurcs;

— de subsides de fonctionnement des Scolas | 0,7 million deuros;

- dintersention SMNE pour les creches et accueillanas @ 0,7 milich dauros,
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— du partenariat entre la Provincs du Brabant wallon et Wavre Capitale de 0,6 millich deuros;

— dela paricipation de tiers dans le colt de diverses prestations rdalisées & leur profit & cohcurrenca de 2.1 millions deuros principalement
— intErention des parents dans les frais de garderie, de repas, de créche et des accusillantes,
- inscripticns IFQSUPR,

= delocations mmobilisres et logements soCiaue pour 0,7 million deuros,

— des imeréts de placemeants | 0,2 millich d'euros;

= divers petits montants.

b. Total des recettes
Le total des prévisions de recettes de lexarcice propre est donc de 42,481 647€ au budget 2016, soit une baisse de 612,227 € ou 146 X depuis lexercice préce-
Jent.

3_DEPENSES DU SERVICE ORDINAIRE

a. _Nature des dépenses
1) Les deépenses de personnel s montent 4 16903 314 €, soft 42 & des depanses de lakarcice propre, elles concernent les rémungrations et toutes les changes v af-

ferermas, pour ke personnel administrati et tachnigue, gueal que ot 50N STatUt L J2nitf, contractuel ou aide & la promction de lam ploi.

Al budget 2015 inftial, lkes prévisions de charges de personnel amaig naient 18,575 836 £, La prévision des dépenses de personnel polr lerercice 2016 est abaisseés de

1e72.521 € ou e X cequi serpligus par

— ladisparition des changes de personnel du senvice Incendie du 1% trimestre 2015,

— saut dindes prevy;

= laloi du 24 octobre 2011 assurant un financemeant parenne des pensions Nous IMpose UN aocroissemeant des Ccotisaticons patronales comime suit ) 2010 032 20 -
2012 32,55 - 2013 34 2 - 2014 .36 % - 201540 X - 2016 — 41,5 =,

= la promotion et P'éwclution de carrigre,

21 Les depenses de fonctionhement ateignant 7312 452 £ soit 1220 des depenses de lexarcice propre. Elles diminuent de 42.026 € oU 0,6 X et se répartissent de la
manisre sUhvants:
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Adrministraticn generals 2019740 €
Patrimoine prive 201631 €
Woirie 1eol 900 &
Commerce-indu strie 62000 €
Ensaiynement 1152700 &
Biblicthéque, education populaire & arms Q2AT00 £
Cultes 11500 €
Aide sociale ef familiale 316750 €
Cimetieres et urbanisme 132250 &
Im mondices et equr Ussss 264 800 €

WAV RE,

SON BUDGET. ..

31 Les depenses relatives ux transferts selevant 4 15963567 €, soit 40 X des depanses de lexarcice propre. Les depenses de transdfert augmentent de 658417 € ou

4,3 % par rapport aux prévisions pour 2015,

Les principales depenses de transfar se ventilant comimes suit:

Les subsides octroves ad Syndicat d'Initiative =t MTAR 241,485 &
Le subside au festival du rire 22000 &
Le subside & LAssociation des Commercants 12.000 €
Les subsickes ootroyes 4 divers organismes 152120 €
Les subsides aux Squipes sportives de jeunses B2 260 £
Les Cch&ques spott accondes gux jeunes 0000 £
Les subsides aux halls omnispors 392200 €
La r&duction teladistribution aux handicapes 20000 €
Les subsides aux fabrigques dieglise 2B342 &
La cortribution aue charges du CP.AS 2050000 &
Cotaticon crdinaire Zone de seCcoUrs 1202742 €
Dotation ordinaire & la Zone de Police £926 503 &

AT il 2015, 2 Centre reégional dincendie de Wavre 3 &2 fusionns dans la Zone de Secours du Brakant Wallon.
Cepuis cette fusion, la Ville deWavre est devenus Lne COmImune protsgse de la Zone de Secolrs et doit participer aux frais de fonctionnament par une dotation.
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MChnsieur ke Gouernsur &, dans son arréte du 11 mars 2015, d&fini une clef de rpartiton de la dotation totale & la Zons de $eooUrs entra las Communes protegess
COMmme suit 1 999 X basé sur le nombre d'habitants et de 01 % sur la population active. .

La dotation e Wavte pour 2016 8 ainsi ete fikes 4 120274206 €, cequi ramans ke coltdace semnice 4 36 € par habitant, & comparet auk 45 € pracedants,

La dotation & la Zone de Police connait quant a elle un accroissement de 662296 € ou 10,6 X cause par laccroissement des charges de personnel, notamment des
charges patronales et des subventions federales gui ne saccroissentgue de 32702 Eou 29 X

4] Les depenses relathres 4 la delte s'alevent & 200922 € sCit moins de 0,5 7 des depenses de larercice propre.
La prevision pour 2016 comprend la charge de & mois dintgréts pour les 2 686 854 € de nowweaus emprunts prévus pour financer une partie du service extracrdinai-
=

b. Total des depen ses du semvice ordinaire de lexercice propre

Les previsions de dépenses & l'exercice propre s'elevent donc 4 40380255 £, ca qui représente une diminution de 10420359 £ ou 2,5 2 par rappott aws previsions
2015,

1 EESULTAT DU SERVICE EXTRAORDINAIRE
L service extracrdinaire présents un résultat general qui se decom pose comime suit

Ln total de recettas de 29727 36589 £
Untotal de dépenses de 24.10% 446,00 €

Résultat général en boni >.617.919,89 €

e ol IMpotant n'a pas &2 uiliss pour réduire e financement par emiprums car il est Composs de praévisions de receties Jui ne senont pas entisrement r&alisa-
bles au cours de laxarcice 2016,

2. PROGRAMME YINVESTISSEMENTS
Le prodramime dirsestissements prescit des constructicns et amenagemeants de batiments, des traval de voiies et d'un parking, des subsides extracdinaires, des achats

de mobdier, de matgtiel informatigue ef dequipements pour Un ol de 20510 850 € plus 204000 € gui constitusnt e Jotaticn pour les investissements prevus au bud-
getde la Zone de Police.
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WAVRE, SON BUDGET..

3. FINANCEMENT DU PROGRAMME DYINVESTISSEMENTS
L= financemeant des deépenses dineestis s2ments est preévd Comime suit

A Subsides préwus | 7 A56931 85 € pour la réncovaticn des Sooles, lamenagement de vioiries (PIC du 5PW), la construction du hall culturel pobaalent, des amenagemsnts
ALl batiments culiurels, edifices des cultes et d'un cimetians,
b Prélésisment sur le fonds de réserve erracrdinaire aliments par prélévement sur le semvice ordinaire de11.022.41015 £

o

Foreds propres du senice extracrdinaire | 1943 250 £
d. Emprunts partcommunale (3 686 854 £

C.POLITIGUE GEMERALE ET FINAMCIERE DE | A COMMUNE

Pour suivant toujours les objectifs de developpement économique, social et culturel de la Ville, e budget de lexercics 2016 a 262 elaborg avec les lignes de force sui-
YANTES |

1. Une fiscalitd oujours moderss

- mairtiena €2 du e de la taxe addiionnelle & Uimpdt des personnes phvsigues,

— mairtien & 1400 du taux des centimes additionnels au précompi immobilier,

— collects of traitements des immondices | cette l&gislation e st imposes par la Région wallonne et mise en cewvre au niveau de lintercommunale du Brabant wallon pour
L2 mainteniv dans la norme imposse de la e ussion du coli-warits, ke prid devente des sacs immondices a et relevig 5 1,20 € |2 sac de 60 limes ar 0,65 £ celuidsa 20
litres |

—  pasdetades sur le personnel Cooups, surla fonce morice, s ensek nes et reclames lumineuses, ks 1ocau, kes activinss Sooncmigues en genaral, et bien dautas | caci
dans le but de favoriser limplantation dentreprises créatrices demphois.

2. Le mainten et le développement des politiques sociales de la commune et keurs adaptations aux. nécessites du moment
— awgmertaton de la subsventicn au CPAS,

— subsentions sk nificatives & divierses assCCiations sportives, culturellas e 3 wocaticn socialke;

- mise encewvre du plan dancrage communal

3. Démarrage & continuation des grands projets
renovaticons rue ], Rauscent, Route de Rizensart, rues de 'Efile et de Marods |
TawaLk de réncvation du chateau de Ermitag e |
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= plantrotoirs 2016

— rEnovation des woiries du Quarter de Stadt et amenagement d'un chaeminemeant cyclable ch. de la Vers Vioie
— mise aLk normes de IHOke] de Wills

— déburde la rdalisation du hall culiurel polealent;

— rEamernagement du parking des Mesanges,

— travauk de renovation de lacole ducentre

4. La dette offre une opportunite a saisir

Le solde de b dette & rembourssr au OL/0L/ 2016 sera de 729582 €

Comme de grands projets ssront réalises dans ks prochaines annesas et que la conjoncture est particulizrement favorable pour contracter des emprunts aux meilsures
CONditcns, NoUs dewons sais [opportunis e recolrr & des emprunts & ong t=ime polr financer des deépenses dimestissemants dont nos ciiovens aunont la jouissance
pendant plusieurs decennises.

5. Un programme d'investissements toujours am bitiewus,
Le programime direstissements de lerercice 2016 est toujours ambitisux et concarne § 1a fois le developparmeant des infrastuctunes et 'Squipmant s services.

Adrministration gengrals 95000 £
Patrirncine pr s 1000000 &
Dotation 4 la 2one de police 204000 £
Equipement woiries FEELIS0E
Enssignement 1128900 &
LR, kiSirs &1 S oS BII0500E
Ajde sociake et familiale 10Z.000 €
Cultes IZ3TF00E
Egoutags 120,000 €
Cimetiares 17000 &
Urbanisme BOQ 00 E
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