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LE COLLEGE COMMUNAL AU CONSEIL COMMUNAL

Mesdames,

Messieurs,

Conformément aux prescriptions de larticle L1122-22 du Code de la Démocratie locale et
de la Décentralisation, nous avons honneur de vous soumettre le rapport sur la situation de
ladministration et des affaires de la commune durant l'exercice 2016-2017.

Ce rapport concerne la période s'étendant du ler ac(t 2016 au 21 juillet 2017 En ce qui
concerne l'Instruction publique, la période s'étend sur une année scolaire.

Les mouvements de la population sont ceux enregistrés entre le 1 janvier 2016 et le
31 décembre 2016.

Par le College:
La Directrice génerale ff, Le Premier Echevin,

Bourgmestre faisant fonction,

Patricia ROBERT Francoise PIGEOLET
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WAVRE POLITIQUE.. .

Conformement au Code de la Democratie
locale et de la Décentralisation, le nombre
de conseillers communaux est determine
par le nombre d'habitants de la commune.

La Ville de Wavre etant dans la catégorie des
communes ayant entre 30000 et 34556
habitants, le Conseil communal de Wavre
est compose de 31 membres.

Le Conseil communal, issu des élections du
14 octobre 2012, a &teé installeé lors de la
séance du 3 decembre 2012,




Le Conseil communal se compose der

/’/’/’/’/’/’I’/’M‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\ /M/M/M/M
I @

20 conseillers issus de la Liste du Bourgmestre

4 conseillers Ecolo:

MICHEL CHARLES, Bourgmestre en titre

PIGEQOLET FRANCOISE, Echevin, Bourgmestre ff.

MASSOMN ANNE, Echevin

HERMAL CARINE, Echevin

QUIBUS FREDDY, Echevin

GILLARD LUC, Echevin
MONFILS-OPALFVENS ELIANE, Echevin
HANNOMN JEAN-POL, Echevin

DEMORTIER NATHALIE, Présidente du CPAS
PLUMIER-BACCUS ANMNE-MARIE, Conseillére
COLLET-NEWMAN PASCALE, Conseillere
DELABY MICHEL, Conseiller

MNASSIRI MOON, Conseiller

HOANG VINCENT, Conseiller

BRASSEUR PAUL, Conselller

WILLEMS RAYMOND, Conseiller

BOUCHER PIERRE, Conseiller

CORNIL BERNARD, Conseiller

MARTIN JACQUES, Conseiller
AGOSTIWALTER, Conseiller

DEMEZ ARNAUD, Conseiller
{jusgu'au 20 juin 2017)
TOUSSAINT SABINE, Conseillere
LEJEUNE CHRISTOPHE, Conseiller
RUELLE FRANCOIS, Conseiller
VAN LIERDE FRANCOISE, Conseillére
(& partir du 19 septembre 2017)

4 conseillers PS5

CRUSMNIERE STEPHANE, Conseiller
MICHELIS KYRIAKI, Conseillére
DEFALQUE PHILIPPE, Conseiller
MORTIER CEDRIC, Conseiller

et I conseillers Cdh
DELSTANCHE JEAN, Conseiller
{jusgu'au 20 juin 2017)
THCOREAU BENQIT, Conseiller
VOSSE BERTRAND, Conselller
RAUCENT BENOIT, Conseiller
{& partir du 20 juin 2017)

Entre le ler acut 2016 et le 31 juillet 2017, le Conseil communal a
tenu 10 reunions.

AU cours de ces réunions, il a délibéré sur 665 chjets { 646 pour la
péricodes précédente) : 238 en séance publique et 427 4 huis clos.

AU cours de ces seances, le College communal a répondu a 24
guestions d'actualite posees par les conseillers communaux.

Ces guestions portaient sur: la reponse apportée par Jo Cornu,
administrateur delegue de la SCNB, au courrier envoye par la Ville
au sujet de la gare de Wavre, la presence de Wavre dans Publifin,
la connaissance des gestes qui sauvent, les inondations, l'intro-
duction de dossier de candidature aux « communes Zero de-
chets =, la formation EVRAS, le karting de Wavre, le projet FOLON,
les subsides octroyes par le Ministre Di Antonio pour aider a lutter
contre les incivilités, le Parc Houbotte, le BELFIUS SMART CITY
AWARDS, la zone verte lotisserment du Grand Tour, les droits de la
femme et l'egalite salariale, la grande operation de sensibilisation
« Don de soi, don de vie », la réeforme des Maisons du Tourisme,
le marche de Limal, les Castors de Walibi, les multiples deviations
en cours pour linstant sur le territoire de la commune, le travail de
Memoire, l'entretien des cimetiéres, les projet de construction
d'un hétel de 120 métres de hauteur sur le site de l'ancienne wi-
naigrerie, les sentiers wavriens, le sentier du WaWa, Betlerstreet et
la mobilité,

4 motions ont ete déposees par des conseillers communaux. Ces
motions portaient sur les points suivants: demande a la SNCB
d'assurer un entretien et une proprete convenables a la gare de
Wavwre, organisation d'une consultation populaire pour le projet
de construction d'une tour-hétel de 120m de hauteur, proposi-
tion de resolution invitant le Conseil communal a solliciter auprés



du Ministre Bellot la tenue d'une réunion sur la securisation et les problemes
lies aux passages a niveau sur le territoire de la Ville de Wavre et modification
du réglement d'ordre interieur du Conseil communal

Durant la méme période, une citoyenne a interpelle publiguement le Conseil

communal concernant la situation dangereuse de la chaussee de Namur,

WAVRE POLITIQUE.. .

Parmi les nombreuses decisions prises par le Conseil cette annee, citons notam-
ment le transfert des marches publics relatifs au Hall Culturel polyvalent de la Ville
vers la Regie communale autonome, l'approbation du Contrat de gestion entre la
Ville et sa Regie communale autonome, l'acquisition de la Maison de ['Archevéche,
lintroduction du plan dlinvestissement communal (PIC 2017-2018), l'approbation de
la lettre de mission du Chef de Corps, la convention de collaboration a passer avec
l'asbl Article 27 (Accés a la culture & moindre colt desting & un public précaire), la
declaration de vacance du poste de Directeur general, l'approbation du Plan Com-
munal de Mobilite et des itineraires du reseau de mobilite douce, lapprobation des
marches publics de travaux relatifs a la renovation des voiries et amenagement de
pistes cyclo-pietonnes rue J. Rauscent, route de Rixensart, avenue de Merode et rue
de 'Etoile, aux amenagements de securite dans le guartier du cimetiere de Wavre, a
la refection des toitures du Chateau de [Ermitage, a la construction de la creche du
Parc Industriel Nord de Wavre, a la securisation des abords de l'ecole du Tilleul, au
desamiantage de 'Hotel de Ville et 4 la refection du plafond de la Salle culturelle de
'Hétel de Ville, & lamenagement des batiments C et D situes sur le site du Centre
sportif de Limal, au remplacement de l'eclairage et a la renovation des circuits a
'ecole Llle aux Tresors, a lamenagement d'un terrain multisports au Centre sportif
de Wavre, lapprobation des marches publics de fournitures relatifs a l'achat d'un
chariot telescopigue d'occasion, a du materiel de desherbage alternatif, au rempla-
cement dune grue de levage sur camion, dune lame et dune epandeuse a sel de
deneigement adaptables sur le tracteur du service des Travaux, a la mise en place
d'un portail numerigue, a l'achat d'un vehicule strippe pour le Deépartement Securi-
sation & Interventions de la Zone de Police, de nouveaux serveurs ISLP pour la Zone
de Police, d'une nouvelle centrale telephonique pour la Zone de Police, de materiel
informatique pour la Zone de Police, l'approbation des reglements complementai-
res de circulation routiere relatifs a la creation de 4 "zones 50" dans le Zoning Nord,
a la delimitation de la Zone agglomeration des entites de Wavre, Limal et Bierges, a
la limitation de vitesse a 70 km/h de la zone hors agglomération dans la rue de Wa-
vre, a 'harmonisation du tonnage a 5T, excepte la desserte locale, dans les voiries
limitrophes Wavre - Rixensart et en concertation avec la commune de Rixensart, a la
circulation routiere de la rue du Tilleul et Pont du Try a Basse-Wavre,



B. LE COLLEGE COMMUNAL

1. Composition

Bourgmestre en titre,
Charles MICHEL

Premier echevin,

Bourgmestre faisant fonction
Frangoise PIGEOLET

Culture - Festivites - Citoyen-
nete - Commerce - Classes
moyennes - Emploi

2% &chevin, Anne MASSON

Finances - Budget - Personnel
communal - Cooperation au
developpement - Affaires
juridiques - Marches publics -
Informatigue - Tourisme -
Urbanisme

3*me Echevin, Carine HERMAL

Famille - Affaires sociales -
Personnes handicapees -
Sante - Logement - Petite
enfance - Seniors

48me achevin, Freddy QUIBUS

Batiments communaux -
Economies d'energie -
Proprete publigue -

Etat civil - Fopulation - Travaux
- Gestion des salles et prét de
materiel

5%me Echevin, Luc GILLARD

Jeunesse - Environnement -
Bien-&tre animal - Mobilité -
Securite routiere - Cultes

&M dchevin,
Eliane MONFILS-OPALFVENS

Instruction publique - Accueil
extrascolaire

Echevin, Jean-Pol HANNON

Sport - Marches - Foires -
Relations avec les quartiers -
Associations patriotiques

Presidenta du CPAS
Nathalie DEMORTIER



Directrice
genérale faisant
fonction,
Cateline
VANNUNEN
jusqu’au
31/01/2017

Directrice
genérale faisant
fonction,

Patricia ROBERT
& parti du 1/2/2017

Entre le ler aocut 2016 et le 31 juillet 2017, le College
communal a tenu 50 réunions (50 pour la période pré-
cedente).

AL COurs de ces reunions, il a ate
délibéré sur 4248 objets (2624 pour la période préce-
dente). Il s'est prononceé en matiére d'autorisations di-
verses dans 10 % des cas.

Parmi les nombreuses decisions du College, citons

notamment

—Le recrutement de divers membres de personnel
permettant un meilleur service au citoyen;

— L'organisation et la participation aux nombreux evene-
ments [ actions suivants:
— Wavre au cceur de I'Hiver;
— Wavra sur Herbe;
— Saint-MNicolas;
— Wacolor;

— L'attribution des marches publics inities par le Conseil
communal;

— Les conditions et 'attribution des marches publics dont
le Conseil adonne la delegation au Collége;

— Les ordonnances temporaires de circulation routiere;

— La communication sur divers sujets (environnement,
culture, mobilité, travaux, ...

WAVRE POLITIQUE. ..




La Ville dispose de plusieurs entites
pour l'aider a gerer plusieurs aspects
de la vie communale.

Ces entités peuvent se presenter
sous la forme d'une intercommunale
(association de plusieurs communes
pour gérer une activite d'interét com-
munall, d'une asbl ou d'une socigté
privee, d'un Conseil consultatif, d'un
comite  ou dune commission
(chargé de conseiller la commune

dans differentes matiéres).

Les intercommunales
Une intercommunale, c'est une as-

sociation d'au moins deux commu-
nes qui decident de gerer ensemble
une matiere dinterét  communal
dans un souci d'efficacite et d'eco-

normie.

Les intercommunales de la Region
wallonne sont réglementees par le
Code de la Democratie locale et de
la Decentralisation.
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Société intercommunale bruxelloi-

se pour la diffusion de la télévision,
« Brutélée » — « VOO ».
Brutéle est un opérateur multimedia,

actif dans les domaines de la téledis-
tribution et les telecommunications.
BRUTELE commercialise l'ensemble
de ses services sous la margue VOO,

Les representants actuels de la Ville
au sein de lintercommunale sont
MM Jean-Pol  HANMNON,  Luc
GILLARD, Raymond WILLEMS et
Jacques MARTIN.
Intercommunale du Brabant
Wallon, « [B.W.>»

L'lntercommunale du Brabant wallon

est active dans 3 secteurs :

— Expansion economigue & Amena-
gement du territcire

— Assainissement des eaux Usees

— Gestion des dechets

La Ville est associee a l'IBW depuis sa

creation en 1966,

Les representants actuels de la Ville

au sein de l'IBW sont

M. Pierre BOUCHER (Président), Mime
Pascale NEWMAN, M. Luc GILLARD,
Mme Anne MASSON, M. Raymond
WILLEMS.

Intercommunale des Faux du Cen-

tre du Brabant wallon, « L[EC BW.>»

L'lntercommunale  des Eaux du
Centre du Brabant wallon est active
dans le domaine de la production et
de la distribution d'eau potable a la
population. La Ville est associee a
IECBW depuis 2005.

Les représentants actuels de la Ville
au sein de l'IlECBW sont: Mme Anne

MASSOMN  (Présidente), ™. Freddy
QUIBUS  (Administrateur), Mme
Pascale NEWMAN, MM, Michel

DELABY, Luc GILLARD.

IMIO
Lintercommunale  IMIO  a  pour

objectif de promouvoir et de coor-
donner la mutualisation de sclutions
metiers et de fournir, aux pouvoirs

locaux, des produits et services en

developpant trois activites principa-

les:

— Produire des logiciels Open source
repondant aux bescins des pou-
voirs locaux

— Acheter des scluticns propriétaires
en centrale d'achat pour permettre
aux communes de beneficier de
solutions du marche & moindre
cout et offrir un service d'accom-
pagnement a leur utilisation et leur
evolution.

— Formaliser les processus de travail
des pouvoirs locaux pour les as-
pects organisationnels et de simpli-
fication administrative afin d'accrol-
tre leur efficacite.

La Ville est associee a IMIO depuis

2016,

Les representants actuels de la Ville
au  sein d'IMIO sontt MM, Paul
BRASSEUR, Jean-Pol HANNON,
Raymond WILLEMS et Mmes Pascale
COLLET-NEWMAN et
MOMNFILS-OPALFVENS.

Eliane



Inter-Régies
Inter-Regies est lasscociation de
coordination du secteur public de
l'electricite, du gaz naturel et de la
cablo-distribution. Cette intercom-
munale a pris depuis une annge la
forme d'une sociéte cooperative a
responsabilité limitée (scr) de droit
prive.

La Ville est associee a Inter-Regie
depuis 1968,

Les representants de la Ville au sein
d'Inter-Régie sont:

Ay Conseil  d'Administration
Mime Anne MASSON ;

Au College des Commissaires
Mme Dounia BOUMAAZA,

Intercommunale Sociale du Bra-
bant Wallon, « IS B.W.»
Creee en 1956, scus lappellation

Intercommunale des Euvres Socia-
les du Brabant wallon, devenu en
2003, Intercommunale Sociale du
Brabant wallon, cette intercommu-
nale est active dans les domaines de
l'accueil de la petite enfance (de 0-3
ans), de l'accueil des enfants de 3 &
12 ans et de l'aide aux familles.

La Ville est associee a cette inter-

communale depuis 1965

Les representants actuels de la Ville
FISBW  sont
Mrmes Carine HERMAL, MNathalie
DEMORTIER, Anne-Marie BACCUS,
MM Raymond  WILLEMS,  Luc
GILLARD.

au  sein  de

Sedifin

Mise en place en 1996, la scrl
SEDIFIN  est une
pure de financement. Elle géere les

intercommunale

interéts communaux notamment par
le biais des dividendes dans le sec-
teur de l'energie.

Depuis 2007, SEDIFIN organise ega-
lement des achats groupes pour le
compte des pouvcirs locaux du
Brabant wallon.

La Ville est associee & SEDIFIN de-
puis 2004, uniguement en ce qui
concerne l'activite « Gaz ».

Les representants actuels de la Ville
au sein de lintercommunale sont :
Mme Mathalie DEMORTIER, MM,
Moon MNASSIRI,  Freddy QUIBUS,
Mme Anne MASSON et M. Pierre
BOUCHER.

WAVRE POLITIQUE. ..

Ores Assets

MNée de la fusion des huit GRD mixtes
wallons internvenue le 31 decembre
2013, dont SEDILEC dans laguelle la
Ville etait associee depuis 1983,
ORES est une association intercom-
munale mixte qui regroupe 197 com-
munes ainsi gu'un partenaire prive,
aux fins d'assurer lacces a lélec-
tricite, au gaz naturel et a l'eclairage
public communal

Les representants actuels de la Ville
au  sein  d'Ores Assets sont
Mrmes MNathalie DEMORTIER, Anne
MASSON, MM Jean-Pol HANNON,
Moon NASSIRI, Pierre BOUCHER.

Publifin

Creee en 1923 sous lappellation
« Association Liegeoise d'Electricite
(ALE) » cette intercommunale est
devenue en 2007 « Tectec » puis en
2014 Publifin. Il s'agit d'une inter-
communale active dans les secteurs
de l'energie et des telecommunica-
tions en Wallonie et & Bruxelles mais
egalement d'un holding industriel
liegeois susceptible d'accueillir d'au-
tres associes publics issus de la pro-
vince de Liege.

La Ville est affiliee dans cefte inter-
communale depuis 1998 Le Conseil
communal a decide de se retirer de
cette intercommunale en date du 21
fevrier 2017

Les representants actuels de la Ville
au sein de cette intercommunale
sont:

Mme MNathalie DEMORTIER, MM,
Michel DELABY, Jean-Pol HANNON,
Mme Anne MASSON et M. Freddy
QUIBUS.

les associations et so-
ciétés assimilées d'intérét
public

Agence Immobiliére Sociale du
Brabant Wallon asbl <« AlS »
Le r&le de I'AlS est d'offrir & des per-

sonnes a faibles revenus ou a de jeu-
nes menages de nouvelles possibili-
tes en matiere de logement. Son
objectif n'est pas de construire de
nouveaux logements mais bien de
favoriser le réinvestissement des im-
meubles non cccupes.

La Ville est affiliee a lAgence Immo-
biliére Sociale du Brabant Wallon
depuis le 22 mars 2005,
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La representante actuelle de la Ville
au sein de cette association est Mme
Carine HERMAL.

Agence lLocale pour 'Emploi asbl,

Le representant actuel de la Ville au
sein de Carrefour J est M. Luc
GILLARD.

Centre Culturel du Brabant Wallon,

au sein de cette asbl sont M. Luc
GILLARD (effectifl et Mrne Eliane
MONFILS-OPALFVENS (suppléante).

Crédit Social de la Province du Bra-

La representante actuelle de la Ville
au sein de Dexia est Mme Anne
MASSOMN.

Ethias

« ALE »

L'ALE de Wavre s'occupe de la rein-
sertion professionnelle des ché-
meurs, des demandeurs d'emploi et
des benéeficiaires du revenu d'integra-

tion sociale.

Les representants actuels de la Ville
au sein de lassociation sont © MM,
Jacques MARTIN, Marcel ONGENA,
Mmes Frangoise PIGEOLET, Dounia
BOUMAAZA, M. Philippe DEMARET et
Mme Asma BOUDOUH.

Carrefour J

Agree en tant que service d'aide aux
jeunes en milieu ouvert (AMO), Car-
refour J est un service d'aide et de
prevention pour jeunes qui travaille a
partir de deusx axes : lindividuel et le
communautaire.

Son champ daction s'etend sur une
grande partie des communes du
centre du Brabant wallon (Wavre,
Grez-Doiceau, Chaumont-Gistoux,

Walhain et Chastre).

14

« CCBW »

Le Centre culturel du Brabant wallon
est reconnu par la Federation Wallo-
nie-Bruxelles suivant le decret de
1562 Le CCBW promeut le develop-
pement culturel du Brabant wallon.

Les representants actuels de la Ville
au sein du Centre Culturel du Bra-
bant Walloen sont Mme Frangoise
PIGEQLET et M. Ludovic DUTHCIS.

Contrat des Riviéres Dyle-Gette

asbl

Le Contrat de riviére est un mode de
gestion de l'eau par bassin versant,
concerte et participatif. Le Contrat
riviere de la vallee de la Dyle a ete
signe le 24 avril 15998, Suite a la daci-
sion de la Region wallonne de grou-
per les plans d'égouttage sur base de
sous-bassins hydrographiques, il de-
vient en 2006, le contrat de riviere
« Dyle-Gette ».

Les representants actuels de la Ville

bant Wallon s.a.

La societe a pour mission exclusive
de fournir, de gérer et de promouvoir
le credit hypothécaire social tel gue
defini par le Code wallon du loge-
ment. Son objet sccial consiste en
linstruction, l'octroi et la gestion de
préts en vue de la construction, de
lachat ou de lamenagement d'habi-
tations sociales ou assimilées aux
conditions tarifaires et autres fixees
dans le réglement du credit hypothe-
caire social tel gu'adopte par le Gou-
vernement wallon et aux taux deter-
mines par la SWCS et approuves par
le Gouvernement.

La representante actuelle de la Ville
au sein du Credit Social est Mme
MNathalie DEMORTIER.

Dexia

Dexia est une institution bancaire
détenue 3 94.4 % par les Etats fran-
cais et belge en situation de resclu-
tion ordonnee,

Compagnie d'assurances.
La representante actuelle de la Ville
au sein d'Ethias est Mme Anne

MASSOMN.

Le Foyer Wavrien.

Societe de logement public de Wa-
vre. Ses principales missicns sont de
gerer et louer des logements aux
personnes les plus precarisees et aux
revenus moyens, de consfruire des
logements destines a la location ou a
la wente, d'acguerir et renover des
logements en vue de les louer, d'ac-
cueillir et informer les candidats-
locataires et locataires et leur offrirun
accompagnement social

Les representants actuels de la Ville
au sein du Foyer Wavrien sont

A lAssemblee generale

Mmes Carine HERMAL, Anne-Marie
BACCUS, MM, Michel DELABY, Paul
BRASSEUR, Raymond WILLEMS.

Au Conseil d’Administration :




Mmes Carine HERMAL, Anne-Marie
BACCUS, MM Michel DELABY, Paul
BRASSEUR, Philippe SCHYNS, Mme
Véeronigue MICHEL-MAYAUX, MM
Cedric MORTIER, Bernard FIERENS
GEVAERT.

A Comite dAttribution

M. Christophe GOMAND, Mmes
Marianne WANDERKELEMN, Henriette
AUPAIX, Marjorie MIESSE.

Holding Communal s.a.

Le Holding Communal est un hol-
ding belge fonde en 1996 par les
communes et provinces de Belgigue
qui en sont actionnaires. La majeure
part des moyens financiers du hol-
ding sont investis dans le groupe
Dexia. Le holding est proprietaire a
3L % de la
ASTRID.

La representante actuelle de la Ville

societe  anonyme

au sein du Heolding est Mme Anne
MASSON.

Maison du Conte et de |la

Litterature asbl

La Maison du Conte et de la Littera-
ture asbl a pour mission principale la
defense et la promotion du conte et
de la litterature sous toutes ses for-

mes, sur un territoire qui s'étend sur
l'ensemble du Brabant wallon.

La representante actuelle de la Ville
au sein de lasbl est Mme Micheline
DEVESSE.

Maison du Tourisme des Ardennes

Brabanconnes
La Maison du Tourisme est active

dans laccueil et linformation des
touristes, la defense et la mise en
valeur du patrimecine touristique, des
monuments, des sites, des valeurs
artistiques et des elements d'atfrac-
tion du territoire des communes de
Chaumont-Gistoux, Grez-Doiceau,
Ofttignies-L-L-N, Rixensart et Wavre.

La Ville fait partie de la Maison du

Tourisme depuis sa creation en 2001

Les representants actuels de la Ville
au sein de la Maison du Tourisme
sont:

A "Assemblee generale
Mme Anne MASSON, MM, Walter
AGOSTI, Olivier HAUTFENMNE.

Au  Conseil dAdministration
Mme Anne MASSON, M. Walter
AGOSTI

WAVRE POLITIQUE. ..

Promotion et Formation asbl

Cette association a pour but de pro-
mouvoir l'enseignement.

Les representants actuels de la Ville
au  sein de cette asbl sont

M. Moon MNASSIRI, Mme Frangoise
PIGECLET, MM. Bernard CORNIL,

Walter AGOSTI,  Arnaud DEMEZ,
Bencit THOREAU et Philippe
DEFALQUE.

Presidente de droit : Mme Eliane

MOMNFILS-OPALFVENS.

Publi-T

PUBLI-T a pour mission de gerer la
participation des autorites locales
belges en Elia, le gestionnaire natio-
nal du réseau de transport pour
l'electricite ainsi que le gestiocnnaire
regional de certains réseaux de distri-
bution. PUBLI-T veille, en tant gu'ac-
tionnaire strategique, sur les interéts
du secteur communal dans ce seg-
ment de marche.

La Ville (ancienne Régie de I'Electrici-
t& ) a adhéré & Publi-T par conven-
tion du 21 juin 2001

Valeur totale des parts . 287 675 63 €

Réseau d’Energies de Wavre scrl

La SCRL Reseau d'Energies de Wavre

(REW) est le gestionnaire du réseau

de distribution gui géere tous les actes

technigues lies a l'entretien et le de-

veloppement du réseau electrique de

Wawre, Limal, Bierges:

— llinstallation de nouveaux raccor-
dements (basse et haute tension)

— le changement et/ou la modifica-
tion de raccordements existants
(hasse et haute tension)

— les relevés des index annuels

— lentretien de l'eclairage public

— lexécution des demandes des
fournisseurs d'electricite dans le
cadre des obligations de service
public en Region wallonne

— la fourniture et vente d'electricite
aux clients dits «proteges»

La Ville a apporté a la scrl REW sa
branche d'activite Regie de l'Electrici-
té en 2016,

Les representants actuels de la Ville
au sein de cette societe sont:

Aux Assemblees genérales:

Mme  Anne-Marie BACCUS, MM,
Michel DELABY et Jacgues MARTIN
Au Conseil d'administration:
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Mme Anne MASSON, MM, Luc
GILLARD, Freddy QUIBUS, Jean-Pol

HANMNON, Bencoit THOREAU,
Frangois RUELLE, Philippe
DEFALQUE.

Service de Santé Mentale asbl

Cette association a pour but de pren-
dre toute mesure préventive et thera-
peutigue de nature a assurer le deve-
loppement harmonieux de la sante
mentale de l'enfant, de l'adolescent
et de l'adulte.

Le service de Sante Mentale de Wa-
vre accompagne chague annee plus
de 950 situations et assure prés de
10.000 consultations d'aide théra-
peutique pour les habitants de Wavre
et des 10 communes avoisinantes.

La representante actuelle de la Ville
au sein de cette asbl est Mme Carine
HERMAL.

Société Régionale Wallonne du
Transport, « SRW.T. »
La societé régionale wallonne du

Transport (SRWT) a &té créée en ver-
tu du decret du 21 decembre 1985,
Elle a pour objet, en Region wallon-
ne, letude, la conception, la promo-
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tion et la coordination des services
de transports publics des persconnes.

La societe regionale chapeaute cing
societes d'exploitation, dont les peri-
metres ont ete fixes par le Gouverne-
ment (TEC - Lieége-Verviers, TEC -
Mamur-Luxembourg, TEC - Brabant
wallon, TEC - Charleroi, TEC -
Hainaut).

Le representant actuel de la Ville au
sein de la SRWT est M. Luc GILLARD.

Sports et Jeunesse asbl

Creee en 1972, cette association a
pour objet lexploitation et la gestion
des halls omnisports de Wavre et de
Lirnal.

La Ville y est asscciee depuis sa
creation.

Les representants actuels de la Ville
au sein de cette asbl sont:

MM, Freddy QUIBUS, Moon NASSIRI,
Bernard CORNIL, Jacques
MARTIN, Cédric MORTIER, Bernard
VOSSE et Mme Sabine TOUSSAINT.
MM Jean-Pol HANMNON, échevin
des Spors, et Luc GILLARD, echevin
de la Jeunesse, en sont co-

presidents de droit.

TV Com asbl

TV COM est une television de proxi-
mite de la Communaute Frangaise
de Belgigue.
Installee & Ottignies Louvain-la-
Meuve depuis 1876, TV Com emet
guotidiennement des emissions dans
23 des 27 communes du Brabant

wallon.
Le representant actuel de la Ville au
sein de cette asbl est M. Paul

BRASSEUR.

Union des Villes et Communes de

vijes Mouvement communal  Trait
dunion (hewsletter) et CPAS Plus,
'Unicn assure a ses membres une
information permanente sur tous les
aspects de la gestion municipale.
Elle organise egalement des forma-
tions destinees aux mandataires et
aux fonctionnaires locaux dirigeants.

Le representant actuel de la Ville au
sein de 'Union des Villes et Commu-
nes de Wallonie est M. Jacques
MARTIMN.

Les conseils consultatifs,

Wallonie asbl, « UVCW »
Depuis sa création en 1993, [Union

des Villes et Communes de Wallonie,
qui regroupe les 262 communes de
la Region wallonne, est incontesta-
blement lassociation representative
des municipalités wallonnes.
L'association défend les intéréts des
administrations locales & tous les ni-
veaux.

Elle repond aux questions de ses
membres portant sur toutes les ma-
tieres auxguelles les pouvoirs locaux
sont confrontes.

Par ses publications specialisees et
ses brochures, comme par ses re-

comités et commissions

Conseil de [I'Enseignement des

Communes et des Provinces,
« CECP »

Le Conseil de [Enseignement des

Communes et des Provinces aide les
communes et les provinces, agissant
en qualite de pouvoirs organisateurs,
a remplir leur mission d'education et
d'enseignement telle qu'elle leur est
confiee par l'article 24 de la Constitu-
tion et larticle 22 des lois coordon-
nees sur 'enseignement primaire.

Il est porte-parole du reseau officiel
subventionné dont il assume la de-



fense et la promotion, par tout
moyen juge adequat.

Les représentants actuels de la Ville
au sein du Conseil de 'Enseignement
sont

A lAssemblée generale

Effectif: Mme Anne MAERSCHALCK,
Suppleant: Mime Frangoise DELISSE.

Au Conseil d'administration
Effectif: Mme Eliane MONFILS,
Suppleant:
BACCUS.

Mme  Anne-Marie

Commission Communale de

ainsi que le(s) coordinateur(s) de I'Ac-
cueil Temps Libre, un représentant
de la Province concerneée ou de la
COCOF en Region de Bruxelles-
Capitale et un coordinateur accueil
de 'ONE.

Les representants actuels du Conseil
communal au sein de la CCA sont
Presidence

Mme Eliane MONFILS-OPALFVENS,
(Présidente  de  droit), ™. Luc
GILLARD, (suppléant)

Représentants effectifs

I'Accueil, « CCA »
La Commission

communale de
'Accueil est un lieu de rencontre, de
concertation, d'echange et de coor-
dination permettant d'analyser des
problémes qui relévent de laccueil
des enfants durant leur temps libre.

La CCA regroupe des representants
du Conseil communal, des represen-
tants des etablissements scolaires,
des representants des personnes
confiant leurs enfants, des represen-
tants des operateurs de laccueil
agrees par 'ONE, des representants
des services, associations ou institu-

tions reconnus par un autre decret,

Mme Anne-Marie BACCUS, MM,
Michel DELABY et Raymond
WILLEMS.

Representants suppléeants :

Mrmes Nathalie DEMORTIER, Carine
HERMAL, Pascale NEWMAN.

Comité Particulier de Négociation

syhdicale et Comité Supérieur de

Concertation Syndicale.

Conformement a la legislation orga-
nisant les relations entre les autorites
publigues et les syndicats des agents
relevant de ces autorites, chague
commune dispose d'un comite parti-
culier de negociation et d'un comite
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superieur de concertation syndicale.
Ces comites sont composés de la
delegation de lautorite et de la dele-
gation de chague organisation syndi-
cale representative.

Les representants actuels de la Ville
au sein de ces comités sont Mme
Anne MASSON, M. Freddy QUIBUS et
Mme Frangoise PIGEOLET.

Conseil Consultatif de la Mobilité

en Brabant wallon.

Le Conseil consultatif de la mobilite
en Brabantwallon associe les acteurs
politigues, institutionnels et associa-
tifs pour debatire des guestions de
mobilite du Brabant wallon.

Les representants actuels de la Ville
au sein de ce Conseil Consultatif
sont M. Luc GILLARD (effectif) et
Mme Eliane MONFILS-OPALFVENS
(suppléante).

Conseil Consultatif de I'Enseigne-

ment en Brabant wallon.

Le Conseil consultatif de l'enseigne-
ment en Brabant wallon est charge
de rendre des avis non contraignants
au Conseil provincial et au Collége
provincial sur toute question relative

a l'enseignement secondaire organi-
se ou subventionné par la Commu-
naute frangaise en Brabant wallon,
dont il est saisi soit par le Conseil
provincial soit par le College provin-
cial.

En particulier, le Conseil consultatif
de l'enseignement est charge d'initier
une reflexion sur les grands enjeux
en matiere d'enseignement  se-
condaire, d'articulation entre l'ensei-
gnement fondamental et l'enseigne-
ment secondaire, de besoins en in-
frastructures scolaires, de mobilite
scolaire, sans que cette liste ne soit
exhaustive.

Les representants actuels de la Ville
au sein de ce Conseil Consultatif
sont  Mme  Eliane MONFILS-
OPALFVENS et M Luc GILLARD.

Conseil Consultatif de la Personne

Handicapée, « CCPH ».

Le CCPH a comme objectif d'inte-
grer les besocins des personnes han-
dicapees dans les politigues urbaines
et communales des pouvoirs locausx.
Renforcer ou instaurer des mecanis-
mes reguliers de concertation et de
dialogue permettant aux personnes
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handicapees, par le canal de leurs
organisations  representatives, de
contribuer a la planification, a la mise
an oeuvre, au suivi, 4 I'evaluation de
chaque action du champ politique et
social visant I'egalite et l'inclusion.

Le CCPH de Wavre 3 efe creé en

2005.
La representante actuelle de la Ville
au sein de ce Conseil Consultatif est

Mrme Carine HERMAL, Présidente.

Conseil de Fabrigue d’Eqlise de

Saint Jean-Baptiste

Les Fabrigues d'église (FE) sont des
etablissements publics qui gérent les
biens destines au culte catholique,
sous la tutelle de l'archevégue et des
autorités administratives (Commune/
Région).

Le Conseil de Fabriqgue est l'organe
de gestion et dadministration de la
Fabrique d'eglise. Il est compose de
membres de droit et de membres
elus.

Le representant actuel de la Ville au
sein du Conseil est M. Luc GILLARD
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Commission Paritaire Locale,
« COPALOC »

La Commission paritaire locale fonc-

tionne au niveau de chaque pouvoir
organisateur de l'enseignement,
donc dans chague commune et elle
adopte des régles complementaires
au statut qui revétent un caractére
obligatoire aprés leur adoption par le

Conseil communal.

Les commissions paritaires locales

ont principalement pour mission,

chacune dans leur champ de com-
petence

—de déliberer sur les conditions de
travail;

—de prevenir ou de concilier tout
differend qui menacerait de sélever
ou se serait eleve enfre le pouvoir
organisateur et les membres de
50N personnel;

— d'etablir pour le personnel de len-
seignement officiel subventionne
des régles complémentaires aux
dispositions statutaires legales, et
aux régles complementaires fixees
par les commissions paritaires
communautaires rendues obliga-
toires par le gouvernement;

—de donner des avis sur toutes les

guestions relatives a lorganisation,

la defense et la promotion de len-
seignement officiel;

— de connaitre des recours introduits
par les membres du personnel
temporaire.

Les représentants actuels de la Ville
au sein de cette Commiission sont:
Présidence . Mme Eliane MONFILS-
OPALFVENS

Membres effectifs | Mmes Frangoise
PIGEQLET, Carine HERMAL, MM . Luc
GILLARD, Michel DELABY, Raymond
WILLEMS et Arnaud DEMEZ.
Mermbres suppleants M Paul
BRASSEUR, Jean-Pol  HANNON,
Mmes Anne-Marie BACCUS, Anne
MAERSCHALCK, MM Pierre
BOUCHER et Christophe LEJEUNE.

Comité de Concertation Ville —
CPAS
Pour harmoniser et coordonner leurs

actions, la commune et le CPAS se
concertent au sein dun comite de
concertation compose d'une delega-
tion du Conseil communal et d'une
delegation du Conseil de [Action
socCiale.

Une concertation prealable est requi-
se pour les decisions du CPAS relati-

ves au budget, au cadre, au statut du
personnel, & lengagement de per-
sonnel complementaire, et a la crea-
tion de services, d'etablissements et
d'associations.

De méme, les decisions de la com-
mune concernant la fixation ou la
modification du statut administratif et
pecuniaire du personnel ou les deci-
sions concernant la creation de nou-
veaux services sociaux sont egale-
ment soumises a la concertation.

Ce comite de concertation veille a
etablir annuellement un rapport sur
lensemble des synergies existantes
et a developper entre la commune et
le CPAS.

Les representants actuels du Conseil
communal auprés du Comite sont
Mmes Anne MASSON et Carine
HERMAL.

Walibi — Comité d'accompagne-

ment.

Le comite daccompagnement est
un organe de dialogue entre l'exploi-
tant du parc d'attractions, les autori-
tes publiques et la population. Il peut
remettre un avis, dinitiative ou sur
demande, a l'autorite competente.



la Régie Communale
autonome
Lors de sa séance du 18 octobre

2016, le Conseil communal s'est pro-

nonce sur la creation dune Régie

Communale Autonome wavtienne

chargee de :

— La gestion et l'exploitation des
parkings;

— la gestion et l'exploitation d'infras-
tructures affectees & des activites
sportives de laville ;

— la gestion et l'exploitation d'infras-
tructures affectees & des activites
culturelles de la ville, et en parti-
culier du Hall culturel polyvalent;

— lacquisiticn  d'immeubles, la
constitution de droits reels immo-
biliers, la construction, la rénova-
tion, la transformation, la location
ou location-financement de biens
immaokbiliers en vue de la vente, de
la  location, de la location-
financement ou d'autres actes
juridigues relatifs a ces immeu-
bles;

— l'organisation d'evenements a ca-
ractére public;

— lorganisation de salons profes-
sionnels et de congres ;

— la gestion du patrimoine immokbi-
lier de la ville.

Un contrat de gestion a ete signe le
08 juin 2017 entre la Ville et sa RCA
afin de determiner les droits et obli-
gations reciproques des parties dans
le cadre de la realisation des missicns
et taches confiees par la Ville a la Re-
gie et reprises ci-avant. Ce contrat est
primordial  concernant  l'évaluation
des missions et tAches de chacun.
Un Conseil d'administration se reunit
tous les mois depuis janvier 2017 afin
de gerer au mieux la RCA et ses mis-
sions. Une serie de grandes actions
ont ete menees par la RCA au cours
de cefte annee ecoulee:

— Transfert des marches publics
relatifs a la construction du Hall
polyvalent de la Ville vers la RCA
(construction, crédits, architectes,
_Jet continuation de leur exécu-
tion;

— Passation d'une convention d'em-
phyteose afin de garantir un droit
reel de la RCA sur le Hall pclyva-
lent;

— Approfondissement des negocia-
tions avec les differents acteurs
culturels en vue d'une future col-
laboration ;

— Designation d'un reviseur d'entre-
prise ;

— Poursuivre le suivi de chantier de
construction du Hall avec etats
des lieux hebdomadaires sur le
terrain;

— Attribution du marche public eu-
ropeen concernant la scenogra-
phie des differents espaces du
Hall culturel ;

— Atftribution du marche public de
service désignant un directeur de
la programmation du Hall culturel
polyvalent & Monsieur Patrick de
Longree;

Les representants actuels du Conseil
communal dans la Regie communa-
le autonome sont:

Mmes Frangoise PIGEOLET, Prési-
dente du Conseil d'administration,
Anne MASSON, Administrateur dela-
gug, MM Stephane CRUSNIERE,
Christophe LEJEUNE, Luc GILLARD,
Jean-Pol HANMNON, Moon MNASSIRI,
Freddy QUIBUS et Bencoit THOREAU.
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NOS SERVICES A VO

PLACE DES CARMES 8
Relations publiques (+1)
Affaires civiles (+1)
Travaux( +1)
Urbanismel +1)
Bibliothegue (+1)

PLACE DES CARMES 24
Finances

it
PLACE DES CARMES m

Cohésion sociale .
SIPPT o ) Qf"

HOTEL DE VILLE
PLACE DES CARMES 10

Affaires sociales Syndicat d'Initiative (-1)

Logement .
— Accueil (D)

Secrétariat général (O)

Instruction publique (+1)

Accueil extrascolaire [ Citoyenneté (+2)

ITRE SERVICE

ANCIEN HOTEL DE POLICE
Personnel (rez)

Festivites (+1)

Classement /Courrier fAchats /
Tutelle (+1)

Développemeant commercial (+1)
Informatique / Archives (+2]
Mobilité [ Environnement (+2)

)

(]| g

i g
B
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1 Situation :

Rez-de chaussée de I'Hotel de Ville

(Accueil)

ler etage de l'extension de I'Hotel de Ville

(Achats [ Courrier-Classement [/ Tutelle f
Archives / Parkings)

2. Structure du service :

Ce service comprend les matiéres suivantes:

— les achats;

— les archives ;

— le courrier [ classement ;

— l'accueil;

— les parkings;

— la tutelle sur les etablissements subordonnes ;

3. Composition du service :

— Un chef de service ;

— Trois perscnnes chargees des achats ;

— Trois personnes chargees des archives ;

— Quatre personnes chargees du courrier et du
classement, dont une personne polyvalente
pour laccueil ;

— Une personne chargee de l'accueil ;

— Trois personnes chargees des parkings ;

— Une personne chargee de la tutelle sur les eta-
blissements subordonnes ;
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Régulierement, le service Accueil et Classement/
Courrier accueille des stagiaires

L'accueil se situe & l'entrée principale de I'HOtel
Ville et existe depuis maintenant plus de dix ans.

Le service recoit quotidiennement une moyenne
de plus de 100 appels telephonigues et mails.

Le service veille a aiguiller correctement les per-
sonnes, les renseigne et dirige les visiteurs vers les
services adequats, via les bornes d'informations.

Le service de [Accueil a egalement en charge la
transmission de la presse de maniére electronigue
aux membres du College d'une part et certains
services qui en ont l'utilite, d'autre part.

Son role est aussi de relever les rendez-vous pour
le Bourgmestre et les Echevins ainsi que notifier
les messages recus au Secretariat general

Le service de [Accueil vient egalement en appui
au personnel du Courrier-Classement pour effec-
tuer la répartition journaliére du courrier, des diffe-
rents colis, comme il dispose au gquotidien le pro-
gramme des salles communales aux bornes d'in-
formations.

La réception des appels au numerc vert gratuit
« 0800711270 » est transmis par le personnel de
'Accueil aux services concerneas.

Le perschnnel du service Achats a éte recemment
réuni dans un méme bureau afin de faciliter la
communication et les relations, ainsi que laccueil
de fournisseurs.

Le service Achats realise des dossiers d'acquisi-
tions diverses et assez larges, ainsi que des mar-
chés de service (hettovage de locaux, par exem-
ple), destinés & I'Administration communale, ainsi
gu'aux etablissements d'enseignements commu-
naux. Quelgues dossiers sont aussi réalises en par-
tenariat avec le CPAS.

Certains dossiers sont recurrents, comme lacqui-
sition de produits d'entretien, rencuvellement d'a-
bonnement aux journaux et revues diverses, du
mobilier de bureau, les consommables informati-
ques, le papier pour photocopieuses, vétements
de travail pour le personnel entretien et des par-
kings, denrees alimentaires pour la créche com-
munale (liste non exhaustive) Certains de ces
marches sont realises sous forme d'un accord-
cadre facilitant ainsi une acquisition plus reguliere,
sans devoir refaire un marché complet. Soit ils
sont realises par le service Achats, scit nous nous
greffons sur des marchés realises par le S PW. Sui-
te &4 ces accords-cadre, le service Achats n'a plus
qu'a proposer au College des dossiers d'approba-
tion de dépenses.



D'autres acquisitions sont plus ponctuelles, com-
me, par exemple, certains accessoires destines a
l'ecole des Beaux-Arts, lamincirs, tour Shimpo, .
ou alors pour l'Administration comme un enca-
drement de poster, des electro-menagers, 'elimi-
nation d'archives, sonos pottables (liste non ex-
haustive].

Pour lannee 2016-2017, 78 dossiers differents ont
ete traités au niveau des marches publics de four-
nitures et services et 18 concernant uniguement
les Parkings : reparations et achats de piéces de
remplacement, pour les horodateurs etfou par-
kings a barrieres.

Certaines lois reglementant les marches publics
ont éte revues et modifiees par arréte royal, et ont
necessite la formation d'agents, afin de pouvoir
integrer toutes ces nouvelles donnees dans le tra-
vail quotidien de la realisation de ces marches pu-
blics, parfois complexes.

De plus, un nouvel cutil « [-ADélb » a ete mis en
place, aussi bien pour le service Achats que les
autras services de la Ville, facilitant la transmission
des dossiers destines a lapprobation du  College
communal et du Consell communal. Celui-ci
nous permet d'étre avertis plus rapidement d'une
approbation ou non, et de pouveir informer d'au-
tres services concernes avec l'ensemble des do-
cuments du dossier .

WAVRE,

Mission principale du service :

La mission du service des Archives est de garantir
la bonne conservation et l'accés des archives de
ladministration communale. Il assiste, selon les
besoins, les agents de la commune, recondition-
ne et inventorie les dossiers archives, en elaborant
des instruments de recherche afin de pouvoir
communiguer et wvaloriser ces archives rapide-
rment.

Projets en cours ef realises

Aprés de long mois de preparation, un grand pro-
jet d'elagage de documents obsoletes s'est termi-
né début 2017, permettant d'éliminer 16m* de do-
cuments n'ayant plus d'utilité administrative ni his-
torique.

Les permis de batir du service Urbanisme entre
1940 et 1977, pour les communes de Wavre/
Limal/Bierges, sont désormais inventoriés et re-
classes.

Un tableau de ftri, déterminant les délais de
conservations ou d'elimination de dossiers, a ete
cree pour l'ancienne Regie de IElectricite. Un ta-
bleau de tri pour l'ancienne Regie de I'Eau est en
cours de redaction ; il devra ensuite étre avalisé
par les Archives de 'Etat.

Projets

Les Archives de 'Echevinat du commerce des an-
nees 80 aux annees 2000 vont progressivement
étre incorporees dans le fonds archivistique de la
commune, notamment par l'ajout de photogra-
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phies des évenements marguants.

Un fonds reprenant les discours des bourgmestres
va egalement é&tre inclus, couvrant une pericde
allant des annees 80 au debut de l'annee 2000,
D'autres fonds sont regulierement a valoriser, por-
tant principalement sur des periodes d'avant la
fusion des communes wavriennes. Le service des
Archives tente de les traiter en fonction de leur
impcortance en termes de surface et selon les ac-
tualites du moment.

Les missions du service Courrier/Classement sont

diverses

— OQOuverture et tri du courrier entrant;

— Indicater et distribuer les courriers destings aux
services communaux en genéral;

— Indicater et encoder les certificats medicaux et
les candidatures destinégs au  service du
Personnel;

— Indicater et encoder les courriers destines spe-
cifiguement au secrétariat general;

— Aprés le retour de ceux-ci, encoder les destina-
taires, les photocopier et les distribuer aus dif-
ferents services concernes;

— Aprés avoir classe les courriers enfrants et sor-
tants, ainsi gue les deliberations du College et
Conseil communal, ceux-ci sont archives au
sein du service;

— Tous les courrers sortants sont affranchis
(prior, non-prior etfou étranger), avec une
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comptabilisation financiére annuelle pour la
Ville, le Syndicat d'Initiative, la Cohesion sociale
et le Cercle culturel, avant d'étre pris en charge.

Comme les annges precedentes, le nombre de
courriers entrants se stabilise, méme si la forme
d'envoi peut étre differente : courriers postaux,
mails, courriers deposes en main propres.. Sont
inclus dans ces courriars, les certificats medicaux
ainsi que les candidatures spontanges cu non

Le nombre pour cette annee 2016-2017 s'eleve 3
19 447 courriers, ce qui fait une moyenne journa-

ligre de +/- 3200 courriers.

La mission de nos gestionnaires Parkings est de
veiller au bon fonctionnement des horodateurs et
parkings a barrieres, d'effectuer les petites repara-
tions ou de faire intervenir les societes specifiques
lors de grosses reparations.

lls gérent aussi le rencuvellement des rouleausx de
tickets, et collaborent avec la societe G45 pour le
ramassage de l'argent, et avec la Police lors de de-
gradations diverses malheureusement courantes.

TABLEAU DES ENTREES DE COURRIERS —~ ANNEE 2016
Aoiit Septembre Octobre Novembre Décembre TOTAL
Secrétariat 793 533 609 409 451 2795
Autres services 804 923 946 820 875 4368
Certificats 72 109 148 106 157 592
Candidatures 67 59 89 71 85 371
Total par mois 1736 1624 1792 1406 1568 8126

Total du 1% aoit au 31 décembre 2016 : 8.126 courriers

TABLEAU DES ENTREES DE COURRIERS — ANNEE 2017

Janvier Février Mars Avwril Mai Juin Juillet TOTAL
Secrétariat 435 478 628 470 673 651 450 3785
Autres services 806 832 1001 814 849 863 809 5974
Certificats 176 146 156 95 145 117 68 903
Candidatures 163 54 54 40 153 129 66 659
[Total par mois 1580 1510 1839 1419 1820 1760 1393 11321
Total du 1% janvier au 31 juillet 2017 : 11.321 courriers

TOTAL du 1 aodit 2016 au 31 juillet 2017 : 19.447 courriers entrants
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Les parkings & barrieres sont au nombre de 5 -
Parking des Carabiniers, Parking Flace Bosch, Par-
king de lAcademie de Musique, Parking de llle
aux tresors et Parking de 'Administration - et 55
horodateurs sont disperses dans le centre-ville.

Les gestionnaires sont amenes a collaborer avec
le service Festivites afin de faciliter la mobilite lors
d'événements.

Une partie du travail administratif est gere par les
gestionnaires eux-mémes, mais aussi avec un des
collaborateurs du service Achats.

La respcnsable du service Tutelle est chargee de
'examen des dossiers adherents au CPAS et aux
Fabrigues d'Eglise.

Les differents points & examiner sont, tout en res-

pectant des delais assez courts .

— Le budget ainsi que les comptes des sept pa-
roisses de Wavre et du CPAS

— Les modifications budgétaires présentees en
cours d'annge pour ces mémes etablissements.

— Les elections des membres du CPAS.

— Le traitement des dossiers du CPAS, transmis a
la demande du College communal.

— Le service veille aussi a l'organisation de re-
unichs annuelles et communes entre le Conseil
communal et le Conseil de 'Action sociale du
CPAS.



Depuis peu, un nouveau logiciel destine a 'en-
codage des comptes, a ete mis en place pour
la responsable du service Tutelle et pour les
trésoriers des Fabrigues d'Eglise en collabora-
tion avec le service Finances.

WAVRE,

L"ADMINISTRATION . ..
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1. Localisation :
Place des Carmes, 10 - Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

4 assistantes sociales encadrent le service.

3. Missions du service :

Agree par 'O NE. pourun quota de 44 accueillan-
tes, le service a pour objectif de repondre a la
demande des parents de l'entite de Wavre desi-
reux de confier leur enfant age de 0 3 3 ans a une
accueillante dans un milieu d'accueil de type
familial, dans des conditions optimales, durant
leurs journees de travail ou pour des raisons so-
Ciales.

4 assistantes sociales encadrent l'equipe des ac-

clueillantas, leur réle consiste en

—  La selection et le recrutement des accueillan-
tes par des enfrevues au service, des visites
domiciliaires et des enguétes sociales ;

—  L'encadrement des accueillantes : les conseil-
ler, les accompagner, les contrdler, les soute-
nir dans leurs taches, leur assurer une forma-
tion initiale et une formation continue ;

— L'accueil personnalise et le scutien des pa-

e rents a la recherche d'une accueillante pour

leur enfant; linscription en milieu d'accueil et
le suivi de celui-ci durant la durée de l'accueil ;

— Veiller au bien-étre psychopedagogigue des

enfants confies aux accueillantes en collabo-
ration avec les services de 'OMNE. et les
consultations de nourrissons ;

— Assurer la gestion administrative du service :

— Mise en place et suivi du projet pedagogi-
gue,

— Achat et gestion du materiel mis a disposi-
tion des accueillantes,

— Demandes de subsides a 'O N E. etrapports
trimestriels,

— Constitution et suivi des dossiers des ac-
clueillantes et des enfants,

— Gestion du personnel [ paiement des in-
demnités des accueillantes, calcul de
'ONSS | calcul indemnités de chdémage, . ),

— Facturation et suivi des paiements,

— Enguétes administratives et sociales,

— Permanences teléphonigues,

— Courriers,

— Qrganisation d'evénements,

.

Les assistantes sociales participent & des for-
mations continues dans le cadre du secteur de
la petite enfance et elles béneficient depuis
peu d'une supervision d'equipe.

En vertu de lArréte royal du 26 mars 2003, les ac-
cueillantes béneficient, depuis le 1% avril 2003,

d'un statut qui leur ouvre un droit partiel a la secu-
rite sociale

— Remboursement des soins de sante,

— Pension,

— Allocations familiales,

— Indemnités maladie,

— Chdmage de garde.

Le service compte actuellement 26 accueillantes
en activite.

4. Reéalisations du service pour la période du 1°'
aout 2016 au 31 juillet 2017 -

15 accueillantes travaillent & leur domicile sur Wa-

vre, Limal et Biérges

4 nouvelles structures de co-accueil ont ocuvert
leurs portes & la fin du 2*™ trimestre 2015 permet-
tant chacune l'accueil de & enfants a temps plein.
Une structure de co-accueil est etablie au centre



de Limal et accueille 8 enfants. Cette structure a
ouvert ses portes en aoclt 2013

Les structures de co-accueil sont regroupees
comme suit:

"1 « Mes premiers pas » et « |l etait une fois » :

2 structures sont situees chaussée de Louvain
dans un batiment gui a éte acheté et transforme
par la Ville de Wavre afin de permettre d'accueillir
chacune & enfants, soit 1& enfants au total. La Ville
a beneficie d'une aide de la Province d'un mon-
tant de 160 000 € pour elaborer ce projet.

" 2. co-accueil « Les Mesanges »

Ces deux structures situees avenue des Mesanges
sont le fruit d'un partenariat entre la Ville et le
CPAS de Wavre, la premiére assurant la gestion
de l'accueil, le second mettant le batiment & dis-
position. Le CTPAS de Wavre a béneficie d'une
aide de la Province d'un montant de 160000 €
pour l'elaboration de ce projet.

° 3 Co-accueilde Limal:

Cette structure a ouvert ses portes en acut 2013 et
accueille 8 enfants a temps plein. Ce projet est le
fruit d'un partenariat entre la Ville et le CPAS de

WAVRE,

Wavwre, la premiére assurant la gestion de l'accueil,
le second mettant le batiment a disposition. Le
CPAS deWavre a béneficie d'une aide de la Pro-
vince d'un montant de 80000 € pour 'élabora-
tion de ce projet.

Au total, louverture de ces structures a permis en
2015 d'augmenter la capacité d'accueil de la petite
enfance de 32 places et l'engagement de & ac-
cueillantes d'enfants conventionnees

hi** hi*.@ : Ak
- Ghez Les Gopains -
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Depuis debut 2013, le service a mis sur pied le
service « Inscription unigue » qui permet aux fu-
turs parents de s'inscrire sur une liste commune
reprenant les structures communales suivantes : le
service des accueillantes, les structures de co-
accueil, la créeche des Petits Mouchons, la créche
de llle aux Tresors et la halte-accueil. Le service
Inscription Unigue est joignable au 010/230 342
ou par mail siu@wavre be

L"ADMINISTRATION . ..

Les accueillantes conventionnées beneficient de

deux journees péedagogigues organisees par le

service. Cette annee, les journees ont porte sur

les thémes suivants

— « lLes Douces violences » presente par le Cen-
tre Coordonné de I'Enfance (2*™ partie) - Sep-
tembre 2016

— « Les premiers soins » présente par La Croix-
rouge (1/2 journée] - « La santé en milieux
d'accueil » Isabelle Delinte - referente sante
OMNE.

Le service des Affaires sociales de la petite enfan-
ce de la Ville de Wavre en collaboration avec les
milieux d'accueil et 'ONE a lance en octobre
2010 les conferences du jeudi, un cycle d'inter-
ventions consacre a la parentalite dans le cadre
specifigue des enfants de 0 2 3 ans.

Durant la periode 2016 - 2017, une conference a
ete organisee sous forme d'atelier :

<« une cuilléere pour maman, une cuillére
pour papa..»® presentee par Amal Alacui et
Mathalie Claes, dieteticiennes & 'O N E.-
Septembre 2016,
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Le groupe des « Poupettes » a ete constitue en

2013 suite aux conferences organisees par les mi-
lieux d'accueil de la petite enfance. Il est compose
de 5 puericultrices et une assistante sociale qui or-
ganisent des projets d'animations a destination des
enfants des milieux d'accueil de la commune et
font le choix de sapproprier un nom o Les
« Poupettes ».

L'objectif du projet est de creer un lien entre les
themes abordes lors des conferences auprés des
enfants des milieux d'accueil via des animations.

En 2015 les « Poupettes » ont realise un pro-
jet portant sur le theme du livre et du conte, histoi-
re de Martin est nee et a ete présentee dans les dif-
férents milieuwx d'accueil.

En 2016, suite & la conference sur l'alimentation,
« les Poupettes » ont organise une nouvelle anima-
tion « AU jardin des Poupettes ».

En 2017, suite a la formation suivie par l'ensemble
des Poupettes sur les technigues d'animation,
elles ont realise une animation « La main dans le
sac » alliant des petites scenettes, de 'expression
corporelle, de la musique, la lecture de l'histoire
« Cing petites souris sans soucis #, ..

Depuis 2007, le service des Affaires sociales orga-
nise une formation « Baby-sitting » en collabora-
tion avec lIntercommunale Sociale du Brabant
Wallon (ISBW).

Le cout de la formation est assure par la Ville de
Wavre.

La participation des stagiaires s'eléve a 45 €, dont
35 € sont rembourses aux patticipants domicilies a
Wavre.

La formation se déroule sur trois journées (jours
blancs fin juin) durant lesquelles les thémes sui-
vants sont abordes . Contacts avec les parents,
soins durgence (112), réanimation pédiatrigue,
initiation au conte, activites ludiques, ..

En juin 2017, 11 jeunes ages de 15 3 25 ans vy ont
participe.

1. Localisation :
Place des Carmes, 10—Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

1 personne (assistant sccial)

3 Réalisations du service:

Entre le 1°" acdt 2016 et le 21 juillet 2017, nous
avons regu 500 personnes sur RDV et 183 person-
nes les mercredis SANS RDV

A) 59 demandes.
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Une demande pouvant regrouper plusieurs types
de pensions.

Les personnes prenant leur pension a l'age legal
ne doivent plus introduire de demande, leur dos-
sier etant traité d'office, directement par 'ONP ou
UIMNASTI

B) Réduction sur le prix de la télédistribution:
&4 demandes. Depuis debut 2017, la societe VOO
n‘applique plus directement le tarif social a la tele-
distribution sur la facture, laissant le soin a la Ville
de Wavre de s'en charger.

La Vile de Wavre a decidé d'etendre 'offre aux
beneficiaires guel gue soit l'operateur choisi, mais
en ajoutant une restriction au niveau des revenus.

WAVRE,

— Les familles « revenus modestes » (RM)

— Les familles « faible consommation =, 'NECBW
se chargeant dappliguer directement la
ristourne

700 demandes ont ete rentrees en 2017

L"ADMINISTRATION . ..

Demandes Ristournes eau

Evolution des demandes

120

Evolution des demandes Tarif social télédistribution

C) Ristourne sur l'eau

Depuis 2016, le service des Affaires sociales

s'occupe de traiter les demandes de ristournes sur

leau, préalablement géré par la REW.

3 categories de personnes peuvent pretendre a

cette réduction :

— Les familles nombreuses ayant minimum 3
enfants de moins de 21 ans au 1* juillet de
l'année concermée (FN)

des

ristournes de l'eau

- 2016
=-2017

v
RM FN

D) Demandes pour personnes handicapés: 168

Evolution des demandes auprés du SPF sécurité sociale

D 2 Allocations aux personnes handicapées: /%
demandes ont ete introduites. Ces demandes
sont en diminution car depuis le 16 octobre 2013,
les  mutualites  ont  egalement accés a3
Communit-e, l'application en ligne denregistre-
ment de demandes aupres de la DG Personnes

handicapées.

ARR/AI : allocation de remplacement de revenus/
allocation d'integration de 21 ans a moins de &5
ans

APA aide aux personnes agees - +de 65 ans

D.3 Attestations de reconnaissance médicale
pourles + 21 ans:/

D .4 Allocations familiales adaptees pour les -21

Dont:
D1 Demandes de la carte spéciale de station-
nement pour handicapés: 119

W ARR/AI
W APA

oMW R WD N B0

=]

aolt-16
sept.-16
oct.-16
nov.-16
déc.-16
janw.-17
féwr.-17
mars-17
avr.-17
mai-17
juin-17
juil.-17
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5
Avec le nouveau systéme électronique des deman-
des, il est possible pour les administrations com-
munales etfou mutuelle de demander linstruction
de la reconnaissance medicale pour les enfants de
- 21 ans.

Personne relais entre les personnes handicapees et
les difféerents services communaux. Environ 15
contactssurlan.

— 5 réunions
— 10 septembre 2016 : tournoi de petangues vali-
des/moins valides au Parc de I'Orangerie.

Le service des Affaires sociales dispose d'un

guichet en matiére de logement qui accueille et

informe toute personne desireuse d'information.

Missions

— Renseignements sur les differentes aides et pri-
mes de la Region wallonne et de la Province du
Brabant wallon

— Permis de location

— Logements incccupes

— Salubrite des logements

30

Détails des interventions et dossiers du 1/8/2016
au 31/7/2017 -
— Permis de location : & demandes de permis de

location, ce gui represente 17 logements

— Logements inoccupés 5 premiers constats, 1

constat entrainant la perception de la taxe. Cette
tache a ete reprise par le service des finances
depuis octobre 2016,

— Logements insalubres / surpeuplement : 9

dossiers traites
— Demandes de primes de la Region Wallonne

autour de la rehabilitation et la renovation des

logements : 15 demandes ont éte introduites
auprés du guichet du logement
— Demandes de primes de la Province du Brabant

wallon concernant le maintien des personnes

dgées etfou  handicapées & domicile : 10

demandes ont été formulees
— |nscriptions provisoires : 4 dossiers traités
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1.l ocalisation :

Le Reseau des Bibliothegues de Wavre se compo-
se de 4 bibliotheques publiques dont 2 sont com-
munales et les 2 autres sont constituees en ASBL
(ASBL Livres services).

Galerie des Carmes, 47-49 — 1300 Wavre
Tel 010/230.415 - Fax : 010/24 3668
bibliocareme@wavre. be

Rue Charles Jaumotte, 54 — 1300 Wavre (Limal)
Tel + fax - 010/40.02 67
bibliolimal@wavre be

Siége social

Bencit de Vriese

Chaussee de Louvain, 139—1300 Wavre
Tel :0478/427183
benoit_de_vriese@skynet.be

Bibliothégues gui composent 'ASBL :

Bibliothégue publique libre
Place de la Cure, 24— 13200 Wavre
Tel - 010/842503

iz

Bibliothégue publigue et ludothéeque de la
Jeunesse

Chaussee de Bruxelles, 63A — 1200 Wavre

Tel + fax  010/22 67 38

biblicjeunesse@wavre be

2. Missions du service :

Le nouveau décret du 5/11/200% qui régit l'organi-
sation du service de la lecture publique en
Federation Wallonie-Brusxelles recriente et precise
les missions des bibliothegues axees sur la gques-
tion du developpement de la lecture.

La bibliothéque n'est plus une institution de prét
mais est un operateur culturel qui est amene a
developper des projets.

Toutes les initiatives visant & amélicrer lefficacite
des biblicthegues dans leur mission de rencontre
de la demande de lecture, qu'elle soit exprimee
ou pas sont devenues possibles

Aux termes du decret, la biblicthéque est recon-
nue, et donc subventionnee, sur base d'un projet
de cing ans (Plan de développement guinguen-
nal), qui doit étre agrée par le Ministre, sur propo-
sition de 'Administration et du Conseil des Biblic-
thegues publiques.

Sources  http S cesep be /AN ALYSES/POLITIGUEZ 011/ lecture_bekiigue html
Ecrit par Jean-Frangois FUEG -Morosaux choisis par Cécile PAUL visant & présenter
le contexts institutionnel dez biblicthéques publiques

Une demande de reconnaissance du Reéseau des

Biblictheques de Wavre a ete rentree courant
2014 auprés du service de la Lecture publigue de
la FWB, en vue d'une reconnaissance — et donc
du subventionnement du Reseau - au 1% janvier
2015,

La conjoncture budgetaire fait gue la reconnais-
sahce est postposée (comme celle de 21 autres
réseaux en FWB) MNous restons donc scus
« l'ancien régime »

3 subventions-traitements et une subvention
fonctionnement diminuge {au lieu de 5 subven-
tions traitements et une subvention fonctionne-
ment possibles avec la reconnaissance).

3. Réalisations du service :

— La carte unigque des lecteurs — la carte Pass-
‘thegue — utilisable dans tout le reseau braban-
con — facilite la circulation des lecteurs au sein
des differentes biblicthéques wavriennes.



WAVRE,

103.083 livres et BD disponibles pour le public.
Dont plus de 29.000 BD et Mangas pour la jeunesse et pour adultes.

Ce gui represente environ 50 0 nouveautés par mois dans tout le Réseau.

2255 supports multimédias

DWVD documentaires, livres audio, CD audic (contes, comptines) — empruntables au sein
des 5 bibliothegues.

88 687 préts /an
3. OO O usagers

49 5% ont plus de 18 ans. Le public jeune (0 4 18 ans)
représente 50 5% du total des usagers ;
Un peu plus de deux tiers des lecteurs habitent Wavre.

69 collectivités actives

majoritairement des usagers de moins de 18 ans (65) qui représentent prés de 1168
jeunes de 3 318 ans ; les 4 autres representant les maisons de repos.

416 heures

d'accés hebdomadaires au public dans les 4 bibliothegues.

9 heures par semaine
Consacrées 3 l'accueil des collectivités (classes et emprunts pour les maisons de repos).

L"ADMINISTRATION . ..

Le catalogue en ligne : un outil pratique.
Comment savoir si un livre est disponible en
bibliothéque ? Le Reseau des Bibliotheques de
Wavre met a la disposition du public un catalo-
gue collectif bibbw be reprenant les collec-
tions de 3 institutions — la Bibliotheque com-
munale M. Caréme ; la Bibliothegue commu-
hale Culture et Loisirs (Limal) et la bibliothéque
publigue de la Jeunesse — et le Réseau des
Biblicthégues d'Ottignies-Louvain-La-Neuve.

L'usager peut donc, depuis son domicile ou a
partir d'une connexion Internet, consulter le
catalogue en ligne mais aussi historique de
ses préts, effectuer une prolongation de ses
emprunts en cours et demander la reservation

d'ouvrages.

Tout usager dune bibliothegue publique peut
aussi beneficier, et ce, gratuitement, de préts
d'ouvrages numeérigues (jusqu'a 3 préts 3 la fois
pour 3 semaines), pour autant guil soit en or-
dre de cotisation. Ce service est accessible via
la plateforme de prét numerigue des bibliothé-
Wallonie-Bruxelles

gues publigues de

www lirtuel be

Voici quelgques-uns de nos grands axes et ce

que nous mettons en ceuvre pour répondre a

nos missions :

i3


http://www.lirtuel.be

Pour rencontrer cet objectif, differentes activites

50

nt menees au sein du Reseau a destination des

plus jeunes :
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comptines et histoires pour les enfants
(de 2 mois & 5 ans) accompagnés de leurs
parents : a raison d'une a deux fois par mois. De
juillet 2016 & aodt 2017, elle a ete fréquentee
par 63 enfants et 70 parents etfou grands-
parents.

Animation menee a la Biblicthégue de la Jeu-
nesse le 2° mercredi de chague mois, en colla-
boration avec une animatrice de la Maison du
Conte et de la Litterature de Jodoigne. Durant
le dernier semestre 2016 et au 1* semestre
2017, cette animation a eté frequentee par 110
enfants et 7O adultes.

Visites de classes (avec emprunts et échanges
réguliers) de nombreux coffrets thématiques,
de méme gu'une collection reguliérement
augmentee de romans en multiples exemplai-
res. En tant que bibliothéque faisant partie du
réseau Escapages (réseau brabangon), les en-
seignants ont aussi accés a limportant fonds

d'ouvrages en mulliples exemplaires de la
Bibliothéque centrale du BW (Nivelles). Ces
ouvrages sont acheminés par la navette qui
circule entre les bibliothégues brabangonnes.
De méme, une partie des acquisitions sont
orientées en fonction des lectures scolaires .
un livre demande, s'il n'est pas en biblictheque,
est trés souvent commande pour satisfaire la
demande de l'étudiant(e).

La petite enfance n'est pas oubliée car la plu-
part des haltes-garderies et creches de l'entite
beneficient de coffrets avec prét de longue
duree.

samedi 17 décem-
bre 2016 {autour du théme de la Nuit, le passa-
ge au solstice d'hiver etant la nuit la plus lon-
gue) heure du conte en pyjama, précédé d'un
petit-dejeuner offert a tous les participants.

Couple avec des ateliers creatifs

- ou c'est la fabrication d'attrapes-
réves qui a eté proposee aux jeunes enfants et
leurs parents.
Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergenerationnel et est wvraiment frés
appreciee par les participants de tous ages.

Festival littéraire orchestre
par le Centre culturel d'Oftignies et la
Biblictheque centrale du BW. Pendant 15 jours
en mars, des activites en rapport avec lauteur
belge choisi, dans le secteur de la litteérature
pour la jeunesse.

Participation aux principaux  evenements,
festivites organises par la Ville |, comme par
exemple :

- A« » se sont deroulees
des animations de lectures ponctuelles du-
rant l'ete 2017 ;

— Et aussi, participation & l'opération
qui consiste & proposer,
le temps des vacances d'ete, le deplace-

ment  des livres dune bibliothegue

vers divers lieux publics.
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En juillet 2017, dans le cadre de l'operation pratiques autour des passionnés du fil (crochet,
», NOUS avons pu tricot. ) En 2016/2017, 107 personnes ont
proposer une seance lecture dalbums a frequente l'atelier.

une trentaine d'enfants des plaines de jeux
en lien avec le théme du cirgue.

— A destination des perscnnes belges ou allo-
phones etfou maitrisant mal l'usage du fran-
cais - une classe d'etudiants en frangais langue
etrangére de 'IFOSUP se rend & la bibliothé-
que, avec leur professeur, une fois par mois. Un
programme d'activites creatrices y est develop-
pe par une animatrice (sur 5 séances, entre
février et juin). En 2017 : réalisation, en groupe,
et presentation d'un travail autour de la cuisine,
avec invention d'une recette.

- a destination des personnes
agees, a mobilite reduite, voire handicapees.
Deux bibliothécaires se rendent chague mois
chez des personnes agees pour leur apporter
de la lecture. Avec tous les préts cumules, cela
fait 106 personnes qui ont béneficie de ce ser-
vice.

- menee chaque 2° vendredi du
mois a la Bibliotheque communale de Limal :
moments d'échanges, de partages de bonnes
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1. Localisation :
Place des Carmes, 30 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

Le service se compose d'un chef de projet et de
deux educateurs de rue, une animatrice mi-temps
et une aide administrative.

3. Missions et réalisations du service :

Le service de Cohesion Scciale de la Ville de

Wavre developpe 5 actions :

1. Laccompagnement des jeunes de 18 4 25 ans

2. Les activités socioculturelles favorisant les
liens interculturels etfou intergénérationnels

3. Le jardin communautaire

4. Les rencontres Alhzeimer & Co

5. Leco-logement« COTOIT»

Objectif stratégique: Permettire aux jeunes de s'inte-
grer dans la vie sociale, professionnelle et culturelle
Objectifs opérationnels :
= Favoriser l'accés des jeunes aux informations uti-
les dans les domaines de la formation, de l'em-
ploi, du logement, etc.
Accompagner le jeune dans sa recherche d'un
emploi dune formation, dun logement, etc;
Aide & |la redaction de CV, dune lettre de motiva-

- tion, soutien dans ses differentes demarches.

= Permetlire aux jeunes de gerer, voire d'acceder
aun premier logement (location) & un moindre
cout : aide a la gestion d'un budget, soutien,
conseil

= Créer des ateliers etfou activités visant la
citoyenneté active et/ou permettant aux jeunes
de se sentir integrés et utiles dans la vie de leur
commune.

Actions:

- Depuis le mois de juillet
2016, les aducateurs de rue sont entrés en
contact avec une soixantaine de jeunes faisant
partie du public cible par le service de Ccohe-
sion Sociale. A partir du mois de décembre
2016, il y a eu 190 rendez-vous et visites de
jeunes au bureau, dont:

— 36 rendez-vous pour des accompagne-
ments dans leurs demarches administratives ;

— 22 pour laide a la redaction de CV et de
lettres de motivation ;

— 2 pour la recherche d'un logement;

— & pour la recherche de formation ;

— 14 pour la recherche d'un emploi;

— Le reste est informel et comprend de
l2coute, de linformation et de l'orientation.
La majorite des jeunes suivis sont des gargons.
20 jeunes sont suivis regulierement par le

service.

- Des activites collectives
destingées & la tranche 14-25 ans ont éte mises
en place.

Motre objectif est ici multiple © creer des liens,
favoriser l'accés a la culture, favoriser la decou-
verte de son environnement, favoriser un senti-
ment d'appartenance et de citoyennete.

Ces activites sont primordiales car elles mobili-
sent les jeunes. MNous essayons de proposer
des animations gu'ils ne feraient pas par eux-
mémes, scit par meconnaissance, soit par
mangue de moyens.

Certaines activites sont également proposees a
la plaine de |'Orangerie. Ceci permet d'étre
present dans le quartier, d'entrer en contact
avec les jeunes et d'investir le B-13.

Le taux de participation varie de 4 3 20 jeunes.

Activites organisees @ Aventure Parc, patincire
« Wavre sur Glace » ; seances de sport mini-
foot ; cours de self defense ; sortie Mer du
Mord, initiation char a voile, descente de |a Les-
se, efc.

Des activites culturelles ont egalement éte mi-

ses en place:

— Deux sorties au theatre ont ete organisees :
« Blockbuster » du mois de décembre 2016
avec la participation de 6 jeunes de 16 3 18
ans. La sortie s'est trés bien deroulée et les
jeunes etaient tres heureux d'avoir pu assis-
ter 3 une piece a succes. Cette sortie a sus-
cite chez eux lenvie de developper d'autres
projets, d'autres sorties.



'On the road." en fevrier 2017 au centre
culturel dlUccle avec la participation de 8
jeunes. Ce spectacle aborde la question de
lidentite d'un immigre de la deuxieme ge-
neration c'est-a-dire, pour certains « plus
vraiment comme eux », mais ¢« pas encore
tout & fait comme nous ». Un sujet sensible
guiconcerne la plupart de nos jeunes.
Participation active au marche de MNoel
nous avons pu disposer dun chalet du mer-
credi 14 aprés-midi au dimanche 19 de-
cembre inclus. & jeunesy ont participe et se
sont investis dans lactivite. lls ont pu entrer
en contact avec la population wavrienne de
maniére positive. lls ont pu decouvrir les
premisses de gestion d'un commerce et
pris conscience de limportance de limage
gu'ils renvoient.

Exposition Banksy et visite d'Anvers a la re-
cherche de street art. Pour certains, ce fut
l'occasion de decouvrir cette ville guils
n'avaient jamais visite.

Printermps des Libertes, projet en collabora-
tion avec Article 27 et l'Asbl Hors jeu. Parti-
cipation de 3 jeunes. La proposition etfait
d'introduire de nouvelles pages dans des
livres de recuperation autour des notions
propres a chacun de « la Liberté » Une fois
les livres realises, ils ont éte installés sur cer-
tains arbres du centre-ville.

Un cing/débat en collaboration avec la VZ
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sur le film Chouffe avec la participation de
14 jeunes. C'est & la demande des jeunes
gue nous avons decide de diffuser ce film.
Chouf, ca veut dire "regarde” en arabe. Cest
le nom des guetteurs des réseaux de
drogue de Marseille.

— Visite du village de Docel en collaboration
avec article 27 et la VZ. Participation de 7
jeunes. Deux animateurs de [Asbl Fais le
trottoir ont réalise la visite guidee du village
autour de l'historigue des graffitis. Nous
avons pu replacer Doel dans son contexte
et expliqguer aux jeunes pourguoi c'efait
devenu un village abandonne

Objectifs stratégique : Renforcer les relations
intergenerationnelles, interculturelles et favoriser la
mixite sociale.
Objectif opérationnel
Developper des activites socioculturelles accessi-
bles a tous qui permettent aux citoyens de se ren-
contrer, de se connaitre et partager ses connais-
sances et valeurs.
Actions:
Chateau gonflable, animation pedagogi-
gue sur une ruche, atelier de creation de pro-
duits menagers ecologiques et economigues,

grimage pour enfants et visite pedagogigue du

jardin. Un tournoi de foot et de petanque ont
ete organises avec remise de prix. Un buffet
sous forme d'auberge espagnole cléturait la
journee. Environ 80 personnes ont participe a
la journee.

Temoignages
de personnes agees qui se posent des ques-
tions sur la jeunesse d'aujourdhui. Et inverse-
ment, nous voyons la reaction des jeunes suite
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a ces témoignages.

Pour susciter le debat, nous avons diffuse ces
capsules auprés d'un public large. Cette pro-
position nous est parvenue de l'asbl Clara et de
la Fedeération Liberale des Pensicnnées du Bra-
bant wallon.

La projection fut organisee a la Maison des jeu-
nes Vitamine Z qui est également partenaire du
projet, le mercredi 24 mai. Nous avions fait ap-
pel a deux animateurs de Carrefour J pour en-
cadrer le débat Environ 20 personnes de tout
age ont participe.

4 ateliers de
cuisine ont eté organises a Caritas de septem-
bre & decembre 2016 - Les Logis de Louvran-
ges. Ateliers cuisine etrangére et cuisine belge ;
environ une guinzaine de participantes. Ici un
waterzooi que les residentes du logis ont parti-
culierement appracie.

I rencontres interculturelles se sont déroulées
de mars a mai 2017 Avec les publics de Caritas,

Yambi Developpement et certaines mamans

isclées rencontrées & loccasion de la Féte de

Crangerie. Nous avions invité la population

wavrienne a participer & ces rencontres afin de

faire découvrir la richesse du patrimoine
wavrien et belge en general

* 16/03 jeu de piste "géocaching" dans Wavre.
En éguipe mixte (résidentes du logis- habi-
tants de Wavre) de 4 5 5 participants et avec
un maximum de 20 personnes. Le concept
des objets sont caches dans la ville et e but
est d'en retrouver un par eguipe. Il s'agit
d'une sorte de chasse aux trésors tout en
decouvrant la ville de Wavre, ses habitants,
ses commerces et sa culture.

* 25/04  Visite de la mosguée de Louvain-la-
Meuve et de l'eglise Saint Jean-Baptiste 3
Wavre.

* 18/05 - Visite du musée Folon suivi d'un pi-
gue-nigue dans les locaux de Caritas.

Organise
lors la periode des jours dits « blancs », soit
pendant les deliberations des enseignants du
secondaire, le festival annonce la fin de l'annee
et l'arrivée des vacances d'éte | Festival musical
éclectique (rap, rock, reggae. ), il encourage la
féte responsable, la participation sociale et ci-
toyenne, la diversite culturelle et lacces a la
culture pour tous.

Ce festival vise également la prevention des

comportements a risque, la prevention des

conscmmations problematiques d'alcocl et
d'autres produits stupefiants.

Cette annee 2017, le Wacolor a féte sa septié-
me edition sur le parking du Walibi ! Le festival
a encore realise un sold-out, soit 5200 person-
nes présentes.

Un vrai succés. 93 volontaires ont participe a la

reussite du festival.

Formation dis-
pensee par des jeunes jobistes Le principe tun
jeune coache un aine durant 3 demi-jours. Les
jeunes suivent tout d'abord une courte forma-
tion a l'utilisation du syllabus destine aux parti-
cipants ainés. Les jeunes sont egalement sensi-
bilises sur les représentations, les sterectypes
lies a l'dge. En fin de formation, un débriefing
commun a lieu, ce guidonne & chacun (jeunes
et ainés) l'occasion de s'exprimer sur ses sté-
rectypes initiaux et les depasser. Le principe "un
jeune coache un aine' permet un reel echange



entre generations. Souvent, les participants

maintiennent le contact entre eux apres la for-
mation. En 2017 - & jeunes ont pu former prés
de 35 ainés dans le cadre d'« ete solidaire, je
suis partenaire » Cette activite est realisee en
partenariat avec le CPAS de Wavre, via son Es-
pace Public Numérique (EPN). Les aprés-midis
etaient consacrées & la réfection de mobiliers
urbains sur la plaine de ['Crangerie : les poubel-
les ont eté repeintes ainsi que labri pour les
jeunes et le banc circulaire du jardin ont ete
entierement ponces et repeints.

Objectif stratégique : Ameliorer le cadre et la

qualite de vie des habitants d'un quartier de loge-

ments sociaux.

Objectif opérationnel:

= Favoriser la création de liens [y compris intergé-
nérationnels) entre les habitants du quartier et
entre les différentes cultures existantes au sein
du quartier.

WAVRE,

= Favoriser l'accés des personnes & une alimenta-
tion saine

Le jardin se situe sur la plaine de 'Orangerie. Il est
ouvert a tout public et n'est pas delimite par une
cldture.

Suite a l'incendie criminel de septembre 2016, le
jardin a subi une forte baisse de sa frequentation.
Passant d’'une dizaine de participants a moins de 3
participants reguliers durant la saison automne -
hiver 2016/2017.

Mayant plus de lieu d'accueil, ni d'outils, il etait
trés difficile de poursuivre quoi gue ce soit dans le
jardin en cette fin de saison. Les reunions men-
suelles avec les participants ont toutefois continue
a &tre organisees pour repenser le projet du jardin.
Le taux de participation quotidien actuel se situe
entre 2 et 5 personnes durant les heures de per-
manences.

Peu de temps aprés lincendie, les participants ont
decide de poursuivre le jardin afin de perpetuer
une dynamique positive et constructive. Les parti-
cipants ne scuhaitent pas donner raison a quel-
gues perscnnes mal intentionnees.

L'objectif principal etant pour eux de continuer a
se reunir autour d'une activite qui favorise leur
bien-&tre & condition de retrouver une sérenite.
Bilan du service de Cohésion Sociale:

La necessite d'une refonte de la charte d'utilisation
et d'augmentation de la frequentation du jardin a
emerge. Les modifications concernent essentiel-
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lement le réle des participants. Ceux-ci devien-
nent pleinement responsables de l'évolution du
jardin.

En effet, au fil des ans, l'animatrice en charge du
jardin a pu constater gue l'evolution du jardin de-
pendait pour une bonne part de sa presence.
Lorsque celle-ci est absente peu d'actions se de-
roulent au jardin. Une de nos hypothéses est que
ce phenoméne peut engendrer corollairement un
desinvestissement des participants qui se sentent
peut-atre depossedes du projet jardin. Il y a aussi
le fait gue tous les participants, anciens et
nouveaux ne se connaissent pas. Concernant les
nouveaux, ceux-ci ne savent pas toujours ce gu'ils
peuvent faire comme action. Cet aspect est donc
a ameéliorer du cdté du service de Cohesion
sociale.

Pour augmenter la frequentation du jardin et per-
mettre une nouvelle dynamigue, le service de
Cohesion sociale a egalement pris la decision de
diversifier ses missions sur la plaine de [Crangerie.
D'une part, en ouvrant des plages d'accueil speci-
figues & différents publics (permanences jeunes le
mercredi soir, permanences pour les personnes
agées et autres) ainsi que par la diversification des
activites © cours de Qi Gong pour les personnes
agees le jeudi, possibilité de mise a disposition du
liew d'accueil polyvalent pour tous, possibilite pour
les citoyens et les partenaires d'y developper leurs
activites.

Et d'autre part, en rendant laspect jardinage plus

39




aise via la culture en bacs.

Le service de Cohesion sociale a mis essentielle-
ment laccent sur la diversification de l'offre favori-
sant les rencontres et le bien-&tre pour les rive-
rains de [Orangerie avec une attention particuliere
pour les ainés.

Le service s'attachera également a approfondir les
relations avec ses actuels partenaires ainsi qu'a
eftendre ce reseau.

Activités fin 2016

Activite « Halloween » - Une tragque zombie avec
une marche dans tout le quartier a ete ocrganisee.
Conte d'Halloween, maquillage pour enfants et
madquillage professionnel pour les « zombies »
etaient proposés et ont remporte un vif succés.
Tous les ages etaient representes. 150 personnes
ont participe a lactivite Halloween Les partici-
pants ont prepare et distribue gratuitement de la
soupe aux potirons (potirons gue nous avons dd
acheter, ceux cultives etant devenu impropres a la
consommation suite a l'incendie).

Achat de nouvelles terres ; arrachage des legumes
pollués par les fumeées toxigues (plastigue bralé) ;
enlévement de la terre polluée sur 5 cm de pro-
fondeur ; visite du projet Graines de vie : potager,
boulangerie, resto, épicerie collaborative, agrofo-
resterie.

Activités 2017

Reunions de reflexions sur les modalites de pour-
suite du jardin ; améenagement de la serre ; apport
de nouvelles terres.
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Achat de deux containers | l'un servant de lieu
d'accueil polyvalent ouvert a tous et l'autre servant
d'espace de stockage pour le materiel de jardin.
Installation et amenagement des containers.
Poursuite de 'amenagement de la serre - chemin
an dalle dans la serre, installation d'une cuve a3 eau
derriére la serre ef rehabilitation de la planche de
travail dans la serre. Debut des semis dans la serre.
Visite pedagogique pour les eleves du ler et Zeme
degre de l'ecole secondaire Saint-Jean-Baptiste
de Wavre.

Installation d'un banc circulaire autour d'un arbre
pour plus de convivialite.

Installation d'une nouvelle citerne & eau de 1000 L
10 mai : Inauguration du container : discours, ver-
res de l'amitie, activites : mini sentier pieds nus,
bingo humain, bubble soccer © 80 personnes fu-
rent présentes.

Ouverture de nouvelles permanences | pour tous :
les lundis et vendredis de 17h a 18h. Four les jeu-
nes : les mercredis de 15h 5 21h30.

Mise en place de bacs de culture sureleves pour
faciliter la culture des legumes pour les personnes
agees ou ayant des problémes de dos.

Suite & lincendie et & la rencontre avec Madame
la Bourgmestre en octobre 2016, le service de
Cohesion sociale a propose aux habitants du
quartier de ['Orangerie de se réunir a nouveau en
abordant les thémes de discussions qui avaient

emerge lors de la premiére rencontre.

Cette rencontre citoyenne a ete organisee en fe-
viier 2017 sur le mode d'un « world cafée », autour
de 3 tables de discussions & théme : sentiment de
securite, proprete et vie de guartier. Chague parti-
cipant a eu l'occasion d'assister & chague table.
Plus de quarante perscnnes ont assisté a cetfe
premiére rencontre.

Le service a ensuite organise deux autres
moments de travail plus concrets en avril.

Il etait propose aux citoyens d'aborder leurs
besoins et demandes sous l'angle pratique.

De ces tables de discussions precises telles que
le lieu d'accueil polyvalent (le container), le jardin,
les activites festives, la brocante, la solidarité entre
voisins, etc. est ressortie la volonte de voir le quar-
tier s'animer de plusieurs activites et la necessite
d'aller vers l'autre afin de créer plus de convivialite.
Chacun a cependant souligne la difficulte de se
mobiliser au sein du guartier. Chacun a envie d'ac-
tivites mais peu se mobilisent et s'investissent
comme volontaires ou initiateurs d'activites.

Suite & ces constats, 'Echevine des Affaires Socia-
les, Carine HERMAL, et le service de Cohésion
sociale ont proposée d'une part, la mise a disposi-
tion du container situe sur la plaine de 'Orangerie,
lieu d'accueil polyvalent baptise le B-13, en refe-
rence au code postal 1200, poury développer des
activites a linitiative des citoyens et d'autre part, un
programme d'activites tout au long de cet ete
2017, Les activites proposees etaient : initiation au



Qi GONG . gymnastique douce pour personnes
adultes et agees ; cours de self-defense pour les
14-25 ans ; activites pour toute la famille - confec-
tion de produits menagers ecologigue et écono-
migue, jeux de societes, peinture a la faring, etc.
L'objectif de cette mise a disposition du local « B-
1% » et du programme d'ete 2017 est de favoriser
les initiatives des habitants et d'accroitre la convi-
vialite a 'Crangerie.

Objectif stratégique: Diminuer lisclement des
personnes atfeintes de la maladie dAlzheimer et
de son entourage (famille, amis, professionnels) et
les informer sur la maladie.
Objectifs opérationnels:
= Organiser des réunions mensuelles de ren-
contres et d'informations.
= Organiser des ateliers d'Art-thérapie afin:
= d'offrir un moment convivial et stimulant
aux patients atteints de la maladie d'Alzhei-
mer ou apparentée.
= d'offrir un moment de repit au proche
aidant.
= Organiser des visites & domicile des familles
ayant un proche atteint de la maladie
d'Alzheimer
Depuis septembre 2014, le service de Cohesion
sociale organise en partenariat avec le CPAS, un
moment de rencontre, d'echange et de scutien
aux proches aidants des personnes atteintes de la
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maladie d’Alzheimer cu apparentees.

Ces rencontres ont lieu chaque deuxiéme lundi
du mois de 14h & 1&6h.

En moyenne, une petite quinzaine de personnesy
participent.

Objectifs des Rencontres Alzheimer :

— Offrirun espace de parole et de soutien;

— Ameliorer la qualité de vie a domicile;

— Donner des trucs et astuces pour mieux com-
muniquer, pour mieux gerer les troubles du
comportament.

Une conféerence a éte organisee le 21 septembre

2016 : L'oratrice &tait Nathalie De wouters Docteur
en psychologie de l'asbl Alzheimer Belgique « La
depression et lapathie dans la maladie d'Alzhei-
mers

Une dizaine de personnes y ont participe.

Les ateliers d'art-therapie accueillent jusque masi-

mum & personnes par seance, un vendredi sur
deux de 14h00 5 16h30.
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L'objectif de ces ateliers d'art therapie :

—  Offrir un environnement rassurant et apaisant
pour la personne atteinte de la maladie;

— Favoriser l'expression des emotions;

— Susciter la rencontre avec d'autres personnes
atteintes de la maladig;

— Soutenir l'estime de soi et le sentiment d'iden-
tite.

Aucun pre-requis en art n'est necessaire pour par-

ticiper. Il s'agit de partager un moment convivial.

Mai 2017, dans le cadre du Printemps des Libertés,

une exposition a eté realisée et basee sur le travail

des participants des ateliers d'Art-therapie autour

du théme de la Liberte.

En juillet 2017, le groupe d'art-therapie a organise

un aprés-midi « cuisiner avec les herbes sauva-

ges». Une soupe d'ories et des crépes au lierre

terrestre ont ete realisees. Les conjoints ou pro-

ches aidants etaient les bienvenus & cette occa-

sion.
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Objectif stratégique: Soutenir les jeunes de 17-25

ans dans leur projet de vie (jeunes en désaffiliation

sociale, difficultés sociales etf/ou financiéres).

Objectifs opérationnels:

= Favoriser la mise en autonomie des jeunes 17-
25 ans;

= Favoriser lintégration de ces jeunes en diffi-
cultes;

= Favoriser laccés & un logement decent & un
prix abordable.

Le « co-foit » s'adresse aux jeunes de 17 ¥ ans a
25 ans, repris dans nos priotités du PCS, et a pour
objectif la mise en autonomie de ces jeunes en
difficulte familiale, financiére ou autres.

Ce projet est un projet partenarial partage entre la
Ville de Wavre via le service de Cohésion sociale,
le CPAS, [AMO Carrefour J et ['AlS (Agence Im-
mobiliére sociale).

Depuis fevrier 2015, UAIS a repris la gestion d'un
batiment situe au 23, rue de Bruxelles 4 Wavre
(l'ancien Logis).

Une convention de partenariat entre les 4 structu-
res a éte signee et avalisee par le Conseil commu-
nal en octobre 2015

Ce batiment a ete reamenage en 7 unités de vie
indépendantes (studic avec kitchenette et sanitai-
re) et un espace polyvalent communautaire au rez
-de-chaussee.

7 jeunes sont rentres dans le Co-toit en septem-

42

bre 2016,

1 jeune a abandonne le projet Et une autre entree
a ete effectuce debut mars 2017

Le service de Cohesion sociale suit trois jeunes. 24
rendez-vous pour les suivis individuels ont eu lieu
pour lensemble des trois jeunes depuis le mois de
septembre 2016,

A ce jour, 24 réunions collectives ont eu lieu le
mercredi soir dans le but de favoriser un esprit de
groupe et de developper un projet collectif.

Grace aux soutiens financiers du Lions et du Kiwa-
nis, la terrasse du co-toit a pu étre amenagee avec
l'achat de deux tables pique-nigue, un barbecue
ainsi gque divers mobiliers installes dans les parties
communes.

Un projet solidaire mene par la societe ABBVIE a
permis l'entiere réfection du jardin et la peinture
des locaux communs.
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1. Localisation :
La créche se situe au 82, avenue des Depores,
face a 'Academie de musigue.

2. Composition du service :

— 17 puericultrices accueillent les enfants et leurs
familles.

— 6 personnes polyvalentes enftretiennent les
espaces de vie, s'occupent du linge et prepa-
rent les repas et golters des enfants.

— 2 infirmiéres prennent en charge les aspects
lies & la sante de la collectivite, font le lien entre
les familles, l'equipe et le méedecin de la créche
avec laguelle elles gérent les consultations des
nNourrssons organisees au sein de la créche.

— 1 assistante sociale assure l'accompagnement
des familles et gére les aspects liés a l'organisa-
tion journaliere ainsi que diverses taches admi-
nistratives.

— 1 directrice gére les aspects lies a la vie
guotidienne et encadre le travail lie au projet

d'accueil.

= i AR

L'lle ausx trésors est une creche d'une capacité de
&0 places.

Il s'agit donc d'un milieu d'accueil agrée et sub-
ventionné par 'ONE, ouvert 220 jours par an au
minirmum, de 7h a 18h15.

Mous accueillons les enfants dges de O a4 3 ans au
sein de 5 groupes de vie.

Deés leur entrée 3 la créche, les enfants et leurs
familles sont accueillis par leurs puericultrices « de
reference » ; ce sont elles gui accompagneront le
petit groupe d'enfants de section en section jus-
gu'au depart a l'eccle.

Les infirmiéres travaillent & l'elaboration des me-
nus avec le personnel de cuisine, les repas sont
prepares guotidiennement sur place et font 'objet
d'un soin particulier.

Un medecin veille préventivement sur la santé de
la collectivité et assure les consultations de ma-
niere hebdomadaire.

4. Réalisations et activités du service :

Cette annee, 98 enfants de O & 3 ans ont até
accueillis, ncus avons egalement accueillis des
enfants en situation de handicap.

27 enfants ont pris le chemin de l'ecole et 30 ont

fait leur entree & la créche.

Au-deld de la multitude d'activites visant & favori-

ser l'eveil, la detente, l'expression et le plaisir de la

decouverte, les actions suivantes ont egalement
ete menees !

— Réflexions soutenues par Catherine DE WOOT
(psychomotricienne relationnelle) visant & affi-
ner les capacites d'observation des puericultri-
ces, ajuster 'aménagement des espaces et le
materiel mis a disposition, mais aussi la manié-
re de choisir et penser les stimulations appro-
priees en fonction des differents stades acquis
par les enfants.

— Formation et accompagnement de l'ensemble
de l'equipe visant lutilisation d'un langage ges-
tuel permettant l'expression des principaux be-
s0ins.

— Organisation de deux ateliers d'echanges en
collaboration avec les autres milieux d'accueil
de l'entité sur le théme de l'alimentation.



— Realisation et organisa-
tion d'un <« spectacle»
destine aux enfants et
realise par des pueri-
cultrices  issues  des
differents milieux d'ac-
cueil.

— Animations organisees
autour de la thematigue
de lalimentation des
plus de 18 mois.

— Animations diverses au
sein de la créche et
mise a l'honneur des
« legumineuses ».

— Organisation de temps
de rencontres avec les
parents sur differents ‘
thémes (l'entrée & la
créeche, les limites), et
de temps de rencontres
informels (4
« de section» ont ete
proposes).

— Organisation d'un petit-dejeuner «sain et eguili-
bre» al'occasion de la Saint-MNicolas.

i
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HALTE ACCUEIL

1. Localisation du service :

La Halte accueil se situe au 82, avenue des
Depores, a cdte de la créche.

2. Composition du service :

— 3% puericultrices accueillent les enfants et leurs
familles.

— 2 infirmiéres (également attachées & la créche)
prennent en charge les aspects liés a la sante
de la collectivité.

— 1 assistante sociale (également attachée 3 la
créche) assure l'accompagnement des famil-
les et gére les aspects lies a lorganisation jour-
naliere ainsi que diverses taches administrati-
ves.

— 1 directrice (également attachée & la créche),
gere les aspects lies a la vie quotidienne et en-
cadre le travail lie au projet d'accueil

3. Missions du service :

Mous pouvons accueillir simultanément 12 en-
fants ages de & mois a 3 ans et repondons a des
demandes d'accueil occasionnelles (avec un
maximum de 20 heures par semaine) et/ou tem-
poraires (sur une période déterminée dans le
temps qui peut aller de quelques jours a quelgues
mois).

MNotre mission sera tantdt de favoriser llinsertion

socic-professionnelle  d'un  parent (souvent la
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mere), de permettre un accueil durgence (pour
une remise & l'emploi ou un placement,.), de
soutenir les familles aux travers de leurs difficultes
educatives ou autre, de permettre a une famille de
prendre du temps pour d'autres activites.. .

Un critére de priorite sera accorde aux parents
wavriens.

De par l'essence méme de la halte accueil (axée
sur une grande souplesse et diversité) une pricrité
et une attention particuliére seront accordees de
maniére a faciliter et scutenir lemployabilite des
parents.

4. Réalisations et activités du service :

Cette annee, pour 12 places disponibles, 45
enfants difféerents de & mois a 3 ans ont ete
accueillis dont 10 nationalités differentes, nous
avons egalement accueillis des enfants en situa-

tion de handicap.
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15 enfants t pris le chemin de l'eccle et 16 ont

fait leur entrée 4 la halte accueil.

Al

-deld de la multitude d'activités visant & favori-

ser l'eveil, la detente, l'expression et le plaisir de la

decouverte, les actions suivantes ont egalement

ate menees

46

Une nouvelle entree a egalement ete creee,
permettant ainsi aux parents un acces plus
confortable. lls peuvent descrmais laisser leurs
poussettes dans le nouveau hall d'acces.
Reflexions soutenues par Catherine DE WOOT
(psychomotricienne  relationnelle)  visant &
affiner les capacites d'observation des pueri-
cultrices, ajuster l'amenagement des espaces
et le materiel mis a disposition, mais aussi la
maniére de choisir et penser les stimulations
appropriees en fonction des differents stades
acguis par les enfants.

Organisation de deux ateliers d'echanges en

Organisation de deux ateliers d'echanges en
collaboration avec les autres milieux d'accueil
de l'entité sur le théme de l'alimentation.
Realisation et organisation d'un «spectacle»
destine aux enfants et realise par des pueri-
cultrices issues des differents milieux d'accueil.
Animations organisees autour de la thematigue
de l'alimentation des plus de 18 mois.
Organisation de temps de rencontres avec les
parents sur differents thémes, et de temps de
rencontres informels (petit déjeuner, golter,
apero, ).

Organisation d'un petit-déjeuner «sain et equi-
libre» & loccasion des fétes de fin d'annee.
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1 localisation: — Gestion du stock de produits de neftoyage
A IHétel de Ville, au chateau de 'Ermitage, a la (comprenant la commande et le dispatching
creche et dans les ecoles communales. des produits);

— Entretien des batiments (remplacement am-

2. Composition du service: poules, réparation de sanitaires, chauffages,..).
53 personnes dont 15 temps pleins et 38 temps
partiels (soiten EQTP payés 41,45 perscnnes)

lls sont repartis comme suit:

— 25,4% personnes dans les ecoles;

— 1 personne a la biblicthegue;

— 5,78 personnes a 'Hotel de Ville;

— 5,18 personnes a la créche.

3. Missions et réalisations du service:

— Mettoyage des locaux;

— Ramassage des poubelles triees par type de
déchets (papier/carton, pmc, autres);

— Vaisselle ;

— Mettoyage des toilettes;

— Amenagement, rangement et nettoyage des
salles pour les reunions, Conseils, Colleges,
conferences de presse, festivites ou autre;

— Accueil et ouverture des portes lors des maria-
ges;

— Reception et livraison des commandes de
fournitures, imprimes, ...

— Gestion du stock de boissons pour les

reunions;

L'&quipe d'entretien de 'Hatel de Wille.
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1 localisation :
Place de Hétel de Ville, 3 — ler etage.

2. Composition du service :

4 employes administratifs et 3 cuvriers.

3. Missions :

— Conception et organisation des evénements
culturels, festifs et folkloriques inities par la Ville;

— Aide et soutien a la mise en place des divers
projets festifs et culturels créés par les Asbl, les
comites de guartier ou les acteurs locaux actifs
dans le domaine culturel et folklorigue local;

— Aide et scutien a la conception et a la mise en

place des activites festives commerciales.

4. Réalisations du service:

1. Evénaments:

Ce samedi & 10 heures une ceremonie d'homma-
ge devant la stele du Bois du Val a perpetue le
souvenir du bourgmestre Alphonse Bosch assassi-
ne le & acut 1944 ainsi que des autres martyrs de
la gquerre 1940 [ 1545,

Installe sur la place Cardinal Mercier du 15 acut au

™

4 septembre 2016, <« Wavre sur Herbe» C'est de
'herbe fraiche, du sable, un espace detente et
aussiune foule d'activités |

Miche au cceur de la ville pour la cinguieme an-
nee consecutive et organise pour la premiere fois
par la Ville de Wavre a l'initiative de I'Echevinat de
la Culture et des Festivites, ce grand jardin estival
se compose de deux espaces qui invitent a l'eva-
sion et & l'amusement. Les 600 métres carres
d'’herbe fraiche forment une zone détente et bar
avec du mobilier de jardin confortable et champé-
tre, tandis que les 300 meétres carres de sable sont




un terrain de jeu privilegie pour les enfants.

Situé au cceur des commerces et des habitations,
« Wavre sur Herbe » offre un ecrin de verdure aux
riverains et aux visiteurs le tamps d'une rencontre,
d'une petite pause dejeuner ou d'une aprés-midi
entre amis ou en famille.

Durant deux semaines, une guinzaine danima-
tions ont egaye le jardin : des concerts, du cinema
en plein air, des spectacles pour petits et grands,
du cirgue, un concours de chateaux de sable, un
apero sur 'herbe, un festival du carillon et bien
d'autres choses encore.

Depuis 9 ans dgja, chague dernier samedi du mois
d'aout la Ville de Wavre accueille au Chateau de
'Ermitage la representation theatrale en plein air
proposee par le Theatre Royal des Galeries dans le
cadre de sa tournge des Chateaux. La piéce pre-
sentée en 2016 fut « Peau de Vache » de Barillet
et Gredy dans une mise en scéne de David
Michels.

Cette organisation conjointe a lEchevinat des Fes-
tivites et & ['Association des Groupements Patrioti-
ques perpetue la tradition des ceremonies du Re-
lais Sacre de la Federation Nationale des Combat-
tants. Elle s'articule autour du flambeau qui arrive
au Monument aux Martyrs de Wavre & 10 heures,
transite par le Monument de Bierges a 14 heures
et termine sa course a Limal a midi. Des delega-

WAVRE,

tions importantes d'eléves et de Mouvements de
jeunesse recitent des textes choisis pour perpe-
tuer la memoire des Anciens.

La Ville de Wavre a eu le plaisir d'accueillir le

Royaume de Saint-Nicolas pour sa 7™ édition.
Crchestré par I'Echevinat de la Culture et des Fes-
tivites de la Ville de Wavre, levenement a acquis
une belle renommee depuis sa création en 2010,
En effet, cette annee, pas moins de 8000 enfants
et parents se sont presses pour rencontrer le
Grand Saint.

Soucieuse d'offrir une part d'emerveillement et
d'envoltement aux jeunes visiteurs, la Ville de Wa-
vre a laisse une nouvelle fois son Hotel de Ville se
parer de feerie gréce a des decors qui evoquaient
l'univers des voyages fantastiques et des animaux
qui peuplent notre planéte. Quant au public, il fut
a nouveau guide par des comediens et conteurs
a travers des univers fantastiques inedits.

L"ADMINISTRATION . ..

Evenement non-commercial, le Royaume de
Saint-Nicolas offre & tous les enfants un moment
authentique et merveilleux a vivre. Aussi, le droit
d'entréee consiste a faire «voyager les livres »
chague visiteur depose un livre dans la Bibliotha-
que de Saint-Nicolas et en regoit un en retour
d'un autre enfant Une initiative qui ravive le sens
du partage, de la decouverte et du plaisir en cha-
cun de nous.

C'est devenu une ftradition . chague annee en
decembre, la Ville de Wavre offre aux citoyens un
concentre de feerie et d'emotions & loccasion de
« Wavre au cceur de I'Hiver ». Rebaptise en 2015
« Wavre sur Glace », l'événement fait la part belle a
l'inedit et a la creation artistique. .

Au-dela des illuminations qui font scintiller la
commune, et du parvis de 'Hétel de Ville transfor-
me grace a la magie de l'hiver, la Ville de Wavre
réserve aux Wavriens et aux amis de Wavre de bel-
les surprises a loccasion de Wavre au Cceur de
I'Hiver.

A commencer par linauguration de Wavre sur
Glace gui fait ensuite place aux activites et festivi-
tes de fin d'annee.

Marche de MNoél, patinoire, carrcusel, la Parade
des Chasseurs d'Etoiles, la Corrida appelé aussi le
Jogging de MNoel, le Godter de Noél, etc ont ete
autant d'occasions de se rejouir en ville.

51




52

PATINCIRE : Du 8 decembre au & janvier, une
grande patincire couverte de 15 meétres sur 30

a accueilli 20 000 visiteurs sur la place Alphon-
se Bosch. A coté de la patinoire, les chalets ont
accueilli les gourmands dans une ambiance
conviviale pour une petite pause douceur, de

délicieux en-cas salés, une boisson chaude et
méme du champagne!

MARCHE DE NQEL: Du 9 au 18 décembre, la
place Bosch fut transformee en veritable village
d'hiver avec un marché de Noél inedit 5§ Wavre.
Compose de 26 chalets, il a fait la part belle
aux artisans, producteurs et commergants lo-
caux. MNiché dans un decor chaleureux alliant
bois naturel, sapins et guirlandes, le marche de
Moel a propose au public un panel de saveurs
mais aussi de nombreux cadeaux originaux.

CORRIDA : Plus de 600 coureurs ont traverse
les rues et ruelles de Wavre le jeudi 15 decem-
bre a 19h30. Traditionnellement organise du-
rant la periode des fétes de fin d'annege, 'éve-
nement permet aux coureurs de parcourir la
ville sublimée par les decorations et les illumi-
nations. L'activite est aussi une fagon de visiter
differemment le cceur de la ville. Encore inedi-
te & Wavre, la course a parcouru le centre-ville
en passant notamment au coeur du marche de
MNoal.

YIVA FOR LIFE © Le mercredi 21 decembre, la
Tournee Warm-up de Belfius au profit de Viva
For Life s'est arréte sur la place Bosch, au cceur
du marche de MNoel Organise par Belfius et la
RTBF, avec le soutien de la Ville de Wavre,
levenement a debute dés 17h avec une emis-

sion en direct en présence des animateurs. A
18h30 | des concerts gratuits ont fait vibrer la
place. Et afin de recolter un maximum de dons
au profit des enfants vivant sous le seuil de
pauvrete, Belfius a vendu des boules de Noeél
gui ont pu ensuite &tre accrochées au grand
sapin de la place.

LA PARADE DES CHASSEURS D'ETOILES @ De
retour le vendredi 16 décembre pour une se-
conde édition, les Chasseurs d'Etoiles ont tra-
verse le centre-ville dans une parade pas com-
me les autres . Dés 19h, les chasseurs d'etoiles
accompagneés de leurs chevaux, chiens et oi-
seaux de proie ont parcouru la cité dans une
grande transhumance. Une centaine de partici-
pants costumes, de chevaux, de chiens, de
chars feerigues, d'acrobates, de comédiens, de
danseurs, d'enfants et de musiciens ont mar-
che a la rencontre du public dans un spectacle
visuel et musical exceptionnel




Enfin, le traditionnel Goltaer de Noél s'est tenu a la
salle Jules Collette le 15 et 20 decembre 2016,
Celui-ci permet de rechauffer les cceurs de nos

aines wavriens.

Presentation des wceux du personnel communal,
de la Police et de lInstruction publique dans la
Salle des Fétes.

Les membres du Personnel qui ont termine leur
carrigre en 2016 ont été mis & 'honneur et ont
recu une montre des mains des échevins.

Le discours du Bourgmestre a ete suivi du tradi-
tionnel aperitif.

A linitiative de I'Echevinat des Festivites, les habi-
tants inscrits en 2016 au Registre de la Population
ont ete invites a assister & une réception offerte
dans la salle des fétes de I'Hotel de Ville, Une bré-
ve présentation de leur nouvelle commune et des
facilites mises a leur disposition fut suivie par le
verre de bienvenue, ce qui leur permit de ren-
contrer les Autorités communales.

Céremonie patriotigue pour lanniversaire de la
mott du Roi Albert | ; comme chague année a eu
lieu la cerémonie d'hommage avec un depdt de
fleurs au Monument du Parc Houbotte organisee

WAVRE,

par lAssociation des Groupements Patrictigues de
Wavre, Bierges et Limal.

a reuni 25 aftractions foraines sur la place A
Bosch et c'est le dimanche 26 mars que le cara-

val en a éte le point d'orgue.

La 7°™ é&dition du Festi-
qval Fleurs & Jardins de
Wavre s'est tenue sur la
place Bosch.

Organise en partenariat
avec les etablissements
Charve, ce grand mar-
che horticole rassemble
des horticulteurs profes-
sionnels issus de tout le
pays, ainsi que des com-
| mercants locaux et des
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fleuristes. Veritable lieu d'echange, il permet aux
visiteurs de rencontrer directement le producteur
et de beneficier de ses precieux conseils.

Commemeoration de la Journee du Prisonnier de
Guerre organisee conjointement par la Ville de
Wavre et 'Association des Groupements Patrioti-
gues, ponctuee par un depdt de fleurs au Monu-
ment Aux Martyrs a 17h30. Ce jour margue aussi
la fin de la Deuxiéme Guerre mondiale et le 725me
anniversaire de la liberation des camps.

Le vendredi 26 mai efait ceftte annee la journee
europeenne des voisins. Pour la deuxiéme fois la
Ville de Wavre s’y est inscrite afin de favoriser les
echanges conviviaux entre ses citoyens en distri-
buant des affichettes et du materiel festif tels gue
ballons. Pas moins de treize rues et quartiers se
sont faits connaitre et ont permis a leurs habitants
de sympathiser et de s'cuvrir aux autres.

Parmi les 3224
enfants nés entre
le 31 mars 2016
et le 21 mars
2017, 78 étaient
presents a la ma-

tinee consacree 3
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informer leurs parents des possibilites d'accueil et
des infrastructures mises a leur disposition. Une
serviette de bain ornee du logo de la Ville et reali-
see a leur attention par les couturieres de 'Cuvroir
leur a ete offerte & cette occasion.

La Ville de Wavre, la Maison des Jeunes Vitamine
Z et TAMO Carrefour J vous ont convies le 23 juin
dernier & la 7e edition du Wacolor.

Organise a linitiative de 'Echevinat des Affaires
Sociales via le service de Coheésion Sociale, lors de
la periode des jours dits « blancs », soit pendant
les deliberations des enseignants du secondaire, le
festival annonce la fin de l'annee et l'arrivee des
vacances d'ete | Installe sur le parking du Walibi a
Wavre, le Wacclor a la particularite d'étre organise
par les jeunes pour tous.
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Festival musical particulierement éclectique (rap,
rock, électro, reggae. ), il encourage la féte res-
ponsable, la participation sociale et citoyenne, la
diversite culturelle et l'accés a la culture pour tous.
A l'affiche cette annee . The Subs, Biga*Ranx, Ko-
noba, Romeo Elvis & le Motel, Delta, Caballero &
Jeanjass, Typh Barrow, Abel Caine, Thomas Frank
Hopper, Mango Moon, Avishai et Maya. Mais ega-
lement une scéne ouverte et des demos de dan-
se.

Les 17 et 18 juin a eu lieu la 41° edition de la
Braderie des Commergants de Wavre Le centre-
ville etait pieton et les animations égayaient votre
balade Ony decouvrait notamment le traditionnel
defile de lingerie nue Haute, les degustations gour-
mandes rue du Commerce, les bonnes affaires de
la nue du Pont et la brocante rue de Namur.

Le samedi qui suit la Saint Jean-Baptiste margue
l'ouverture des festivites par 21 coups de canon,
puis par une cavalcade aux flambeaux a travers le
centre-ville, suivie du grand feu d'artifice. Un bal
populaire a cloture en beauté ces rejouissances
organisees par le Comité des Fétes de Wavre,

Il s'agit cette annee de la 478%™ Procession du
Grand Tour, dont la Beénediction du Wastia

donnee devant le 34-36 rue de MNamur par
Monseigneur Hudsyn, evégue auxiliaire du
Brabant wallon.

Célebration a 'HStel de Ville des noces de plating,

de brillant, de diamant et d'or des couples maries
an 1947, 1952, 1957 et 1967, Deux matinees ont
ete consacrees aux quelque 74 couples gui ont
repondu presents. Les jubilaires ont recu, outre un
message royal de felicitations, un cadeau de la
part de leur Ville. En signant le Livre d'Cr, ils ont
immortalise leur participation a cet anniversaire.

Organise du 3 au 9 juillet 2017, le Ptit Cirg’ se de-
cline en deux temps forts © Le « P'tit Cirg” en Palc
Residence » et le « Festival»

Du 3 au & juillet, le Ptit Cirg’ en Palc Residence a
rassemble &0 artistes issus de 12 associations
culturelles belges et eurcpéennes au parc Nelson



Mandela. Encadres par 14 professionnels, ils ont
participe a des ateliers de perfectionnement,
echange leurs techniques respectives et crég un
spectacle. Du & au 9 juillet, le P'tit Cirg’ en Palc
Festival s'estvecu en ville | De 14h a 18h, le public
a pu assister gratuitement aux spectacles des eco-
les de cirque. Des artistes professionnels belges et
internationaux se sont produits sur la place de
'Hétel de Ville et la place Cardinal Mercier.

Le Goulter annuel offert aux Seniors qui ont atteint
lage de 75 ans est traditionnellement organise par
le Comite des Fétes asbl. Une animation musicale,
de la tarte et du cafe, ces ingredients reunis ont
attire plus de 300 participants.

« Une toile sous les etoiles » - du cinema en plein
air au coeur de la cite, sur la place Cardinal
Mercier Le samedi 25 juillet, & la tombee de la
nuit, a eu lieu la premiére seance de cinema avec

«Lion»,

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

Les seances qui ont suivi étaient les films « La La
Land » et « La Belle et la Béte » ; elles ont eu res-
pectiverment lieu le 19 acut a4 22h et le 02 septem-
bre & 21hC0. Un événement organise par la Ville
de Wavre en partenariat avec 'asbl Cinefilms.

Le cortége a assiste & 10 h 00 au Te Deum cele-
bre par Monsieur le Doyen Jean-Louis Lienard et
Monsieur le Pasteur Emile Carp dans l'eglise Saint
Jean-Baptiste en presence de leurs Altesses Roya-
les le Prince Laurent et la Princesse Claire avant de
se rendre a I'Hotel de Ville pour un bain de foule
agremente d'un vin d’honneur pour cléturer la
ceremonie.

A 17 heures, un concert a été offert par l'organisa-
tion Salisbury Area Young Musicians qui a inclus
Wavre dans sa tournge d'éte. Trois ensembles, le
Salisbury Youth orchestra, le Senior Wind band et
le Young Jazz Orchestra ont joue des musigues
classiques et de films, le troisieme des standards
habituels du jazz devant plus de 200 spectateurs
enchantés.

2. Aide logistigue

Le service des Festivites fournit une aide logisti-
que a l'asbl Wavre solidarite pour le transport et le
dechargement des vivres.
Wawre Sclidarite distribue des colis pour 300
personnes dans le bescin.
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FINANCES

1. Localisation :

Place des Carmes, 24,

2. Composition du service :

Le Directeur financier est responsable d'une
éguipe de 11 membres (9,9 ETP), dont

- O gestionnaires financiers (8 4 ETP) ;

- 1 gesticnnaire assurances (1 ETP) ;

- 1 conseillére juridique (0,5 ETP).

3. Missions du service :

e |e Directeur financier et Comptable spécial
de la Zone de Police.
Par ses avis, le Diracteur financier communal
veille aux interéts de la Ville et de la Zone de
Police en contrdlant la legalite et la regularite
de l'usage des deniers publics et des procedu-
res financiéres mises en ceuvre. |l conseille en
matiéres financieres et d'aide a la gestion afin
d'assister les decideurs politiqgues communaux
dans leurs choix. Ses domaines d'action sont :
- gestion comptable ;
- gestion de la trésorerie ;
- recouvrement des recettes |
- paiement des depenses ;
- contrdle interne financier ;
- conseils budgetaires et financiers ;
- membre du comité de direction ;
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- organisation du service Finances ;
- gestion d'equipe.

Comptabilité , budget et trésorerie

Cette eguipe est chargee de l'elaboration du
budget et des modifications budgetaires, de
l'etablissement des comptes annuels et de la
gestion de la trésorerie. Sa mission comptable
couvre, notamment, la gestion des extraits de
comptes, lintroduction péricdique des decla-
rations de TVA et de precompte professionnel,
l'inventaire du patrimoine et des patticipations
financieres de la Ville. Elle gere egalement la
trésorerie et les placements financiers a court,
moyen et long terme.

Recettes

L'equipe « Recettes » elabore les réglements de
taxes et de redevances qui sont scumis a l'ap-
probation du Conseil communal Elle transmet
ces reglements a la tutelle. Dans le cadre spe-
cifiqgue des reglements concernant la gestion
des dechets, elle veille a I'equilibre du « cout-
veriteé » impose aux communes par la Region
wallonne. Ses agents « constatateurs » verifient
et mettent & jour les bases taxables afin de ga-
rantir l'équite de traitement entre tous les
contribuables. Elle prepare les réles de taxe et
envoie les invitations & payer, gére les rappels

et les mises en demeure, prepare les decisions

du College communal pour les contraintes
non-fiscales, mandate les Huissiers de justice
charges des poursuites. Elle apporte un suivi
guant aux reclamations introduites par les
contribuables, aux notifications notariales et
aux réglements collectifs de dettes. Elle cons-
tate les droits a recettes et verifie leur percep-
tion. Dans ce cadre, elle effectue un suivi des
subsides accordes a la Ville. Elle gére le depdt
et le remboursement des cautions exigees
pour la créche et la mise a disposition des sal-
les communales. Le guichet de la caisse com-
munale accueille les redevables pour ses paie-
ments de taxes redevances et cautions en li-
guide ou par carte bancaire, ainsi que la deli-
vrance des sacs « amiante » et des cartes rive-
rains. Enfin, l'egquipe est responsable de la ges-
tion des emprunts.



Cette equipe est chargee du suivi des factures
entrantes, de l'engagement des depenses sur
base des bons de commandes et des déci-
sions du College communal, procede a l'im-
putation des depenses, etablit les listes d'or-
donnancement et les mandats, prépare les
ordres de paiements pour les bangues. Dans le
domaine plus specifiqgue du paiement des sa-
laires, 'equipe verifie la liste des salaires, le pre-
compte professionnel retenu et les cotisations
versées i ['ONSSAPL Le Directeur financier
contrdle la regularite des mandats et execute
les ordres de paiements. Debut 2017, le systé-
me de reconnaissance electronique des factu-
res enfrantes a ete installe pour les factures
adressees a la Ville. La procedure pour leur
certification electronigue est en cours d'imple-
mentation afin de dematerialiser le traitement
des factures. Fin 2017, ce systeme sera egale-
ment installe & la Zone de Police.

L'equipe du « Contréle interne » veille a la re-
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gularité des operations financieres, a lintegrite
du personnel et a la sauvegarde du patrimoine.
Dans cette optique, elle verifie réguliérement
les recettes recues par les agents percepteurs,
assure la conservation des donnees et docu-
ments comptables, contrdle et gére les subsi-
des accordés par la Ville, gére les contrats d'as-
surance de la Ville et assure le suivi des sinis-
tres, contréle le respect des conventions pas-
sees entre la Ville et les associations, presente
les situations trimestrielles de caisse au College
et au Conseil communal. En outre, le Directeur
financier contribue au contréle interne en par-
ticipant a la Commission du budget organisee
par larticle 12 du Réglement Genéral de la
Comptabilité Communale (RGCC), ainsi gue
par sa mission decrétale de remise d'avis de
legalite, obligatoire sur toute depense ou re-
cette de plus de 22.000€ HTWVA.

La Conseillere juridigue est responsable des
taches gui lui sont confiees par le Directeur
financier dans le cadre de ses missions et prin-
cipalement, du respect de la legislation
« marches publics ». Ainsi, elle conseille et as-
siste les services dans la mise en cauvre de leurs
marches publics, redige les visas de legalite
dans le logiciel de gestion des marchés publics
(ZP) et assure la gqualité et la régularité des pro-
cedures internes dans le domaine des achats.

Cette équipe developpe des outils de gestion
financiere & l'attention de ses clients internes
(Consell, College, Chefs de services) et exter-
nes (SPW-DGO5, Province du Brabant wallon),
tels un reporting electronique journalier a lat-
tention des services, un reporting semestriel &
lattention du College, ainsi gqu'un simulateur
de programmation budgetaire pluriannuelle
(LR.M A Elle veille & transmettre & la DGOS les
reportings trimestriels exiges dans le cadre de
la directive « & packs » de 'Union europeenne.
En outre, l'équipe géere des « groupes de tra-
vail » inter services visant a proposer au Colle-
ge des solutions concrétes en vue d'optimiser
les recettes et reduire les depenses de la Ville.
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4. Réalisations du service :
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Le service des Finances avail ete recrganise en
juin 2016, suite a larrivee du nouveau Directeur
financier. Un nouvel ajustement de l'organisa-
tion a ete realise en juin 2017, suite aux discus-
sions d'evaluation avec les membres du
service.

La philosophie de la nouvelle organisation res-

te la méme et repose sur quatre piliers :

1 responsabiliser chague membre de l'equipe
an i confiant des tachesde « A5 7 »

2. diversifier les taches des membres de l'equi-
pe afin d'eviter la routine ;

3 developper de nouveaux services a linten-
tion de ses « clients internes » (Conseil, Col-
lege, Chefs de services) ;

4. encourager lesprit d'equipe et la collabora-
tion entre les membres du service.

Chague membre du service Finances dispose

d'un descriptif de fonction persconnalise.

Un nouveau reglement « Taxe de sejours » est
entre en vigueur debut 2017 Il concerne les
nuitees passees dans les hotels wavriens. Suite
a la visite du service Finances dans les ecoles
communales, il s'est averé necessaire d'adapter
le reglement relatif aux repas scolaires et aux
garderies. En outre, les trois réglements urba-
nisme ont eté integres dans un seul réglement,

dans un but de simplification. Enfin, les agents
constatateurs ont debuté leur ftravail sur le
terrain afin d'identifier les secondes residences
et les immeubles inoccupes gui n'auraient pas
fait 'objet de declarations par les redevables.

Une nouvelle legislation relative aux marches
publics est entree en vigueur le 30 juin 2017 La
legislation de cette matiére, mouvante et trés
complexe, fait l'objet d'un travail de simplifica-
tion et d'elucidation. La nouvelle procedure de
depense elaboree par le service Finances fera
lobjet, des septembre, de presentations speci-
figues, suivies de seances de guestions-
reponses, a lattention des membres du per-
sonnel concernes. L'utilisation du logiciel de
gestion des marchés publics (2P) est encoura-
gee a tous les niveausx.

Afin d'ameliorer la qualite des previsions bud-
getaires des services, le service Finances avait
developpe, l'annge derniere, un nouveau fi-
chier electronigue pour elaborer et transmettre
les propositions financiéres pour lannee a ve-
nir. En ce qui concerne le budget 2018, le ser-
vice Informatique a developpe, a la demande
du service Finances, un nouvel outil budgéetaire
baptise « BudWeb » Cet outil permetira aux
services de ladministration de saisir leurs pro-

positions budgetaires dans un onglet specifi-
gue de leur actuel outil de reporting sur le
Web. Dans la méme logique gue l'annee der-
niere, chague service dispose ainsi d'une vision
claire des articles budgetaires qu'il gére, de l'u-
tilisation réelle de ses articles durant les deux
annees precedentes et d'une proposition du
service Finances pour chague article, basee sur
l'historique et les informations operationnelles
disponibles. Enfin, suite au retour favorable de
l'annee derniere, la Commission budgéetaire est
maintenue. Son but est de permettre aux servi-
ces d'expliquer leurs propositions financieres a
Echevin des Finances et favoriser ainsi le dia-
logue entre les services et le Collége.

Suivant 'adage « gerer, C'est prévoir », le service
Finances developpe et met a jour un simula-
teur de programmation budgetaire plurian-
nuelle (I R-MA. - Information Research Model
for Anticipation) gui centralise toute linforma-
tion operationnelle et financiére disponible
pour prevoir l'evolution des finances de la Ville
dans les 7 anneeas i venir, selon une série de
paramétres dont les valeurs dependent d'indi-
cateurs macroeconomiques et microécono-
miques lies a la strategie fixée par le Collége.
Cet cutil permet de tester de multiples scena-
rios pour mener a bien la politiqgue de la Ville,
tout en veillant & respecter l'equilibre financier



a moyen et long terme. Cet outil integre, au-
jourd'hui, le plan d'entreprise de la Regie Com-
munale Autonome (RCA) qui gére une grande
partie des investissements de la Ville.

La Regie Communale Autonome a wu le jour
en novembre 2016 Elle gere, aujourd’hui, la
construction, du Hall culturel polyvalent (HCP).
Le service Finances a transfére a la RCA tous les
marches relatifs a la construction du HCP
larchitectes, consultance, construction, lmmo-
crédit, assurances). Le service Finances assure
aujourd’hui la Trésorerie, la Comptabilité (sur
WinBooks) et le Secrétariat du Conseil d'Admi-
nistration de la Regie.

Depuis janvier 2017, le service Finances, en col-
laboration avec les agents sanctionnateurs de
la Province, gere le suivi et le recouvrement
des SAC impayees. Les logiciels adéquats ont
ete testés el implementés au sein du service.
Plus de 1400 dossiers ont eté traites par le ser-
vice en 7 mois.

Le service Finances a mis en place une nouvel-
le procedure de suivi et de recouvrement des
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factures impayees relatives aux frais factures
aux parents par les ecoles. Cette procedure
concerne principalement les repas scolaires et
les garderies. Le nouveau reglement, entre en
vigueur en janvier 2016, organise la procedure
de poursuites en ce domaine.

Le Directeur financier apporte son soutien dans
divers projets strategiques de la Ville, tels : recr-
ganisation du service Travaux [confection du
CSCH de consultance), parkings de la Ville
(etude et CSCH de concession), future piscine
communale (étude sur le choix du modéle de
gestion), stratégie et fonctionnement de la RCA
(élaboration du contrat de gestion, procédure
de choix du futur Directeur du Hall Culturel
Polyvalent, collaboration au ruling TVA, mise
en place de la comptabilité), suivi du projet
« Espace des Carmes » pour le redeploiement
spatial des services de 'administration.

Pendant la periode du 1* acit 2016 au 31 juillet

2017, le service Finances a

— remis 179 avis de legalite sur les dossiers
presentes pour decision au Conseil et au
College ;

— elabore le budget provisoire 2017 de la
Yille ;

Dossiers "réclamations"
2016-2017

Autres

Immeubles inoccupés
Immondices

Secondes résidences
Occupation domaine public

Stationnements

Dossiers "assurances"
2016-2017

Assurance tous risques
Soins de santé
Accidents vie privée
Police incendie

Recouvrement dommages...

Accidents de roulage
Responsabilité civile
Accidents de travail

Accidents scolaires

100

20

200

40

300

60

400

80

L"ADMINISTRATION . ..

59



— elabore la modification n"3 du budget 2016 de la Ville ;

— elabore la modification n"2 du budget 2016 de la Zone de Police ;
— elabore le budget 2017 de la Ville;

— elabore le budget 2017 de la Zone de police ;

— etabliles comptes annuels 2016 de la Ville ;

— etabliles comptes annuels 2016 de la Zone de police;

— elabore la modification n®1 du budget 2017 de la Ville ;

— elabore la modification n®1 du budget 2017 de la Zone de Police ;
— elabore la modification n®2 du budget 2017 de la Ville;

— elabore la meodification n°2 du budget 2017 de la Zone de Police ;
— constate 4 233 droits a recettes pour la Ville et la Zone de Police ;
— ftraite 13580 factures pour la Ville et la Zone de Police ;

— délivre environ 1.000 cares « riverain » ;

— constitue 195 dossiers d'assurance ;

— traiteé 361 dossiers de raclamation ;

— prépare 255 rdles de taxes et de redevances |

— rédige ou modifie 9 reglements de taxes et de redevances ;

Aperqu des comptes annuels 2016 arrétes par le Conseil communal en
date du 25 avril 2017

Le compte budgetaire presente deusx resultats

1. Le résultat budgétaire (droits constatés nets moins engagements) qui
doit étre injecte par voie de modification budgetaire dans le budget
en cours ou il va modifier le resultat du tableau de synthése, c'est-a-

dire le boniou le mali qui a servide pointde depart au budget ;

2. Le résultat comptable (droits constatés nets moins imputations
comptables) qui sera le point de départ du compte budgétaire
suivant.

&0

Crdinaire Extracrdinaire Total Général
Droits constatés 5327302642 23858094284 77132860 26
- Nen-YValeurs 160574 08 274600 16372008
= Droits constatés net 53112052 34 23856106 84 76960140 18
- Engagements 4300804153 2385619684 66954238 37
= Résultat budgétaire de 'exercice 10.014.910,81 0,00 10.014.910,81
Droits constatés 5327302642 2385804284 77132860 26
- Nan-Valeurs 16057408 274600 16372008
= Droits constates net 53112 952 34 235856196 84 76969149 18
- Imputations 42 45600273 1184226657 54 308 260 30
= Résultat comptable de l'exercice 10656949 &1 1191393027 22.570.879 88
Engagements 43509804153 235856196 84 66954238 37
- Imputations 42 45600273 11942 26657 54 308 260 30
= Engagements a reparter de 642 038,80 1191393027 12 555969 07

'exercice
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Résultat de I'exercice propre
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9.000.000,00 -

L"ADMINISTRATION . ..

Evolution de la répartition des sources de financement
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7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00 -

2013

2014

Etat de I'endettement de la commune

2015

O Auto-financemen t

B subsides

= Emprunts

2016

2013 2014 2015 2016
Résultat global
2013 2014 2015 2016

2013 2014 2015 2016

Dette

Encours au 31/12 3.708.255,32 3.431.053,84 575.743,70 4.149.084,23
Remboursements 223.121.99 313.717.95 134.101.43 153.848.25
Intéréts 36.071.85 97.726.93 18.969.62 16.727.92
Charges totales 259.193.84 411.444 88 153.071,05 170.576.17
Durée théorique moy de remboursement 16,62 10,94 429 26,97
Dette pour Tiers

Encours au 31/12 89.620,40 84.138,38 78.451,83 72.553,11
Remboursements 5.094,76 5284 84 5.482,02 5.686,55
Intéréts 3.588,42 3.393,02 3.190,33 2.980,07
Charges totales 8.683,18 8.677.86 867235 8.666,62

e Fiscalite

La synthése des réglements de taxes et redevances est reprise sur le site de la Ville de Wavre.
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1.l ocalisation :
Place de 'Hotel de Ville, 2—1° etage.

2. Composition du service:

1 personne

3. Missions et réalisations du service :
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Reception ef traitement des demandes de place;
Veille au respect de la loi et du reglement communal
sur les activités foraines;

Tenue et mise a jour des plans des 3 foires - du Car-
naval, d'ete et de Limal;

Coordonne la mise en place des métiers forains lors
de leur installation ;

Redaction des courriers aux forains et des dossiers
presentes au College communal pour toute modifi-
cation des foires.

Veiller au respect de la loi et du réglement communal
suUr le commerce ambulant;

Tenue et mise a jour du plan et des abonnes, de la
liste d'attente avec le suivi des demandes et départs;
Redaction des courriers aux commergants ambulants
et des dossiers presentes au Collége communal pour
toute modification du marché.
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Depuis le 1% septembre 2015, suite & une procedu-
re de concession, les établissements Charve ont
ete designes comme concessionnaires et gerent le
marche pour le compte de la Ville de Wavre.

Dans ce nouveau contexte, le service sert de lien
entre la Ville et les établissements Charve (en se
chargeant des probléemes de cartes, dabonne-
ments, d'indisponibilite d'emplacements, d'absen-
ces. ).

Le marche du mercredi est compose approximati-
vement de 200 commercants au  maximum.
Parmi ces commergants, plus ou moins 160 dispo-
sent d'abonnements alors que le reste des empla-
cements est attribue & des commergants « volants »
qui payent leur droit d'occupation sur place le jour

méerme.

Le marche du samedi matin est un marche d'une
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plus petite taille réserve & 16 commerces de plan-

tes et d'alimentation.
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1. Situation :
Place de I'Hotel de Ville n°3 — 2™ atage.

2. Composition du service :

1 chef de service et 7 personnes (informaticiens

et administratifs)

3. Missions du service :

Les missions principales du service Informatique

sont:

64

La gestion guotidienne et la securisation de
linfrastructure informatique, telephonigue et
video-surveillance de 'Administration commu-
nale, des écoles communales, du Réseau o
Energies de Wavre (ancienne Régie de 'électri-
cité), de 'Administration centrale du CPAS avec
ses antennes sociales, son Espace Public Nu-
merigue et sa nouvelle Maison de repos;

La gestion quotidienne des 20 applications
developpees par le service Informatigue;

La mise en cauvre de 12 sites Internet dont le
site officiel de la Ville www wavre be;
Linformation diffusee sur les panneaux élec-
tronigues d'information;

La gestion administrative du guotidien et des
projets menes par le service Informatique.

. Réalisations du service :

Extension du systéme de videcsunveillance
pour lAdministration communale;

Extension du systéeme de videosurveillance de
la Police & la caserne des pompiers ainsi gu’au
rond-point dit du Decathlon;

Mise a jour de linfrastructure reseau fibre opti-
que, de la protection informatique et du réseau
Wifi de la Ville de Wavre;

Extension de la couverture du Wifi gratuit aux
centres sportifs;

Mise en place d'une plateforme de participa-
tion citoyenne;

Demarrage du projet du Portail Numerigque en
vue de l'automatisation et de la dematerialisa-
tion de processus communau;

Mise en ceuvre de la digitalisation de toutes les
factures entrantes au sein de l'Administration
communale;

Mise a jour de l'outil de reporting financier de-
veloppe en interne pour la gestion des
budgets;

Migration de notre infrastructure vers les outils
Office 365 avec une formation de tous les
membres du personnel de lAdministration
communale;

Mise en ceuvre d'une methodologie de travail
en vue d'ameliorer le service Informatique avec

entre autres la mise en place d'indicateurs clés
de performance;

Mise en ceuvre d'une charte de bons compor-
terments a adopter en fonction des 6 valeurs de
la Ville de Wavre avec entre autres la mise en
place d'indicateurs de comportement.


http://www.wavre.be
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1. Localisation :
Le service de l'Instruction publigue est situe Place de 'Hotel de Vil-
le, 1— 1°" etage.

Les ecoles communales

— Ecole maternelle et primaire . Ecole Vie de Bierges, rue des
Combattants 29 - 1301 Wavre

— Ecole maternelle et primaire de I'Orangerie et du
Tilleul (2 écoles et une direction)
— Ecole de 'Orangerie, chaussee des Gaulois 53-95 - 1300

Wavre

— Ecole du Tilleul, rue du Tilleul 35 - 1300 Wavre

— Ecole matermelle et primaire . Ecole de I'Amitié a Limal, rue de
de lAmitie 2 - 1300 Wavre

— Ecole maternelle Par-dela I'Eau, nie Achille Bauduin 71 - 1300
Wavre

— Ecole matemelle lle aux Trésors, avenue des Deportés 59 ef 82
- 1300 Wavre

LIFOSUP,  llnstitut  de  Formation

Limite & — 1300 Wavre

Superieure, rue de la

L'Ecole des Beaux-Arts, rue du Chemin de Fer 18 - 1300 Wavre

Danse et Arts de la
avenue des Deportes 65 - 1300 Wavre

L'Academie de Musique, Parole,
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2. Composition du service :

Le service est compose de 4 personnes

— une perscnne en charge des dossiers de ['[FOSUP, de 'Academie de Musique et de I'E-
cole des Beaux-Arts,

— une personne en charge des ecoles communales,

— une personne en charge du secretariat de 'Echevine

— un chef de service.

Le service de l'extra-scolaire est compose d'une perscnne.

3. Missions du service

Le service de l'Instruction publigue est linterface entre d'une part, les Eccoles communales,
'Ecole d'enseignement de promotion sociale, I'Academie de Musique, Danse et Arts de la
Parcle, lEccle des Beaux-Arts et d'autre part, le Pouvoir Organisateur. Son réle est de mettre
en ceuvre les projets initiés par les directions d'eccles en leur apportant son support adminis-
tratif, technique et logistiqgue. Il soutient egalement les directions d'ecole dans la realisation
de leurs projets pedagogiques et les appels a projets durant l'annee scolaire ainsi que dans la
realisation de leurs projets d'etablissement.

Le service assure la gestion et le suivi des dossiers des enseignants. Se basant sur les circulai-
res et la legislation sociale propres a lenseignement, il repond egalement aux nombreuses
guestions formulees par le corps enseignant et le soutient dans ses demarches administrati-
ves.

Le service organise egalement des reunions inter-PC cu autres evénements permettant la
communication, la rencontre et l'echange d'informations utiles entre différentes entites
travaillant dans le secteur de I'enseignement.
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4. Realisations du service

Realisations des ecoles en collaboration avec le

seryice:

sk

*

L'environnement est considéere comme un ou-

til dapprentissage grace :

* aux amenagements | tipi vegéetal, tables de
decouvertes senscrielles, manches a air, gi-
rouettes, pre fleuri, hdtel & insectes, man-
gecires, nichoirs, outils d'observation, .

* aux partenariats . Cap Sciences, La Legon
Verte, .

* aux ouvriers PTP et aux services de la Ville

Un enseignement inclusif © un enseignement

*

*

*

*
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capable d'accueillir toutes les differences. Par-

tenariats avec le Centre Willlam Lennox, le

Service d'Aide Pracoce, .

Animations sportives avec la FSEOS;

Les Sciences au service de la transdisciplinari-
te : les enseignants ont crée une continuite du
lire et ecrire dans les traces scientifigues;

M 3 animation d'hygiéne dentaire;

Autres objectifs poursuivis

*  Enrichir lunité pedagogique par un dispositif
d'accueil des nouveaux enseignants;

* Developper la citoyennete : limiter les de-
chets en favorisant les bouteilles, gourdes, le
papier a pain, les boites a tartines. Pratiquer le
compostage;

* Sensibiliser les éléves & un environnement
propre - patticipation a l'action « Fais de ton
ecole

la plus propre de Wallonie » -

Accompagnement par Good Planet.

Decouverte des sciences, au fravers de nofre
environnement scolaire et de notre quartier
rural :

*  Exploitation au gquotidien . mare didactigue,

carré potager, jardin fleuri, station méteo,
nichoir pédagogigque avec camera integrée,
boite a insectes, tapis des senteurs, arbres
fruitiers, bois du quartier, quartier de 'ecole;
* En partenariat avec : le service Environne-
ment de la Ville de Wavre, I'ASBL les Jardins

*
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partages de Villers-la-Ville, les jeunesses

scientifiques, les benevoles du  quartier
(grand-pére d'éléves + ancien papa d'éléves);
Autres objectifs poursuivis | insonorisation de la

salle de gymnastique, jus d'crange presse a la

collation.

Animations Cap Sciences;

Child Focus : seance d'information et campa-
gne de sensibilisation au sein des classes P5 et
P&,
Amenagement de carres potagers dans la cour
maternelle;

Programme fruits et legumes tout au long de
lannee scolaire;

Conference sur lorientation scolaire vers le
secondaire;

Poursuite du projet sport tous les vendredis.

&7
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Diffusion du nouwveau projet d'etablissement

construit et reflechi par l'equipe pedagogique ;
Formation des enseignants « Apprendre en
classe avec le Mind Mapping » . repenser les
strategies enseignantes afin de faciliter les
apprentissages;

Formations a 'crganisation du conseil de classe
et du cercle de mediation avec la collaboration
de Carrefour J;
Recherche par les enseignants comment
ameliorer le climat de classe. Instauration dans
une classe de la methode « Felicitee »; aider les
enfants en leur transmettant des cutils qui de-
veloppent le bien-&tre interieur. Les exercices
proposes permettent d'ameéliorer la concentra-
tion, l'estime de soi et ainsi de commencer la
climat

journee  dans  un propice  aux

apprentissages;

*

k

Entree dans l'aire informatigue

* |nscription de plusieurs classes sur la plate-
forme « Wazzou » permettant aux ensei-
gnants de donner des travaux cibles en fonc-
tion du travail en classe et des bescins des
aléyes;

* Recherches sur internet, traitement de textes,
mise en page du journal;

Inauguration d'un nouveau terrain de sport a

revétement synthetique; ce ferrain est utilise

lors des recreations, cours d'education physi-

que, lors des garderies;

Participation a laction «un fruit a l'ecole

chague semaine » accompagnee d'une sensibi-

lisation a la bonne alimentation, & la collation

equilibree.

L'environnement est considére comme un ou-
til d'apprentissage grace : au refuge naturel et
au labyrinthe vegetal a travers la sensibilisation
a la protection de la nature, a la fragilite de cer-
taines chaines alimentaires, au poulailler & tra-
vers le tri des dechets, au potager de l'ecole a
travers la production biclogigue et lalimenta-
tion saine, aux sorties pedagogigues et anima-
tions dans l'ecole pour decouvrir la faune et la
flore environnantes, aux classes d'eau en colla-
boration avec [IBW, aux classes de depayse-
ment a la ferme;

Collations saines tout au long de la semaine +

Programme « Fruits et legumes a 'ecole »;

Enseignement integratif et inclusif capable
d'accueillr de nombreuses differences; parte-
nariat avec I'IRSA et 'ecole Escalpade;
Animations sportives en collaboration avec le
RJ Wavre et la FSEOS et classes de depayse-
ment sportives;

Partenariat avec une Haute Ecole formant des
enseignants;

Ouverture a la culture grace aux sorties peda-
gogigues et aux classes de ville.

MNovembre 2016 concert Ste Céecile;

Decembre 2016 : concert de Noél a I'Eglise 5t
Jean Baptiste;
Janvier 2017
theme de la guitare;

- concert des professeurs sur le

Mars 2017 - spectacle pluridisciplinaire sur le
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théme "aux frontigres du reel";
Mai 2017 . concert "printemps des libertes”;
Juin 2017 : féte de la musique.

Ecole des Beaux-Arts

*

Decouverte  dun  nouveau musee dart
contemporain en Hollande;

Sejour a Paris a lautomne dernier et la visite,
notamment de la grande reftrospective du
peintre americain CY TWOMBLY qui fut locca-
sion d'echanges intellectuels passicnnés entre
eleves et enseignants;

Parmi les professeurs, plusieurs ont expose leur
travail personnel : Prix Decouverte Rouge Cloi-
tre, exposition a la Galerie Albert Dumont, ex-
position de peintures a la galerie Didier Devillez
a Bruxelles;

Grand succes pour la 2*™ &dition de la semai-
(photographie,

ne de stages dete dessin,

gravure).

Institut de Formation Supérieure (IFOSUP)

E3

E3

Divers partenariats avec la Mission Regionale
Pour lEmploi du BW et le FOREM pour l'orga-
nisation de formations a l'intention des deman-
deurs demploi;

Acquisition d'une imprimante 32D dans le but de
proposer des modules de cours dinitiation a
cette matiére;

Obtention d'un subside de la Region Wallonne
pour soutenir un projet des professeurs de

E3

WAVRE,

acole

(subside

frangais langue eéetrangére
numeéariguel:;

Evaluation de la qualité dans lenseignement
superieur © evaluation de suivi du bachelier en
informatique de gestion, evaluation initiale
bachelier en comptabilite;

Autre objectif poursuivi : participer en 2017 a la
semaine du numerigue pour le cours "Initiation
a la programmation : donner cours a des ob-
jets" en exposant la realisation des etudiants de
l'annee scolaire passee;

L'ecole a cuvert le 1*" niveau de la langue des

L"ADMINISTRATION . ..

sighes;

Certains cours sont disponibles en e-learning
(apprentissage & distance grace & une platefor-
me électronique).

Réalisations communes aux écoles

*

Prévention santé .

*  contrdle des critéres de gualite de la nourri-
ture des repas scolaires;

* animation relative a 'hygiene dentaire au
sein des ecoles communales;

Prevenir la violence a l'ecole;

Enseigner le néerlandais a partir de la 3¥™ ma-

ternelle dans toutes les ecoles communales;

European Space Education Rescurce Office

(ESERO)]

scientifiqgue dans les eccles fondamentales -

developpement d'activités d'eveil

formation dispensee aux enseignants;

Child Focus : seance d'information et campa-
gne de sensibilisation au sein des classes de
B&me ot £2™ primaire;

Participation des ecoles communales primaires
a la semaine numerigue.

&0




Les plaines de wacances 2017 ont accueilli 415
anfants.
Les plaines sont réparties sur 3 sites :

- Crangerie.
- I'Ecole Vie.
- I'Ecole de [Amitie et le centre sportif de Limal

Le perscnnel d'encadrement pour l'ete 2017 © 53
personnes  exterieures et 14

accueillantes
axtrascolaires communales.

Place aux enfants s'est deroule le samedi 21 octo-
bre 2017, tous les enfants domicilies dans l'entite
de Wavre ont recu l'invitation.

Les enfants ont ete accueillis au centre sportif de
Basse-Wavre.

Les 15 hétes (Police, service Incendie, le golf de la
Bawette, la Croix-Rouge, le Walibi, Dreamland, le
bois des Réves, le cirque dans la téte, le garage
Piret, 'IBW, le demier quartier general de Napo-
léon, les écuries de la Picaute) ont requ les 152
enfants presents.

La Commune de Wavre a participe au projet
« Delibére-toil »,
Le Collectif « Delibére-toi 1» est constitue de plu-
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ILE ALLX 76 =
TRESORS 98 91 85 105 109 94
CQORANGERIE 109 119 143 139 145 129 136 121
97 136
AMITIE 144 172 147 147 123 115
118 158
VIE 164 145 206 214 223 187
ENFANTS
INSCRITS =15 531 581 605 S04 525 427 415
NOMBRE DE 4405 3993
JOURMNEES 5410 5351 6215 5515 5858 5155

sieurs AMO et de services communaux pour la
jeunesse. Ensemble ils promotionnent le projet, ils
recherchent des lieux de stages pour les jeunes, ils
mettent en place des collaborations avec toutes
les ecoles de la Province du Brabantwallon.

Le Conseil des Jeunes de Wavre a ete mis en pla-
ce en octobre 2015, actuellement & membres en
font partie. Le Conseil se reunit chague mois. Les
projets discutes en reunion aborderont les thema-
tigues suivantes : l'environnement, la culture, les
rencontres,

Le projet realise cette annege : articles de presse
dans le Bonjour Wavre..

Autre projet: skate park mokbile
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laire—Jeunesse
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1. Localisation :

Section administrative

P

lace de Hotel de Ville, 3 — 2%™° atage.

. Composition du service :

e

Deux employees administratives.

. Missions du service :

=

Travail de collaboration (avec les services des
Travaux, de 'Urbanisme, de la REW, le service
public Wallonie et de la tutelle des routes du
Brabant wallon, le service de la police locale et
les services de mobilite des communes voisi-
nes) en vue de créer de nouvelles voiries, de
reamenager, de securiser et de proceder a l'en-
tretien des voiries existantes en tenant compte
de la topographie des lieux et du developpe-
ment des activites commerciales et industriel-
les ou de l'evolution de la population, d'unifor-
miser les mesures de circulation dans les axes
jouxtant plusieurs communes.

Etudes de marché pour l'acquisition du mate-
riel, des fournitures et eventuellement pour
s'assurer le concours de services exterieurs
Redaction de tous les documents administratifs
(réglements complémentaires de circulation
routiere, des ordonnances temporaires de cir-
culation routigre, demandes d'avis du SPW a
soumettre au Conseil communal, dossiers
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soumis a l'approbation du Collége communal,
etc).

. Plan strategigue communal et participation aux

groupes de travail du Plan communal de Mobi-
lite gere par le service de I'Urbanisme.

. Gestion administrative de la cellule mobilité

regroupant le service mobilite, le service des
Travaux, le service de 'Urbanisme et le service
Securite routiere de la Police locale.

. Planification et suivi du travail effectue par le

service technigue signalisation sur le terrain et
collaboration avec les autres services commu-
naux, les comites de quartier, etc. pour organi-
ser le travail du service en fonction des mani-
festations et festivités prevues.

Participation a certaines manifestations tendant
au partage de la voie publigue entre tous les
usagers.

. Realisatio ns du service :

Cheminements cyclables chemin de la
Sucrerie, avenue de la Procession aux  Reli-
gues — adaptation des mesures en place vu le
non-respect des mesures de circulation;

SULS © marguage de tous les SULS au centre-
ville;

Parkings : cuverture d'un second parking pu-
blic gratuit au zoning nord, avenue Sabin, en
corrélation avec la mise en place de nouvelles
mesures de stationnement dans les avenues
Edison, Fleming, Sabin et Pascal;
Stationnement | nouvelles mesures mises en

place dans diverses voiries;

Securisation aux abords de |'Ecole de Pro-
fondsart — etude du dossier — realisation pre-
vue en septembre 2017;

Extension de la zone 30 aux abords de 'Ecole
de Profondsart;



Securisation aux abords des ecoles et des
etablissements de santé: margquages au sol;

w.i=

R
::: _

Emplacement PME—Etude d'un dossier d'ex-
ternalisation — realisation prevue au printemps
2018;

Entretien des margquages au sol dans diverses
voiries:

WAVRE,

Malheureusement, les conditions climatiques
n‘ont pas permis a leguipe signalisation de
respecter durant les mois d'avril | de mai (trop
pluvieux) et de juin et juillet (trop chaud — les
peintures ne tiennent pas sur le sol) le plan-
ning etabli en mars 2017

Entretien de la signalisation placee et elagage
des vegetations l'envahissant.

Suite aux reflexions avec les services Mobilite
des communes avoisinantes, uniformisation
des mesures de circulation pour la limitation
des tonnages dans les voiries limitrophes;

Mise en place sur le terrain des nouvelles deli-
mitations de la zone agglomeration, adaptees
a la realite topographigue, demographigue,
commerciale et industrielle;

Plan communal de mobilite — presentation au
Conseil communal — mise a l'enquéte publi-
gue et suivi de 'enquéte publique.

Reflexion avec les differents services interesses
pour mettre en place une zone coherente de
stationnement « centre-ville »;

Reflexion avec le service Mobilite de la Provin-
ce du Brabant wallon pour creer des itineraires
bis pour relier les differents quartiers avec le
centre-ville;

Etude avec les services de la Province du Bra-
bant wallon pour la créeation des itineraires
« points noeuds »;

L"ADMINISTRATION . ..

Reflexion sur la securisation de certains guar-

tiers, carrefours etfou voiries.

A titre d'exemple © avenue de Cheremont,
tienne du Champ de Sart, rue du Tilleul, Palais
du Gouverneur, chaussee de Namur et venelle
du Bois de la Pierre, Bois du Manil, quartier du
Cimetiere, quartier de Cheremont, quartier
Rauscent/Rixensart/Etoile/Mérode;

Etude pour la creation de zones de depose-
minute.

Etude et réflexion sur limplantation de voitu-
res partagees et sur les possibilites de co-
voiturage.

Etude pour l'extension des zones de charge-
ment/déchargement au centre-ville;

Etude pour l'amenagement du parking des
Sorbiers et le stationnement avenue des Sor-
biers;

Etude sur lextension des zones 30 aux alen-
tours des ecoles;

Etude sur la creation de parkings a vélos;
Reflexion avec les services du SPW sur les
amenagements de voiries et sorties d'autorou-
te ainsi que sur les aires de parkings situees sur
le domaine public dont ce service a la gestion;
Etude des mesures a prendre pour le quartier
place Albert ler, parking du Presbytere, rue du
Presbytére et rue Edmond Laffineur, a Limal.

73




74

Achat du materiel et des fournitures necessai-
res pour metire en ceuvre les décisions prises
par le Collége communal (sighaux routiers,
peintures pour marguages, outillage, etc).

Redaction de tous les rapports concernant les
dossiers soumis a la decision du College
communal;

Redaction des cordonnances temporaires de
circulation prises par le College communal;
Redaction des réglements complementaires
de circulation routiére soumis au Conseil
communal et a lapprobation ministerielle;
Redaction des avis rendus par le Conseil
communal sur proposition du SPW;

Redaction de tous les courriers relatifs aux dos-
siers précités.

Gestion  administrative du  Plan strategique
communal en ce gui concerne le service
Mobilite.

Inviter les personnes qui doivent en faire partie
et ce, régulierement ou ponctuellement (SPW,
autres services communaux tels gque service
des Travaux, service de 'Urbanisme, REW, cel-
lule des Festivites, service Communication,

Police locale, representants d'associations di-
varses, etc.);

Rediger et diffuser les documents relatifs aux
travaux de la cellule mobilité.

Marguages au sol;

Pose et enfretien de la signalisation, de mate-
riel (bollards, dos de cochon, barriéres, etc), et
des plaques de rues;

Placement de signalisation ponctuelle pour
couvrir les divers evenements, manifestations
et festivites, recurrents ou non;

Interventions pour sécuriser et baliser d'urgen-
ce certtains sites (accidents, inhcendies, effon-
drements, inondations, risgques dus a des in-
tempéries, etc).

Participation & la « journee de la mobilite » en
septembre 2016:
— Organisation de stands :

— d'information : « Bobby » avec un guiz sur
le Code de la route;

— de reparaticns et essais de velos
electriques;

— de degustation de produits energetiques
naturals;

— de marguage de vélos contre le vol et
passeports velos.
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— Organisation de balades:
— en cyclo-pousses;
— cyclo-pédestres balisées pour tous niveaux (4, 10 et
22 kms).
— Organisation de la jourmmee de la  mobilite du

17 septembre 2017,
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1. Localisation :

Place de Hétal de Ville, 3 — Rez-de-chaussee,
Accessible tous les jours de 8h30 a 12h00 et de
16h00 5 17h00.

2. Composition du service :

— 1 chef de service;

— 1juriste;

— 1gestionnaire des resscurces humaines;
— 2 gestionnaires de paie;

— 4 agents administratifs.

3. Les missions du service :

L'engagement et le recrutement de personnel
(publication d'annonces sur le site du Forem,
sur le site de la ville de Wavre et dans les quoti-
diens locaux, elaboration de descriptifs de
fonctions, organisation d'epreuves de recrute-
ment..);

* La gestion des dossiers individuels et des car-
rieres | établisserment des contrats et delibera-
tions, fixation des barémes et traitements indi-
viduels, suivi des evolutions de carriére ou pro-
motions, prise en compte des formations sui-
vies par les membres du personnel, gestion des
remplacements..
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* Le service du personnel gére les dossiers d'en-
viron 400 membres du personnel (non com-
pris, le personnel etudiant, jury, enseignant et
assimile]

Répartition des agents par niveau

Niveau A
8,6%

Niveau E

26.4% niveau B
' 14,3%

niveau C
0.3%

niveau D
50.4%

* |'organisation et le suivi des formations ;
Formations suivies par les agents communaux

MNambre de MNombre
Matiere jours d'agents
Créche-Famille 280 20
Technique 475 14
Personnel 25 2
Biblicthaques 13 4
Marchés publics 145 &
Etat civil - Pepulation 8 5
Management 22 2
Social 24 4
Infarmatique 7 3
Prévention - 5écurité 65 13
Environnement 1 2
Urbanisme 2 1
Divers s 10
RGB 15 8
PTP 82 12
Total 505 115
Participation a divers
salons, conférences,
seminaires, démons-
trations et workshop
53 50




La redaction et la mise a jour des statuts admi-
nistratif et pecuniaire et du réglement de tra-
vail ;

La prise en charge des procedures liees aux
auditions disciplinaires du personnel statutaire
et aux licenciements du personnel contrac-
tuel.. ;

Le suivi des dossiers en matiere dlinterruption
de carriére, du regime des conges des mem-
bres du perscnnel.. ;

La gestion de la paie (traitements, pécule de
vacances, prime de fin d’'annéee, frais de depla-
cement, jetons de présence. ) et des cbliga-
tions a remplir vis-3-vis de ORPSS (Dimona,
Dmfa..);

Fixation des traitements des mandataires et
elaboration de leur dossier de pension ;
L'etablisserment des documents sociaux et de
documents varies destings aux differents orga-
nismes tels que les mutuelles, syndicats, fonds
des maladies professionnelles, Forem, Onem,
ONE.. ;

La mise en place et le suivi de projets lies a des
subventions ou wisant & la résorption du ché-
mage  programme de transition professionnel-
le (PTP, Wallo'net), aide & la promotion de
l'ermploi (APE), Win Win . ;

La mise en ceuvre des procedures liees a la

WAVRE,

medecine du travail ;. examens d'embauche, de
reprise du travail, examens pericdiques, vacci-
nations... ;

* La gestion quotidienne lige aux certificats me-
dicaux et & la médecine de contrdle des ab-
sences ;

* La prise en charge des procedures liees aux
negociations/concerations syndicales - rédac-
tion de procés-verbaux, ordres du jour, convo-
cations, protocoles d'accord, primes syndica-
les..

* La constitution des dossiers de pension du per-
sonnel statutaire et des dossiers ligs aux dis-
tinctions honorifiques ;

* (Gestion du projet « Ete solidaire » et des de-
mandes de stages non remuneres ;

* ['accueil guotidien de membres du perscnnel
appartenant & des catégories variées (puéri-
cultrices, auxiliaires professionnelles, logope-
des, employés administratifs, cuvriers et tech-
hiciens) sollicitant renseignements et conseils
divers.

4. Les réalisations du service :

Le service du personnel a propose un projet de
statuts administratif et pecuniaire ainsi qu'un projet
de réglement de travail qui sont en cours de finali-
sation.

L"ADMINISTRATION . ..
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Il a egalement organise plusieurs recrutements
dont celui d'un directeur general qui est en cours.
Ce recrutement a implique la realisation d'un ca-
hier des charges en vue de la designation d'une
societe d'assessment.

Un cahier des charges a egalement ete realise en
vue de designer une societe qui a formé les
chauffeurs de ladministration communale au cer-
tificat d'aptitude professionnelle (permis c).

Une formation en gestion de 'agressivite consis-
tant en la realisation de mises en situations par
l'utilisation des technigues des arts de la scéne a
ete réalisee et a rencontre un franc succés.

CHARTE

DES VALEURS




1. Localisation :

Place des Carmes, 8 — 1% etage.

2. Structure du service :

Le

service des relations publiques [ affaires civiles

reprend les sous-sections suivantes:

Population,

Etat civil,

Etrangers,

Passeports,

Casiers judiciaires,

Permis de conduire,

Location de salles et prét de materiel.

3. Composition :

21 personnes travaillent dans le service.

4. Missions du service :

Le

service des Relations publigues est probable-

ment le service le plus visite par la population

wavrienne car il touche directement & la vie des

Citoyens.

Mos bureaux recoivent environ 82750 visites par

an.

Le service est divisé en sous-sections
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Est charge :

des demandes et délivrances des cartes d'i-
dentite electronigques;

des demandes d'entrées, de sorties et de
mutations intérieures;

de la delivrance de certificats divers tels que
compositions de menage, autorisations pa-
rentales, certificats de résidence, de vie, etc;;
des declarations de dons d'organes ;

de la gestion et mise a jour des donnees du
registre population;

de la «collecter» des nouveau-nes, passages
population.

Est competent pour :

rediger les actes de reconnaissance, naissance
et declaration de mariage ;

rediger les actes de deces survenus sur le terri-
toire de la commune ;

preparer les dossiers de mariage et rediger les
actes de mariage ;

transcrire les jugements d'adoption et de
divorce ;

transcrire les arrétes royaux de changement
de nom et arrétes ministeriels de changement

de prenom ;

recevoir les déclarations de demande de
changement de nationalite ;

recevoir et enregistrer les  déclarations/
cessations de cohabitations légales ;

transcrire les actes d'etat civil etrangers;
declarations

enregistrer  les anticipees

d'euthanasie.

Est charge des demarches suivantes

declaration d'arrivee, inscription, collecte des
personnes de nationalite etrangére;

titres de séjours electroniques et biometriques ;
traiterment des dossiers de demandeurs d'asile ;
gestion et mise a jour des donnees du registre
des efrangers ;

information du parcours d'integration  aux

primo-arrivants.

Demande et deélivrance des passeports

biometriques.

Encodage et mises a jour du casier judiciaire;
Delivrance d'extraits.
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5. Réalisations du service—5Statistiques service des relations publigues pour 'année civile 2016

— Demande et deélivrance des permis de
conduire (proviscire, format carte et interna-

tional). — Nombre d'habitants au 21/12/2016 : 34 156
— 14 313 ménages, 117 nationalités différentes)
— 4 centenaires fétes en 2016
Le service des Relations publiques se charge Belges Etrangers
egalement: Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes
— Des élections ;
L Dossiers d'inscrip- 1662 dossiers 373 dossiers
— Desincivilitas ; fons
— Desdeclarations de chiens dangereux | Personnes inscrites 1073 1065 107 87 157 155
— Desvaccinations ;
. . . . Venant d'une autre 1032 1022 105 84 112 166
— Des numerotations d'immeuble ;
) f _ commune
— DuRepertWavre Naissances 128 156 5 5 7 12
— Des radiations et inscriptions d'office.
Venant de letranger 41 43 2 3 85 83
Mouvements internes
Passages population === 56 71
Dossiers mutations 748 46
intérieures
Personnes rayees 2165 250
Rayees pour l'etran- 75 72 10 10 23 43
ger
Rayees pour une 817 850 62 66 85 98
autre commune
Rayees d'office 97 50 10 & 24 17
Décés 144 173 5 5 O 2
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Population wavrienne au 31/12/2016 service Etat civil
Naissances
Registre population Registre des étrangers
Belges Etrangers
Hommes Fernmes | Hommes | Fermmes | Hommes Fernmes
= Hommes
A Wavre 1 1 - - - -
u femmes
Autre commune 138 156 5 5 7 12
A "étranger - - - - - -
Mariages, divorces et cohabitations légales
Evolution de la population Mariages célébrés & Divarces transcrits Cohabitations légales Cessatllons d}e cohabi-
Wavra tations lagales
250009 100 56 136 31

0% /
33000

32000 - e .
/ 160
31000

30000 / 140
29000 /
28000 120
27000 100
26000
25000 + . : : : 80
1990 2000 2010 2013 2014 2015 2016
60
service population service des
Belges | Etrangers | €trangers 40
Cartes identités électroniques 7054 257 367 20
Kids-Id 1311
Titres de séjour biométrique 187 0 T ' I !
Attestations d'immatricul ation 103 Mariages célébrés Divorces transcrits  Cohabitations Cessations de
Permis de travail 70 légales cohabitations
Enquétes administratives 961 légales
Délivrances d'annexes 1124
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Aut tes d'état civil
Hres e aee e Choix du mode de sépulture en 2016

Reconnaissances d'enfant 110
Déclarations de mariage 98
Actes d'acquisition de la naticnalité belge &0 B ihications
Dacés 286
Transcriptions d'adaption 4 W crémations
Transcriptions d'arrétes royvaux/ministeriels | &
Transcriptions d'actes étrangers 4 actes de naissance
3 actes de mariage

Funérailles et sépultures

Déceés -
SEIVICE passepo rts
Registre population Registre des étrangers
Belges Etrangers .
Hommes | Femmes | Hommes | Fermmes | Hommes | Femmes Passeports délivrés en 2016
A Wavre 72 G4 55 55 - - 2000
Autre commune 144 173 5 5 0 2 1800 -
A l'étranger - 0 - - - - 1600
1400
Cirmetiegre de Cimetigres de Limal Cimetieres 1200
W avre de Bierges 1000
MNombre de funérailles dont le 300
type de sépulture concerne une 104 29 27
inhumation 600
MNombre de funérailles dont le 400
type de sépulture concerne une 50 15 5 200
crérmation
0 T

Passeports mineur (438) Passeports adulte (1799)
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Location des salles communales service permis de conduire

Salle des fétes 151 occupations MNombre de permis déelivres
Cloitre 30 occupations Permis de conduire 1808
W avre Salle des Templiers 330 occupations Permis internationaux 215
Salle vintage 210 occupations Permis de conduire provisoires 526
Hall des Recollets I occupations ) ) o
Lirnal Salle des fétes 191 occupations Casier JUdICIaIre
Bierges Salles Jules Collette 180 occupations Nombre dextraite delvres
Extraits du casier judiciaire 3510
Bulletin de renseignements 15352
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en quelques chiffres

Dans le cadre de Wavre 2030, une étude nous apprend que 800 nouveaux
meénages s'installeront dans notre cité a 'horizon 2026. La Ville de Wavre utilise régu-
lierement ce genre de perspective pour évaluer le nombre de logements néces-
saires par exemple, et accorder les permis d'urbanisme, ficeler le budget commu-
nal, adapter les embauches demployés administratifs ou encore faire eévoluer le
nombre de sieges des conseillers communaux. Les citoyens font la Vilie ! Chers
Wavriens, qui étes-vous ? Réponse en quelques statistiques

Top 10
des nationalités

34.163
habitants
au fotal*

Wavre : 20.118
Limal: 9.260
Bierges - 4.785
Densite de population
817 habitants/km?

Répartition des genres

114 nationalités différentes

it ¥
hommes-femmes sont recensees a Wavre *
01 France
17.749 itali
= 16.414 Deliee
o 1} 03 Espagne
04 Roumanie
05 Maroc
06 Pologne
Nombre de 07 Portugal
boites-aux-lettres 08 Royaume-Uni
Lorsque la Ville vous fait porvenir un flyer ou 09 Allem agne
une invitation, le document est distnbué
dans les 17212 boites-aux-letires de la cite* 10 Pays-Bas

*au 3l moi 2017
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Pyramide des ages

Y EE NN

Bébés Enfants  Ados Adultes  Adultes  Seniors Seniors
(0-30ns) (4-Nlans) (12-17ons) Hommes Femmes Hommes Femmes
(18-67ans) (1867 ans) (68-1000ns) (68-100 ans)

Bébés> 979 =2,9 %
Enfants> 3.377 = 9,9 %

Ados>2.390=7 %

Adultes Hommes > 10.465 = 30,5 %

Adultes Femmes > 11153 = 32,8 %

Seniors Hommes>2.412=7 %

Seniors Femmes

Evolution du nombre d’habitants

Lo population de Wavre continue de croitre mais dons un rythme
moins soutenu que durant loprés-guerre. .
32.757 habitants
3Q.296 habdants
27.091 habitants
22.655 habitants
habitonts

° ° ®
1977 1987 1997 2007 2017

: )
Population connectée

Vous &tes 4.488 G nous suivre sur Facebook !

Sait 13% de la population. Bravo, cestun des mellieurs
scores de Beigique !

639 (seulernent) sur Twitter

85 sur Instagrarm.. | est temps que ¢o change ! -]




1. lLocalisation :

Place de I'Hétel de Ville, 1 — Rez-de-chaussee
(Secrétariat  général, communication, affaires
immobiligres et juridigues)

2éme étage (Citoyenneté )

Place de ['Hotel de Ville n"3 - 1% etage
(Développement commercial).

2. Structure du service -

Le service du Secrétariat comprend outre le secreta-
riat proprement dit - la communication, les affaires
juridiques, les affaires immobilieres, le developpe-
ment commercial et la citoyennete.

3. Composition :

Le service du Secretariat general est actuellement
composé de 11 personnes (10 équivalent temps
plein) - la directrice générale ff, (chef de service), 1
juriste (0.5 ETP), 2 chargées de communication (1,5
ETP), 1 chef de bureau, 1 chargée de la citoyennetg, 1
chargee des affaires immokbilieres, 1 chargee de de-
veloppement commercial et 3 employes.

4. Missions du service :

— Le service du Secrétariat general assure le
secretariat du Conseil communal, du College

&84

communal et du Bourgmestre Il receptionne
les divers courriers, les traite ou les dirige dans
les services concernés, recoit les administres et
organise leur demande de rendez-vous, s'oc-
cupe de la gestion journaliere des diverses de-
mandes des citoyens, les relations exterieures
et les contacts avec la presse, efc.

Il prepare les seances du Conseil et du College,
redige les ordres du jour, etablit les procés-
verbaux, répond a toutes les demandes adres-
sees a ces instances et transmet en interne et
en externe toutes les décisions de ces autori-
tes.

Le Secretariat general organise et surveille tou-
te la vie interne de ladministration communale
et examine notamment les problémes concer-
nant l'crganisation generale de la commune. Il
collabore avec les services en vue d'assurer le
bon fonctionnement de ladministration et leur
apporte son support

Il determine les procedures a mettre en place
dans le cadre des differentes réformes.

Il apporte une aide juridigue aux différents ser-
vices de l'administration et analyse les dossiers
lies aux marches publics.

Depuis decembre 2014, un Comite de Direc-
tion a ete etabli qui reunit la Directrice generale
ff, le Directeur financier et laes chefs de service.
Il traite de toutes les questions relatives a lor-
ganisation et au fonctionnement des services.
C'est un lieuw d'echanges interactifs et transver-
sal entre l'ensemble des services. Le Comite de
Direction travaille egalement sur la mise en
contréle

place d'un systéme de

interne  au sein de l'administration.
Le Secretariat general assure le secrétariat du

Comité de Direction.

Le Secrétariat general suit lavancement du
Programme Stratégigque Transversal (PST).

Le Secretariat géneral gére egalement les rela-
tions de la Ville avec les intercommunales et
les associations auxquelles elle est affiliee.
(Présentation des ordres du jour des assem-
blees generales et designations des represen-
tants au Conseil communal).

[l assure le relais entre ladministration et la
zone de Secours, zone de Police et la REW .

Il gére les autorisations d'ouverture des debits
de boissons alcoolisees.



5.

Le Secretariat general gere egalement la disci-
pline (D5) dans le cadre du PGUI

Le Secretariat realise et met en page le présent
rappott annuel.

Réalisations du service :

Quelgues chiffres:

10 procés-verbaux du Conseil ont ete etablis
avec un total de 238 points en séance publigue
et 427 en huis clos.

50 procés-verbaux du Collége ont eté etablis
avec 4248 points soit une moyenne de 84
points par séance.

Plus de 582 courriers ont ete redigés suite aux
decisions prises par le Collége

Plus de 750 accuses de reception ont ete
rediges;

Plus de 10787 courriels ont ete receptionnes
sur la boite mail de la Ville et rediriges vers les
seryices;

103 demandes ont éte transmises & la zone de
secours pour des visites de prévention
incendis;

21 notes administratives ont ete redigees et
transmises aux differents services;

25 ordres de services ont eté diffuses;

&70 rapports ont ete présentes au College
communal (pour l'ensemble du service:

3 comités de direction se sont tenus.

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

Fin 2016, Wavre se dotait d'un nouveau logiciel pour la gestion des delibérations appele |ADelib. C'est no-
tre nouvel cutil, quotidien, pour la gestion electronique des seances du College communal et du Conseil
communal.

Des formations, organisees a [IFOSUFR, ont ete menees tambour battant pour faire decouvrir l'application
aux membres du personnel. Elle a change radicalement la maniére de travailler concernant la presentation
des dossiers au Collége et au Conseil car les assemblees sont dorenavant gerees de maniére electronigue.
Apres gquelgues mois d'utilisation, nous pouvons confirmer gue cette application permetun gain de temps,
une reduction du risgue d'erreurs, une amelioration de l'information et des economies de papier importan-
tes. Grace a ce systéme, rapidite et transversalite sont au rendez-vous | les déecisions du College et du
Conseil sont encodees dans le systéme dans les heures qui suivent l'assemblee et les services concernes
peuvent en prendre connaissance directement. Les avis demandés sont integres aux dossiers et chague
service concerng par l'analyse est lie en copie C'est egalement un outil de recherche performant.

|ADelib a donné du fil a retordre a plusieurs membres du personnel mais c'est un cutil fabuleux. Bien sdr,
cela nous a demande de remetire nos habitudes en jeu et de nous investir dans un nouvel apprentissage
mais cela en aura valu la chandelle. Quelle rapidite | Voila sept mois que le systéme est en place et hormis
guelgues difficultes inevitables liees au demarrage de toute nouvelle procedure, |1ADelib facilite notre travail
au quotidien.

En octobre 2016 le Conseil a finance des petites

4. Missions du service : lattes sur lesquelles etaient imprimes des textes de

Mise en place et suivi du Conseil des jeunes et du prevention a l'utilisation d'internet. Ces lattes ont

Conseil communal des enfants. ete distribuees, accompagnees d'une petite ani-
mation, dans toutes"

&me
45,

5. Réalisations du service : les classes de

5%me ot 6% primaires
De septembre 2016 & mai 2017 ce sont 15 des écoles de Wavre.

conseillers de 10 & 12 ans gqui se sont reunis tous En novembre 2016

les mois. les  Conseillers  ont




souhaite realiser une recclte de cadeaux pour le
projet « boites & KDO ».
De nombreux objets ont eté recoltes,

Durant le mois de Mars 2017, parallelement au
fonctionnement du CCE, des seances dinforma-
tions sur le CCE et une animation sur le théme de
la democratie ont ete realisees par la coordinatri-
ce dans les classes de guatrieme primaire des 10
eccles participantes.

Le 15 mars 2017 les enfants ont collabore avec le
service Envircnnement et ont ramasse plusieurs
sacs de dechets aux alentours de la gare, au parc
Houbotte et sur le Parking du Moulin a Vent.

Du 18 avril ad 5 mai : les candidats aux élections

ont mene campagne au sein de leur etablisse-
ment scolaire. Ensuite du & au 12 maj les éléves
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de 48me £8me of 68Me nrimaires se sont rendus aux
bureaux de vote et ont 2lu 8 nouveaux conseillers.

Le 28 avril 2017 a eu lieu le premier « Repair cafe »
‘ a Wavre orga-
nise par les
Conseillers et
« Wavre en
transition ».
26 réparations
ont été reali-
sees durant
l'aprés-midi.
Il v a desormais 1 repair cafe organise tous les
mois par Wavre en transition.

31 mai : Les élus en fin de mandat ont offert leur

echarpe aux nouveaux elus qui ont prété serment.

4. Missions du service :

La cellule Communication assure le relais des in-
formations communales vers les citoyens via dif-
ferents canaux medias mis a sa disposition.

Le College communal met tout en cesuvre pour
realiser le procgramme de politique genérale établi
en debut de legislature. Ainsi, les differents servi-
ces de ladministration communale réalisent de
nombreux projets, aboutissant & de belles realisa-
tions, apportant toujours plus de services aux Wa-
vriens, ameliorant notre cadre de vie & tous, . atil
est important de le faire savcir aux habitants de la
Ville et de la region proche. Le service Communi-
cation vient donc en « support » des autres pour
mettre en lumiere les choix politigues poses, les
realisations, les messages dutilite publique, . les
evénements communaux.

Les sujets, nombreux et varies, sont relayes vers la
presse au moyen de communigues de presse re-
guliers et de conferences de presse. Les joumalis-
tes sollicitent bien sir egalement le service Com-
munication en direct pour leurs enquétes thema-
tigues, leurs guestions et leurs demandes dinter-
views.

Le relais des informations se fait égalementen
direct vers les habitants au moyen du site internet
wiww wavre be qui est alimente de fagon guasi-
ment guotidienne, de la newsletter electronigue,
du magazine communal, des reseaux sociaux et
des divers supports imprimes envoyes directe-


http://www.wavre.be

ment en toutes-boites & Wavre.

En plus de cette mission dinformation, la cellule
Communication se charge egalement de deve-
lopper limage de marque de la Ville de Wavre et
de realiser les reportages photos de toutes les ac-
tivites wavriennes.

5. Réalisations du services :

Mombre de communigues de presse et invitations
de presse . 75

Page facebook Ville de Wavre - Mentions JAIME
01 acut 2016 - 3720 mentions JTAIME

31 juillet 2017 - 4676 mentions JAIME

Quelgues exemples concrets de realisations du

service Communication:

— Redaction du nouveau Bonjour Wavre — 6 nu-
meros par an;

— Optimisation de la presence de Wavre sur les
réseaux sociaux . Facebook, Tweeter, |nsta-
gram, Pinterest;

Total des mentions J'aime une Page aujourd'hul

— Creation d'un jeu Monopoly dedie a la Ville de
Wavre;
— Creation dun naming particulier dedie a
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< Wavre in Progress »;

Campagne de communication du Jeu de Jean
et Alice 2017;

Mise en place d'un journal du personnel -
communication interne — MACAZINE;
Signaletigue des batiments communaux en
perpetuelle evolution pour toujours accueillir
au mieux les citoyens dans leur maison com-
munale, les ecoles, les cimetieras, la bibliotha-
que, les centres sportifs.;

Creations graphigues et campagne de com-
munication pour tous les grands evenements
publics crganisés par la Ville de Wavre (Wavre
sur Herbe, Wavre sur Glace, Saint-MNicolas, la
Joumee de l'Arbre, L'Art du Commerce, Waco-
lor, cinéma en plein air, . );

Meodification du template pour la newsletter
electronigue;

Creation spots radic pour les soldes a Wavre —
Soutien au commerce local;

Organisation des soirees de restitution des Ate-
liers Urbains;

Relais aupres des citoyens des activites des
associations, organismes et aufres structures
culturelles, citoyennes, etc;

Campagne de communication pour linaugu-
ration du nouveau marche hebdomadaire du
mercredi et distribution de sacs cabas;
Collaboration avec le service de llnstruction
Publigue pour la communication des eccles
communales (flyers, plaguette, signalétigue,

invitation de presse, etc.);

Organisation du dejeuner de presse pour la
presentation du Budget 2017;

Logotage de nouveaux véhicules pour le servi-
ce des Travaux;

Reportages photographigues des evenements
de la ville;

Publication en anglais dans le MADE [N
BELGIUM;

Publication dans divers supports cibles comme
Trends Tendance, Belfius Magazine . ;
Communication aux citoyens et & la presse
concernant les divers projets de la Ville de Wa-
vre (Charte des Waleurs, travaux Rauscent,
Merode, Rixensart, flyer ristourne eau, taxe sur
les déchets);

Coordination et production des guides d'infor-
mations de la Ville de Wavre © Guide au Famil-
les, Guide de lenseignement, Guide des Festi-
vites;

Etude pour la digitalisation du Repert'Wavre;
Accompagnement creation graphigque pour le
Conseil des Enfants et le Conseail des Jeunes;
Realisaticn de baches pour le site du chantier
du futur hall culturel polyvalent;

Fabrication de tour de cou et de bouchons
d'oreilles logotés Ville de Wavre;

Fabrication de tasses logotées Wavre pour la
Journée du Personnel 2016&;

Convention de partenariat avec les groupes de
presse ecrite nationale et locale.
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. Missions du service :

Accompagner les futurs porteurs de projets f
investisseurs dans leurs demarches pour sim-
planter a Wavre;

Delivrer de l'information et de la documenta-
tion destinees aux commergants desireux de
commencer une nouvelle activite 4 Wavre;
Conseiller et accompagner les commergants
sedentaires ;

Faciliter le flux dinformations entre les diffe-
rents acteurs du commerce & Wavre (ACW)
Mettre en place des actions ayant pour but de
dynamiser laspect commercial de la Ville de
Wawvre en wvalorisant son commerce local
specialise.

. Réalisations du service :

Les vitrines dynamigues (LA du Commerce) ;
Le Weekend du Client ;

La journee de ['Artisan + la vitrine de 'Artisan ;
Le Weekend Wellness;

Les Macas d'Or;

La Nocturne des Soldes (ACW) ;

Foires horticoles;

Braderie / brocantes [ foires [ foires aux artisans;
Chalets du marche de Noel;

Concours des fagades fleuries;

Projet « Delibére-toi» proposition de stages

aux jeunes dans les commerces;
* e

Organisee par Union des Classes Moyennes en

collaboration avec la Ville de Wavre et 'Associa-
tion des Commergants, 'evénement celébre les
commercants indépendants et leurs clients lors
d'une journee festive et originale. En 2015, plus de
125 boutiques ont féte leurs clients a travers toute
la commune. En 2016, pour cette 8%™ édition, ils
ont une fois de plus ete nombreux a accueillir

leurs clients fideles afin de les recompenser pour
leur confiance et leur fidélite.

Energie Brabant Wallon a lance un vaste projet
de renovation de l'eclairage dans les commer-
ces du Brabant Wallon. lls réalisent des investis-
sements dans le secteur des energies rencuve-
lables et la réduction des consommations
energétiques. C'est dans ce contexte que le
service energie de 'UCM ainsi que la Ville de
Wawre ont propose une journee « Check-up
eclairage » afin de permettre 4 15 commer-
cants wavriens de béneficier d'un éclairage
performant ou eventuellement d'un check-up
gratuit des installations existantes.

Seances de sensibilisation aux enjeux du nu-
merigue suivies par des Ateliers pratiques
« Facebook » (14 novembre 2016).
Seances de sensibilisation aux enjeux du nu-
merigque; numers deux « Commerce Connec-
té » (18 mai) 35 commerces partticipants.
Le developpement connu par le web ces der-
niéres annees est tel qu'on ne peut plus lligno-



rer. C'est pour cetfe raison gue LUCM et la
Ville de Wavre ont mis en place un atelier «
Commerce Connecté » & destination des
commercants de Wavre Clest au  fravers
d'exemples concrets que les participants ont
pu comprendre comment le web et ses cutils
peuvent aider a mieux faire connaitre leur acti-
vite et & augmenter leur visibilité en ligne.

A travers ce projet, C'est la premiére fois que la
Ville organise une formation a destination des
commergants sans soutien d'organismes ex-
ternes. Cette formation a pour but d'accompa-
gner le commergant dans l'elaboration de witri-
nes attrayantes pour les fétes de Pagues. Grace
a cette formation, les commercants ont pu

recevoir des conseils professionnels afin

WAVRE,

— D'ameliorer 'attractivité de leur vitrine,

— De selectionner les produits adeguats a met-
tre en avant,

— D'orienter les ventes,

— D'amelicrer la visibilite de leurs produits,

Le but ultime etait de developper leur expertise

en matiére d'élaboration d'une vitrine attractive

pour attirer le regard et augmenter les ventes .

Ala fin de la formation, plus de 14 commerces

ont recu leur « dipléme d'étalagiste ».

En date du 25 juin 2017, un nouvel arrét de bus a
ete installé dans la Rue du Pont du Christ devant le
magasin Camaleu. Cet arrét de bus a pour but de
faciliter laccés des citoyens aux differents com-
merces du centre-ville.

L"ADMINISTRATION . ..

Mise en place d'un agenda 100% pour les
commergants de Wavre . Informations concer-
nant les festivités au centre-ville, informations
pratiques commerciales, rappel et dates des
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futurs projets crees et mis en place pour eux
Un agenda est envoye par mois sous forme d'e
-mailing (ler envoi: juin 2016).

Organisation de rencontres informatives — pre-
sentation d'outils marketing

Organisation de plusieurs reunions de présen-
tation d'cutils marketing divers aux commer-
cants de Wavre Programme de fidélité client /
nouveaux moyens de payement par carte/ en-
treprise travaillant dans la promotion et le mar-
keting en ligne/ programme e-mailing de mas-
se [ campagne sms...

Organisation de réunions opérationnelles /[
Participation a des ateliers citoyens

Organisation de plusieurs réunions afin de re-
colter les informations de terrain concernant le
commerce — Organisation d'une reunion au-
tour de la braderie / réunions avec l'association
des commergants / réeunions autour des futurs
projets prévus en centre-ville (participation des

commercants aux Ateliers urbains concernant

le projet de la promenade / participation aux
Ateliers pour le projet d embellissement du
centre-ville) / réunion suite aux 10 questions
commerces redigee par les commergants eux-
mémes efc..

Mise en place de sondages pour les commer-
cants

Afin de mieux comprendre les besoins, la ville
de Wavre a sollicité lavis des commergants
concernant certains points bien précis comme
par exemple les marches et le reaménagement
recent de celui-ci ou les zones de charge-
ment [ déchargement qui ont été réétudiees /
linstallation d'un nouvel arrét de bus en centre
-ville etc..

Creation d'un onglet « commerce » sur le site
internet de la Ville:

Mise a disposition des informations de base en
ligne pour les futurs porteurs de projets ou tou-
te autre personne recherchant de linformation
pratique pour implanter son commerce a
Wavre.

Mise en place d'un processus de rendez-vous
pour accompagner les porteurs de projets
commerciaux — conseils / encadrement.

Campagne de sensibilisation auprés des

commercants

Problématique: de lenvironnement (portes
ouvertes des commerces en hiver [ été
consommation électrigue [ tri des deéchets
commerciaux etc. ) ;

Problematique : accueil des personnes a mobi-
lite reduite ;

Changement de la loi: interdiction des sacs
plastiques en caisse etc..

-t
SOLDES

EN VILLE

V. Mise en place d'oultils pour accueillir les fu-

turs investisseurs

— Creation d'un guide pour les nouveals com-
rmercants qui rassemble la totalite des informa-
tions utiles a limplantation commerciale a
Wavre;




Lancement de postes sponsotisés par 'Asso-
ciation des commercants de Wavre + tombola
en ligne ACW,;

Creation de supports visuels pour annconcer les
soldes en centre-ville (baches + stickers pour
les commerces)

Gratuité des parkings pour les fétes de Noél /
periodes de soldes ;

Spot radic pour promouveoir les commerces
wavriens independants specialises du centre-
ville ;

Creation d'un fichier reprenant les cellules wvi-
des du centre-ville, etc..

. Missions du service :

Gestion des dossiers relatifs aux ventes, achats
et les locations de biens immobiliers
(négociations, relecture d'acte notarig, prépa-
ration des conventions d'occupation, .J;
Gestion du Parc industriel nord (respect des
conditions des cahiers de charges en cas de
mutations immobilieéres, vente des terrains in-
dustriels, gestion du dossier relatif a la pollution
due & la fuite du pipeline de 'Otan);

Gestion du dossier relatif & la vente des objets
declasses.

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

5. Réalisations du service :

— 126 rappors ont eté presentes au College
communal dont 53 concernent le parc indus-
triel nord.

— 26 dossiers ont ete présentes au Conseil com-
munal. Ceux-ci concernent notamment l'ac-
quisition de la maison de l'archevéché, la vente
de terrains dans le parc industriel nord, des
conventions d'occupation, ..

— MNombre d'actes authentiques signes: 7

4. Missions du service :

Le service Juridique est divise en deux pdles dis-
tincts. Le p&le finances pour lequel les principales
taches sont la redaction d'avis de legalite sur les
marchés publics, conseils divers pour les proce-
dures d'achats, conseils dans l'execution de mar-
ches. . et un péle intrinségquement juridique via un
support juridique au Secretariat general et aux
Echevins, un conseil juridigue pour les divers servi-
ces de l'administration, la gestion des contentieux
exterieurs de la Ville, les rapports avec les avocats
et des requétes a caractére juridique de citoyens.
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1. Localisation du service :

Place des Carmes, 32,

2. Composition du service :

1 responsable SIPP et fonctionnaire PLANU;
— lemployee d'administration.

3. Missions du service

La loi du 4 a0t 1996 relative au bien-&tre des tra-
vailleurs lors de l'exécution de leur travail est la loi
belge de base en matiére notamment de securite
et de sante au travail La plupart des arrétés d'exe-
cution de cette loi constituent le Code sur le bien-
étre au travail Chague employeur doit mener une
politigue du bien-&tre au travers d’'un service inter-
ne pour la prevention et la protection au travail
(SIPP). Pour certains aspects de cette mission,
lemployeur fait appel a un service externe pour la
prévention et la protection au travail (SEPP).

4. Realisations du service :

Dans ce cadre etabli, le service Interne pour la
FProtection et la Prevention au travail de la Ville de
Wavwre a accompli différentes missions et activités
en 2016/2017 Citons

L'elaboration d'une politigue de bien-étre au tra-
vail (plans annuel et guinguennal) avec suivi et
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mise en pratigue, participation aux Comites de
concertation, coordination des missions avec le
nouvel SEPP 'SPTM/ARISTA, visite des lieux de
travail, suivis en matiere de securite des équipes
techniques sur le terrain, analyse de postes de tra-
vail, application de la regle des trois feux verts en
matiére d'achat, formation des nouveaux engages
an matiere de securiteé au travail, formation du
personnel (secouristes, formation BA4/BAS, équi-
pier de premiére intervention), participation a la
procedure d'achat d'equipements de travail, ana-
lyse des accidents au travail, analyse de risque
pour les stagiaires et les jobs d'étudiant, suivis en
matiére de securite de chantiers realises par des
entreprises extéerieures, gestion des contréles pe-
riodiques, visites trimestrielles des plaines de jeux
et sportives avec sensibilisation du personnel (la
securite des jeux, problematique des goals mobi-
les, ), visites des espaces publics (parcs), concer-
tation avec la Police et les Pompiers en matiére de
securite et de protection des lieux de travail,
conseils individuels ou collectifs en matiére de
securite et de bien-&tre au travail, mise en place
de moyens de prévention incendie et formation
du personnel (exercice d'évacuation dans les cré-
ches et les écoles), sensibilisation du personnel
dans les ecoles, travail en matiére de planification
d'urgence [coordination, formation continue, mi-

se a jour du PGUIC et des plans mono disciplinai-
res), participation au comité technigue du sous-
bassin Dyle-Gette pour l'elaboration des projets
de plan de gestion des risques d'inondation (PGRI)
relatifs & la Directive inondation 2007/60/CE.
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1. Carte d’identité Ville

L'ASB.L Sports et Jeunesse gui a ete constituee le ©
fevrier 1972, a pour objet lexploitation et la gestion
de toutes les installations sportives communales, a
savoir | les halls des sports, ainsi que l'organisation
des plaines de vacances.

Son conseil dadministration se compose comme
suit

Presidents

Monsieur Jean-Fol HANMNON - Echevin des Sports
Monsieur Luc GILLARD - Echevin de la Jeunesse
Secrétaire | Madame Eliane OPALFVENS

Tresorier : Monsieur Maurice BAUGNIET
Representants de la Vile Messieurs Jean-Pol
HANNON, Abdelmonim NASSIRI, Bernard CORNIL,
Jacques MARTIN

Representants des clubs © Messieurs Harry MABILLE,
YVincent FRANCIS,

La direction des installations sportives est assuree
par Madame Danigle ADAM

Personnel Plaines des Sports : 6 techniciens, 1 admi-
nistrative

Perscnnel Halls des Sports © 2 concierges, 1 techni-
cien de surface, 3 administratives

La direction du service Jeunesse est assuree par
Mademoiselle Nathalie TOLLET
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2. Localisation du service :
Infrastructures sportives wavriennes:

Centre sportif de Wavre avec plaine de jeux -
avenue du Centre Sportif, 22 - 1300 Wavre

Centre sportif de Limal avec plaine de jeux — nue
Charles Jaumotte, 156 - 1300 Wavre

Centre sportif du Villagexpo - Place de la Constel-
lation — 1300 Limal

Martineau - rue Charles Jaumotte - 1300 Wavre
Centre culturel et sportif de Bierges avec plaine de
jeux — rue des Combattants, 16 - 1301 Bierges

Plaines de jeux . Orangerie — Chaussée des
Gaulois — 1300 Wavre

3. Composition du service :

(Avenue du Centre Sportif, 22 — 1300 Wavre).

— Secomposede:

— Une grande salle (3 triplettes : tennis-volley-
basket-badminton ou terrain central @ mini-
foot — hockey) ;

— 3 petites salles [ 1 polyvalente, 1 d'arts mar-
tiaux et 1 de pétanque)

— 27 clubs (3889 membres) y disputent leur
champicnnat (de basket, foothall en salle, hoc-
key, petangue) ety organisent leurs tournois et
stages.

(Rue Charles Jaurnotte, 156—1300 Lirnal).

— Secomposede;

— Une grande salle (2 doublettes : volley-
basket-badminton cu terrain central : tennis-
basket-mini-foat ) ;

— 4 petites salles { 1 de tennis de table, 1 d'arts
mattiaux, 1 de réunion et 1 de billard)

— 29 clubs (2233 membres) vy disputent leur
championnat (tennis de table, volley-ball, bad-
minton, foot en salle, échecs, billard) et v orga-
nisent leurs tourncis et stages.

(Avenue du Centre Sportif, 22—1300 Wavre).
— Secompose de:
— 2 terrains football seniors et 1 diablotins en
herbe, 1 terrain synthetique senior, 1 terrain

diablotin synthétique en liege, 2 terrains




synthetigues mouilles et sable hockey, re-

Serves aux

— 21 eguipes dage, Provinciale 2 et 4,
dames du RJWAVRE, soit
bres ;

381 mem-

— 62 equipes seniors, jeunes du  Lara

Hockey Wavre soit 868 membres ;

— 10 courts de tennis en brigue pilee dont &

couverts dont disposent le Royal Tennis

Club « La Raquette » de Wavre et leurs 853
membres;

22 pistes de petanque ;

1 terrain de basket cuverts & tous foute
lannee;

1 plaine de jeux;

Club-house du Brabant Wallon Yachting
Club;

Differents clubs y disputent leur championnat

(de football, hockey, pétangue, tennis) et vy or-

ganisent leurs tournois et stages.

WAVRE,

ROPI AN

WAVRE - BOIS DE BEUMONT

( Rue Sainte Anne—1300 Wavre)
Sur les 17 hectares ont ete amenages des sentiers

de promenade et jogging - plusieurs circuits pro-
poses de 400 et 1500 m ainsi que 23 ateliers de
piste de sante.

BIERGES - CENTRE " JULES COLLETTE "

(Rue des Combattants, 16—1301 Bierges).
— Secomposede:

1 terrain de football reserve aux 3 equipes
jeunes, 1 équipe premiére, 1 equipe réserve
du CS. BIERGEOIS (101 membres) ainsi qu'a
une section ABSSA (20 membres);

1 court de tennis en dur occupée du ler avril
au 30 septembre par les habitants de l'entite ;
1 terrain diablotin synthetique football;

L"ADMINISTRATION . ..

1 piste de bi cross ouvertes a tous foute
lannee;

1 plaine de jeux cuvertes a tous toute lannee;
1 salle polyvalente dans le complexe com-
munal ol se pratiguent : yoga, karate;

2 ballodromes.

— Differents clubs disputent leur championnat de

foothball

et vy organisent leurs tourncis et

stages.

LIMAL — CENTRE SPORTIF

{ Rue Charles Jaumotte, 156—1300 Limal).
— Secompose de:

2 terrains de football en herbe . mis a la dis-
position des deux clubs de football Royal
Wavre-Limal et C5 Biergeois;

Aires de jeux exterieures : terrain mini foot
en herbe, terrain mini-footfvolley/Basket;
Terrain de mini-foot sur herbe: cuvert a tous

toute lanneae;

Terrain wvolley — basket — handball: cuvert &
tous toute l'annee.




{ rue Charles Jaumotte —1300 Limal

—  Secompose d'un terrain de foothall reserve aux
17 eguipes d'age, 1 eguipe premiere, P2, P4 et
réserve du Royal Wavre Limal ( 301 membres );

—  Le club y dispute son championnat de football
et y organise ses tournois et stages.

( Place de la Constellation, 12 — 1300 Limal).
— Secomposede:
— 1 court de tennis exterieur en dur occupe par
les habitants de lentite du ler avril au 20 sep-
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tembre via le groupement AS. BEAUCHAMP;
— 10 pistes de petangue, 1 salle comprenant 3

pistes de petangue a disposition de [AS
Beauchamp;

— 1 salle polyvalente reservee aux clubs de ten-
nis de table , groupes de danse;

— Espace de jeux et de detente, terrain mini-
foot, plaine de jeux.

L'HStel de Ville met & la disposition du club "Cercle
de Tir Wavrien" et de ses 205 membres des locaux
guiont ete amenages en stands de tir

4. Réalisation du service :

Parmi les diverses activites du service des Spors,
en plus de l'entretien et de la gestion joumnaliére
des difféerants sites, citons notamment:
— la participation aux organisations suivantes:

— Place aux Enfants;

— Je cours pour ma forme;

— Classe d'eau: ceremonie remise de prix;

— Championnat international Judo Tori;

— Championnat Fly Ball pour chien.

5. Projet du service:

— Wavre:
— centre sportif ;
— Creation de 2 padels couverts
— Creation d'l terrain multisports
— Limal:
— centre sportif
— Creation d'un terrain de foothall syntheti-
que, tribune, buvette, vestiaires.
= Villagexpo:
— Travaux d'isolation et de remise a neuf du
hall cmnisports.

— Plaines de jeux: Ameénagement des plaines de
jeux ( Justin Peeters, Orangerie, Jules Collette,
Villagexpo, Centre  Sportif  Limal, bois de
Beurmont).
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SYNDICAT DINITIATIVE

1. Localisation du service :

Place de I'Hotel de Ville, 1 — Rez-de-chaussae,

2. Composition du service :

Un seul bureau d'accueil regroupe le Syndicat

d'Initiative et la Maison du Tourisme des Ardennes

brabangonnes.

Le service se compose de:

— 1 chef de division Ville;

— 1 employée Vile (Secrétaire du  Syndicat
d'lnitiative);

— 6 personnes employees par la MTAB.

3. Missions du service :

— S'occuper du loisir des personnes gui visitent
Wavre;

— Renseigner les  wisiteurs  du bureau
« i» (Informations);

— Redaction de ce qui concerne la culture et le
tourisme dans le Bonjour Wavre (depuis 30
ans);

— Agenda de la commune;

— Gerer les occupations de 'Ermitage;

— Secrétariat du Conseil d'administration;

— Organisation de visites guidees;

— Promotion de divers evenements;

— Organisation des Collections Insolites (depuis
I0 ans);
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Organisation de la biennale de peinture et de
sculpture;

— Participation aux promenades du mercredi;

— Vente de diverses cartes pour concerts,
spectacles ;

— Organisation de voyages.. .

4. Réalisations du service :

Tous les deux mois, Bonjour Wavre

De nombreuses visites du carillon

Le carillon joue lors du marché les mercredis et
samedis de 11 5 12H

Annuaire des entreprises

Gérance de IErmitage

Gerance du bureau i, des benevoles et de la do-
cumentation

Tous les vendredis a partir de novembre repéti-
tions des choristes du jeu

— 24082016 Balade des randonneurs

— 27.08 « Jukebells » & wavre sur herbe (carillon)
— 10 au 18.0% Exposition lkebana Ermitage

— 1809 Participation a la journee de la mobilite
— 2309 Festival de wallonie

— 0110 Excursion a Liege

— 2610 Balade a Dion-le-Mont

— 25910 Halloween du Comite des Geants

— 2311 Balade & Chaumont Gistoux

— 2112 Balade a Sart-dames-Avelines

— 2412 Concert du carillon

— 3112 Concert du carillon

25012017 Balade a Bierges

10 au 26 .02 Biennale de peinture

22.02 Balade a Ceroux Mousty

2602 Marche Adeps par Randonneurs

4 au 19 .03 Collections Insolites

22 0% Balade a Court 5t Etienne

25 et 26 .03 Caraval des enfants et carnaval
2604 Balade a Beauvechain

23 au 28.05 Exposition « L'histoire du Jeu »
2405 Balade a Bousval

24 au 28 05 Jeu de Jean et Alice

18 06 Balade d'ancétre par MTAB

2406 Pélerinage a Noville sur Mehaigne
2506 Grand Tour de Notre-Dame de basse-
Wavre

28 06 Balade a Virginal

1 et 2.07 Reconstitution bataille cubliee
21.07 Concert de la Féte Nationale

2607 Balade a Ottignies

Randonneurs tous les 3™ mercredi
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1. Présentation du service:

1.1. Bureau administratif

Contact

Accessible du lundi au vendredide ©h 53 12h.
Place des Carmes, 8 - 1300 Wavre
Téléphone  010/2303 61

Fax 1 010/230365

Courriel : travaux@wavre be

Missions principales

Elaboration des projets et suivi des chantiers
communaux - Gestion du patrimoine voyer
- Entretien des cours d'eau de 3° catégorie -
Gestion du reseau d'egouttage et raccorde-
ments - Proprete publigue - Autorisations
d'ouverture de voirie et surveillance de ces
chantiers - Relations avec les impetrants -
Suivi des travaux d'amenagement de lotisse-
ments - Deratisation - Deneigement - Aide
logistique aux festivites et associations -
Gestion du patrimoine immaobilier de la Ville
- Entretien des cimetiéres - Mobilier urbain.

Perscnnel
15 agents communaux
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DIRECTION DU SERVICE | 1 agent

Directeur : direction du service (supervision des tdches confiées au services des Travaux, gestion du personnel, ).

ADMINISTRATION | 5 agents

Employe administratif charge de la gestion administrative des marches publics, du suivi du courrier, de la preparation
des dossiers a soumettre au College et au Conseil communal, aux autorites de tutelle, de la gestion du classement
des dossiers et documents, de la planification des marches recurrents.

Employée administrative chargee de la gestion de petits marches, des interventions, des factures, des congés, heures
supplementaires, absences, fiches de travail et de lequipement du personnel cuvrier.

Coordinateur de securite et de sante.

Agent charge de la gestion des contrats d'entretien et de divers marches publics de services et de fournitures.

Geomeétre - delimitation du domaine public, implantations, realisation de plans.

ESPACE PUBLIC | 4 agents

Directeur-adjoint en charge de l'espace public : etablissement de cahiers de charges relatifs aux travaux sur lespace
public communal, réalisation de projets, suivi des dossiers, rédaction de rapports techniques divers et de courriers, ..

Surveillant des travaux charge du suivi des chantiers externalises relatifs a4 lespace public communal, de la verification
des états d'avancement et du suivi des charges imposées dans le cadre de permis d'urbanisme.

Surveillant des travaux entrepris par les impéetrants en domaine public, du suivi des expulsions, de la gestion des bas-
sins d'orage, des demandes d'abattage des arbres.

Responsable des voiries et du dépdt communal : responsable des eguipes techniques voiries, du suivi du planning et
de la realisation des interventions. Redaction de rapports technigues.

BATIMENTS COMMUNAUX 5 agents

Directrice-adjointe en charge des batiments communaux : etablissement de cahiers de charges relatifs a la renova-
tion, la transformation et la mise aux normes des batiments communaux, réalisation de projets, suivi des dossiers,
redaction de rappors techniques divers, ..

Surveillant des travaux chargé du suivi des chantiers externalises relatifs aux batiments communaux.

Responsable des batiments communaux | responsable de lequipe technigue Batiments, du suivi du planning et de la
realisation des interventions. Redaction de rapports techniques et realisations de petits projets.

Gestionnaire de divers marches publics et des contrats d'entretien relatifs aux batiments communausx.

Electricien charge de la conformite des installations electrigues des batiments communausx.
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1.2. Cellule Environnement

Contact

Place de [Hotel de ville, 3 - Zéme etage

Téléphone - 010/23.04 55

Missions

Gestion des dechets - Gestion administrative de la
proprete - Gestion de la bicdiversite locale - Ges-
tion administrative des cours d'eau communaux
(catégorie 3 et non classés) - Gestion administrative
du developpement d'un reseau de deplacement en
mode doux - Relais avec le Contrat de Riviere Dyle-
Gette - Relais avec la direction Nature et Forét du
SPW - Compostage public - Aide aux projets de
sensibilisation & l'environnement dans les écoles
communales - Gestion de la faune nuisible - Crga-
nisation d'actions de sensibilisation a la proprete et
au maintien de la biodiversite avec les citoyens -
Gestion des ruches communales - Contréle des
tontes et des entretiens de parterre par les prives -
Gestion des projets de vegetalisation.

Personnel

2 agents communaux . un conseiller en envircnne-

ment et une employee.

1.3 Déepdtcommunal

Contact

Accessible du lundi au vendredi de 7h30 a 8h et de
15h30 & 16h.

Chemin de la Sucrerie, 13 - 1300 Wavre

Téléphone : 010/22 58 47

Fax 1 010/81 53 07

WAVRE,

Missions

Entretien et reparation des trottoirs, des chaussees
et du reseau d'egouttage - Proprete publigue - MNet-
toyage des voiries et curage des avaloirs - Entretien
et reparation du mobilier urbain et des abribus -
Creation et entretien des espaces verts - Fleurisse-
ment du centre-ville et abords - Elagage - Entretien
des chemins et des sentiers - Deratisation des espa-
ces publics - Entretien des batiments communaux -
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Deneigement des voiries - Appui logistique - Inhu-
mations et entretien des cimetiéres - Placement et
entretien de la signalisation routiére et des plaques
de rue - Signalisation provisoire - Marquages rou-
tiers

Personnel

&8 agents communaux

EQUIPE PROPRETE & LOGISTIQUE

| 18 agents

Proprete publigue, nettoyage des voiries, curage des avaloirs. Appui logistique, transport.

EQUIPE VOIRIE/EGOUTTAGE & GROS-OEUWVRE

[ 13 agents

Entretien et reparation des voiries et du reseau d'egouttage. Realisation de petits projets de construction.

EQUIPE PLANT VERT | 14 agents
Creation et entretien des espaces verts, desherbage, elagage.
EQUIPE SIGNALISATION | 7 agents

Placement et entretien de la signalisation routieére et des plaques de rue. Signalisation proviscire. Margua-

ges routiers.

EQUIPE BATIMENTS

[ 8 agents

Entretien et réparation des batiments communaux. Realisation de petits projets de construction et de

réncvation.

ATELIER DE MECANIQUE | 2 agents
Entretien et reparation des vehicules du service des travaux.

CIMETIERES | 2 agents
Entretien des cimetiéres, gestion des enterrements et des dispersions.

GRAFFITIS, PROPRETE & MOBILIER URBAIN | 1 agent
Entretien et reparation du mobilier urbain, des abribus, de la signalisation routiére.

PROJETS PTP [ 2 agents

Programme de transition professionnel - personnel affecte a lequipe Plan vert et a l'entretien et reparation

du mobilier urbain.

PROJETS PTP IP

| 2 agents

Programme de transition professionnel : personnel affecte a lentretien des ecoles fondamentales com-

munales.
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2 REALISATIONS DU SERVICE DES TRAVAUX

Etude

Rencvation des wvoiries du Quartier de Stadt &
amenagement d'un cheminement cyclable ch.
de la Vera Voie;

PIC 2017-2018 - Refection des wvoiries | avenue
des Bouvreuils, avenue des Mesanges, rnue des
Combattants, rue Elie Legréve, rue Rene Jurdant,
chemin des Iris, rue du Moulin & Vent, avenue
Philibert Marschouw, nue Josephine Rauscent;
Etude du projet et direction des travaux d'embel-
lissement et de fleurissement des entrees de ville
de l'entite de Wavre;

Securisation des abords de l'ecole du Tilleul;
Amenagement d'un site de gestion des dechets
COMMUNaUX;
Amenagement dun  terrain multisports  au
Centre sportif de Wavre;

Creation dun cheminement cyclable dans le
sentier des Huit Bonniers;

Travaux de vegetalisation de lancien cimetiere
de Bierges;

Securisation des abords de la police locale.

Travaux

Placement de méats au nouveau cimetiére de
Limal-Seucha - 1574 € TVAC. Reaméenagement
de la pelouse d'honneur de l'ancien cimetiere de
Lirmal;

Decoration de fin d'annee 2016 et placement de
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sapins - 16419 40 € TVAC;

Travaux d'égouttage du Bois du Manil (suite);
Debut des travaux de rencovation de wvoiries &
amenagement de pistes cyclo-pietonnes nue J.
Rauscent, route de Rixensart, avenue de Méerode
et nue de [Etoile - 4 800 29516 € TVAC;

Travaux d'amenagements divers dans le quartier
du Cimetiere de Wavre - 128 284 81 € TVA;
Refection du joint central de lavenue Sabin -
1144660 € TVAC;

Arrachage de la rencuee du Japon guai du
Trompette - 4015 62 € TVAC;

Placement de la scene et des tribunes du Jeu de
Jean et Alice 2017

Fournitures

Achat d'un broyeur de branches sur tracteur -
1685288 € TVAC;

Achat d'un chariot telescopigue - 48402 €
TVAC;

Remplacement dun systeme leve-container

d'un camion - 2151380 € TVAC;
Remplacement d'une grue de levage sur camion
- 4330832 € TVAC;

Acquisition d'une hydrocureuse - 27485150 €
TVAC;

Acquisition d'une lame et d'une epandeuse a sel
de deneigement - 30 264,70 € TVAC.

Administration & services

Etude

Etude du projet et la direction des travaux de la
mise en conformité de linstallation electrigue de
I'Hotel de Ville;

Travaux de desamiantage de [Hotel de Ville et de
la refection du plafond de la Salle culturelle de
Hotel de Ville;

Amenagement d'un nouveau depdt communal .

Travaux

Travaux de la mise en conformite de linstallation
electrique de 'Hotel de Ville;

Adaptation du systéme d'eclairage de la salle
d'exposition de la MTAB - 5535 31 € TVAC;
Reaménagement des locaux occupes par les
services des Achats, des Parkings et du Classe-
rrent

Reamenagement de l'ancien Jimmy's;
Reamenagement des locaux occupes par le ser-
vice Informatique.



Enseignement & accueil de la petite enfance

Etude

— Installation d'un ascenseur a l'ecole des Beaux-
Arts;

— Renovation de lecole llle aux Treésors : refection

et isolation de la toiture, remplacement de chas-
sis et rencuvellement du revétement de sol de la
salle de gymnastigue;

— Travaux de rencovation et de mise en conformite
de l'ecole Vie sise au n"2% de la nue des Combat-
tants a Bierges;

— Rénovation de la créche e aux Tresors;

— Creation d'un milieu d'accueil au Parc industriel
MNord.

Travaux

— Travaux de mise en peinture de Académie de
Musigue, Danse et Arts de la Parole;

— Amenagement de l'eclairage du parking de
l'ecole du Par-Dela-L'Eau - 744570 € TVAC;

— Fin des travaux de reconstruction des sanitaires

-
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WAVRE,

des maternelles et dun mur de l'eccle du Tilleul
- 111148 63 € TVAC ;

Remise en peinture de l'école du Tilleul;
Remplacement des conduites d'eau de l'ecole
du Tilleul;

Relighting de leccle de Crangerie ;

Travaux d'amenagement dun terrain multisports
aléecole Vie- 925989 88 € TVAC ;

Relighting de la créche llle aux Tresors - 529857
€ TVAC.

Sport & culture
Etude

Refection des toitures du Chateau de 'Ermitage;
Amenagement de deux ferrains couvers de
padel a la plaine des sports Justin Peeters;

Etude du projet d'amenagement d'un nouveau
terrain de football d'une tribune et d'un bati-
ment / Le Martineau;

Renovation des batiments C et D situes sur le site
du Complexe sportif de Limal.
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Travaux
— Placement de grilles de ventilation reglables au
Centre sportif de Limal - 2190,4% € TVAC.

Cultes

Etude

— Etude du projet et direction des travaux de res-
tauration de la chapelle de Grimchaye;

— Elaboration de rapports relatifs & I'état sanitaire
de 'Hétel de Ville, leglise St Jean-Baptiste, la
basiliqgue MNotre-Dame, l'eglise St Martin ainsi
gue l'eglise Sts Fierre et Marcellin - 36 235 50 €
TWAC.

Travaux

— Reparation du confrefort de leglise Saint-
Martin de Limal - 5.759,60 € TVAC ;

— Reparations diverses de la toiture de la cure de
Bierges - 1580 € TVAC.

Logements
Travaux

— Remplacement des chaudiéres des immeubles
Brel et Delvaux, chaussee des Atrebates -
234166,53 € TVAC;

— Remplacement de la parlophonie des immeu-
bles Brel et Delvaux - 76597 67 € TVAC ;

— Remplacement de portes de garages de l'im-
meuble Simenon - 4 827 24 € TVAC ;

— Travaux de mise en conformite de 'ascenseur
de limmeuble Simenon.
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Associations

Travaux

— Fin des travaux de pose dune installation de

sprinklage a la Maison des Associations
27185951 € TVAC

® Environnement

Journée de l'arbre, le 26 novembre 2016=

— Choix, commande et distribution de 2500
plants;
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Invitations de diverses associations de protection
ou de sensibilisation & la nature (Natagora, Natu-
re et Progrés, les guides-composteurs, les api-
culteurs de Wavre, Wavre en transition...);
Invitation d'une asbl proposant lensemence-
ment de ballots a champignons;

Verre de l'amitie avec le concours de la maison
des jeunes de Wavre;

Distribution des lots du concours de fagades
fleuries.

Journée wallonne de 'Eau:

Organisation de la nuit des batraciens avec des

-

benevoles et MNatago- /,"v\_.: - TR

de la Dyle;
Mettoyage du lit de la ‘
Dyle & hauteur du Pont du Christ avec le
CONCouUrs des ouvriers communaux.

Semaine de la propreté:

Edition dune bro-
chure d'explication
et de sensibilisation
a l'environnement;

Pcse de barrages

flottants sur la Dyle
afin de sensibiliser §

les  habitants  aux
flottants T
dans la riviere; 3

dechets

Mettoyage des ber-
ges de la Dyle avec
des scouts;
Opérations
« quartier  propre» i
dans le cadre de

l'operation « Semaine de la proprete » avec les
habitants, les ecoles et les entreprises benevoles;
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— Action de sensibilisation aux petits déchets avec — Tamisage du terreau, retournement du contenu — Explication de sensibilisation auprés des ecoliers
le placement de petits panneaus; des bacs; des ecoles communales;
— Distribution de poubelles de voiture au marche. — Distribution de terreau aux utilisateurs du site. — Creusement d'un chéne rouge d'Amerigue de-

dié aux abeilles au parc Nelson Mandels;
Rendez-vous sur les Sentiers: — Journée de labeille au parc MNelson Mandela.
— MNettoyage de divers sentiers avec des benevoles. Distribution de 1500 plantes melliferes avec le
Plan vert, inauguration de l'arbre-rucher, fabrica-
tion de bombes a graines avec Wavre en transi-
tion, explication de la vie d'une nuche avec les

apiculteurs de Wavre.

Semaine de l'abeille:

Dans le cadre du printemps sans pesticides et de la
Gestion du site de compostage: semaine des abeilles, organisation d'une semaine
— Remise en ordre du site, fabrication de bacs sup- de l'abeille:

plementaires;

¢
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Chantier de lutte contre la renouée du Japon:
Gestion du chantier de lutte au niveau du quai du
4 tfrompette, cahier des charges

et surveillance du nettoyage.

. Développement des itinérai-
res de déplacement en mode doux:
Section des itinéraires choisis avec les benevoles.

Gestion  environnementale

g des espaces publics de la

e commune:

b — Gestion des dossiers du

~ Plan vert pour l'acquisition de

plantes dans les parterres;

— Gestion de la labellisation des cimetiéres;

— (Gestion des dossiers de subvention pour les
amenagements envircnnementaux  dans  les
acoles, les cimetiéres;
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— Gestion du dossier de Villes et Villages Fleuris et
jury pour d'autres communes;

— Gestion du dossier de labellisation « Commune
Maya »;

— (Gestion des espéces nuisibles au sein de la com-
mune (chats errants, rats, pigecns avec le
concours d'un fauconnier ..J;

— Accompagnements de projets citoyens s'appro-
priant l'espace public.

Autres actions ponctuelles:

— Gestion des problematiques citoyennes en
>y bR -

matiere d'environnement;

— Gestion des statistiques dechets de l'adminis-
tration en rapport avec les demandes de ['IBW
etde la Region Wallonne;

— Realisation de l'inventaire de la presence de la
berce du Caucase lavec enléverment);

— Gestion du miel et des ruches;

— Materialisation sur le terrain du reseau de fau-
chage tardif;

Participation a Wavre sur herbe, journée de la
mobilitg;

Gestion des demandes de la Province en ma-
tiere d'environnement (campagne radon..);
Redaction du dossier d'avis sur les incidences
envircnnementales des projets de modification
des PASH;

Gestion des appels a projets de la Region;
Edition d'une brochure « Wavre sans
pesticides ».
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1 localisation :
Place des Carmes, 8 — 1" etage.

2. Composition du service :

1 chef de service;
1% employes.

3. Missions et réalisations du service :

Le Code du Développement territorial (CoDT), entré
en vigueur le 1% juin 2017, s'est substitue au Code
wallon de lAmenagement du Territoire et du Patri-
moine (CWATUP) et a modifié lapproche de la pla-
nification du territcire ainsi gue la gestion des diver-
ses demandes d'autorisations.

Le Gouvernement wallon a décrit les 10 mesures
phares de ce nouvel outil :

1. Mieux planifier son projet grace aux delais de
rigueur.

2. Moins de régles contraignantes, plus d'orienta-
tions indiguant la voie a suivre.

3. Les autorisations urbanistiques - lisibilite, simplifi-
cation, securité juridique et previsibite.

4 Le plan de secteur, la colonne vertébrale d'un
developpement territorial plus efficace.

5 Revisions du plan de secteur et procedures
conjointes : apporter des reponses rapides pour
les projets structurants.
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& Les schemas: des outils souples pour traduire
une vision territoriale.

7. Suivez le(s) guide(s).
Les sites a reamenager et le perimétre de re-
membrement urbain . des cutils operaticnnels
au service des developpeurs de projet.

9. Lannonce de projet: consulter autrement les
Citoyens.

10 Infractions urbanistiques et sanctions.

Afin de repondre aux enjeux de développement de
la ville de Wavre et de rencontrer, notamment, la
vision exprimee dans le guide urbanistique et enwvi-
ronnemental « Wavre 2030 », le service de ['Urba-
nisme a ete renforce et compte, a ce jour, 14 colla-
borateurs.

Les differentes etudes menges a Wavre
- dont certaines sont encore en cours - permet-
tront d'eclairer les autorités sur les orientations urba-
nistiques a engager et les projets a développer. Cer-
taines verront leur concretisation dans les mois a
venir, d'autres necessiteront un delai de mise en
ceuvre plus long.

Le service de 'Urbanisme a en
charge de multiples missions a realiser en execution
de diverses legislations . Code Wallon de [Amena-
gement du Territcire et du Patrimoine, Code de
Developpement Territorial, Code de 'Envirconne-
ment, Code du Logement, Code Civil, Code Rural,

Code de I'Eau, Déecret sol, Déecret voiries, Decret
relatif aux implantations commerciales, Decret sur
le Droit d'acces au public a l'information en matiére
d'environnement, Reglement communal portant
sanction des comportements inciviques, Reglement
relatif & la protection contre l'incendie et l'explosion,
reglement sur les abattages d'arbres, .

La mission premiere et prin-
cipale du service consiste en l'analyse des avant-
projets et des demandes d'auterisations diverses au
regard des legislations wvisees ci-dessus dont le
CoDT, soit:

— les certificats d'urbanisme n® 1 et 2,
— les permis declines suivant leur objectif en

— demande de permis durbanisme avec le
concours d'un architecte,

— modification de la destination de tout ou
partie dun bien - modification de la reparti-
tion des surfaces de vente et des activites
commerciales - la modification sensible du
relief du sol - utilisation d'un terrain pour le
depdt d'un ou plusieurs vehicules usages, de
mitrailles, de matériaux ou de dechets -
placement d'une ou plusieurs installations
mobiles - actes et travaux , d'amenagement
au sol aux abords d'une construction autori-
see,

— actes de boisement, de deboisement, d'abat-
tage d'arbres isolés & haute tige, de haies ou
d'allees, de culture de sapins de MNoel, des



actes dabattage, qui portent prejudice au
systeme racinaire ou de modification de l'as-
pect dun ou plusieurs arbres, arbustes ou
haies remarquables, des actes de defriche-
ment, de medification de la vegetation d'une
zone dont le Gouvernement juge la protec-
tion necessaire,

— fravaux technigues,

— demande de permis d'urbanisme dispense
du concours dun architecte,

— demande de permis d'urbanisation ou de
modification du permis d'urbanisation,

— les declarations environnementales, les permis
d'environnement, les permis unigues,

— les permis dimplantation commerciale et les
permis integres, soit, pour ces derniers, ceux
pour lesguels il apparait que leur realisation re-
quiert, soit:

— un permis d'implantation commerciale et un
permis unigue

— un permis d'implantation commerciale et un
permis d'envircnnement

— un permis d'implantation commerciale et un
permis durbanisme

— les raccordements a l'egout,

— les dossiers d'infraction.

Les avis technigues sont émis sur base du projet et
de sa liceite, de son integration dans l'envircnne-
ment et dans le bati existant et egalement au regard
de sa situation planclogigue.

WAVRE,

Complementairement aux demandes
d'autorisations, le service analyse, assure le suivi et
developpe, s'il echet, les outils de planification pro-
poses par le CWATUP et le CoDT. Ces outils pro-
meuvent et encadrent le developpement territorial 4
des degrés divers.

Le service est
egalement sollicite dans le cadre des plaintes et
conflits de voisinage, de la conformite des loge-
ments, mais également pour rechercher des docu-
ments divers (plans, permis, recherche planologi-
que,..), répondre aux sollicitations dans le cadre des
cessions de biens, assurer le suivi des demandes de
derogation pour la realisation de plans, assister le
public en vue de constituer leur dossier, constituer
des dossiers de demandes d'autorisations pour la
Ville de Wavre delivrer divers renseignements
appartenance dun bien, occupation de wvoirie
(conteneur, publicité. ), cession de voirie.

Le
sernvice assure le suivi des demandes de renseigne-
ments urbanistiques sollicites par le titulaire d'un
droit cede, son mandataire ou l'officier instrumen-
tant pour tout acte de cession d'un bien en applica-
tion des articles D IV 99, D IV 100 et R WV 1051 du
CoDT.

Le service assure, via les agents
constatateurs désignés par le Conseil communal, la
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recherche et la constatation des infractions urbanis-
tigues.

Accompagné par le servi-

ce Communication, le service de I'Urbanisme a or-
ganise et patticipe aux procedures de consultation
citoyenne wvia des ateliers urbains participatifs no-
tarmnment pour collecter les avis des riverains et
commergants situes aux alentours du projet de
construction a realiser sur les sites des parkings
Carabiniers et Fontaines et de la realisation de la
Promenade qui permettra, a terme de favoriser le
shopping-promenade.
Une reflexion est en cours pour l'organisation de
consultations citoyennes qui seront menees dans le
courant du premier semestre 2018 pour d'autres
projets.

Le service de Urbanisme et
le service des Relations publiques collaborent a la
preparation de l'étape essentielle d'encodage des
donnees qui permettra la creation du projet de car-
tographie. L'cbjectif poursuivi vise a creer un fond
commun dinformations le plus authentique possi-
ble et directement exploitable. Cette tache volumi-
neuse passe par la recolte d'un maximum d'infor-
mations et leur encodage dans des bases de don-
nees informatiques.

Le service etudie, lance et
suit divers marches publics dont ceux relatifs a la
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construction du Hall Culturel Polyvalent, a la realisa-

tion dune passerelle et au reamenagement de la Statistiques du service Urbanisme du 1°" aolt 2016 au 31 juillet 2017
nue de I'Ermitage, au Plan communal de Mobilite, a
. . . . Permis d'urbanisme en cours 216
piscine communale, au parking des Mesanges, a
lembellissement de la place Cardinal Mercier et des Permis d'urbanisme octroyés 299
mies environnantes. Permis d'urbanisme refusés i3
Permis unigues en cours 3
REGLEMENTS ET CIRCULAIRES Le service — ,
o o . Permis unigues octroyes 3
redige et met a jour les réglements communaux et : : :
circulaires relatifs aux enseignes, a la verification de Peimis unlgue refise 1
limplantation des batiments, & la taxe sur l'absence Declarations urbanistiques recevables 37
de place de parcage, aux taxes et redevances dues Déclarations urbanistigues irrecevables 4
pour la gestion des demandes d'autorisation Permis d'urbanisation en cours k3
Permis d'urbanisation octroyes 5

Accueil du public

Consultation de documents, renseignements divers, Permis d'urbanisation refuse 1
dépdt de dossier, plainte. Permis d'abattage d'arbre(s) a5
Les mardi, mercradi et vendredi, de ShO0 & midi. Certificats d'urbanisme n® 2 en cours 3
Les presentations davant-projet et reunions de Certificats d'urbanisme n° 2 octroyés >
projet sont organisees, sur rendez-vous, les jeudis — - - -
, Certificat d’'urbanisme n® 2 refuses 0
mating.
Des permanences sont également assurees en PCA [dossiers en cours) 3
soirée ou le samedi matin pour les dossiers soumis Etudes d'incidences (Karting, Walibi, Matexi) 3
a enguéte publigue. Socic-économigue [ implantation commerciale
A i tlénhoni En cours 3
ccuell telephonigue
. P . 9 . Octroye 1
Du mardi au vendredi, de ShO0 & midi.
Refuse 1
Le service repond aux divers courriers et sollicita- Courriers aux notaires 903

tions en relation avec les matieres gu'il traite.

110



WAVRE, L"ADMINISTRATION. .
T e -HHH

FPermis d'environnement 8
Refus permis d'envircnnement 3
Declarations de classe 3, recevables 147
Declaration de classe 3, irrecevable o

Infractions relevées 46
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1. RESULTAT DU SERVICE ORDINAIRE
Le budget ordinaire se presente avec un resultat general en boni de 2.49% 791 € qui provient de

Un total de recettes de 47 758206 €
Un total de dépenses de 45258415 €
2499791 €

Résultat général en boni

Origine du résultat général |

Ce resultat genéral provient dune part, d'un excedent des exercices anterieurs de 5.6 millions d'euros et d'autre part, de 'excedent de l'exercice propre de 0,2 millions
d'euros. Ces excedents sont consacrés au financement des depenses d'investissements a raison de 3,0 millions d'eurcs.

Le tableau ci-dessus montre aussi que le resultat de lexercice propre de 2018 reste positif. L'excedent des exercices anterieurs diminue de 2.9 millions d'euros. Comme
lors des budgets precedents, ces excédents sontulilises pour autofinancer la part communale de nos investissements au service extracrdinaire.

EVOLUTION DES RESULTATS Ex 2017 EX 2018 Différence Wariation en %
Balance exercice propre 152267 € 228 614 £ 76346 € 507
Excédent exercice antérieurs 8131503€ 5266177 € 28657726 € -35%
Préleverment pour fonds de réserve -3103994 € -2.995000€ 108 994 € -4
Résultat général 5180176 € 2499791 € -2 680386 € -h2%

2. RECETTES DU SERVICE ORDINAIRE

a. Origine des recettes
1) Fonds

La prevision pour le fonds des communes est etablie a 5,1 millions d'euros ce gui represente 12,2 % des receties de 'exercice propre et une augmentation de 665095 €

par rapport au montant attribue en 2017

21 Impdts et redevances
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Elles nous rapportent 26 millicns ou &1,7 % des recettes de l'exercice propre et se subdivisent en trois categories

le revenu des additionnels au precompte immckbilier s'elévera a 11,023 884€, ce quireprésente 26,1 % des recettes prevues a l'exercice propre et croit de 90 382 €
par rapport au budget 2017

le revenu brut des additionnels a limpdt des personnes physigues au taux de 6% qui demeure inchange depuis lexercice 2008, est evalue 5 10127017 € Ce
montant represente 24% des recettes prevues a l'exercice propre. Cette évaluation augmente de 122 658 € parrapport a la prevision initiale pour 2017

la taxe sur les automobiles devrait rapporter au moins 516 617 €, prevision augmentee de 23 538 € parrapport a celle de l'exercice précedent;

les autres taxes et redevances pergues par la Ville, dont vous pouvez trouver le detail a la fonction 040 du projet de budget, sont estimees & 4 365 638 € soft
10,4% des recettes de l'exercice propre. Cette prévision a augmente de 175092 € par rapport a celle de l'année derniere.

3] Activités industrielles

Les previsions de receties provenant de l'activite industrielle sont, notamment

le dividende prevu de la REW de 1000000 € ;

la redevance de 155000 € pour cession d'activites a un operateur prive;

la redevance de 672127 € pour loccupation du domaine public par les gestionnaires du reseau electrique, & savoir notre REW pour le reseau de distribution et
ELIA pour le reseau local, plus celles concernant le réseau gazier pour 318 840 € et celle pour le reseau de l'eau de I''ECBW pour 141044 €;

le dividende de l'intercommunale de gaz a concurrence de 685710 €

4) Autres recettes
Elles représentent 7.9 millions d'eurcs ou 18,7 % des recettes de l'exercice propre et proviennent principalement

des differents pouvoirs subsidiants, notamment en matiere

* de subsides octroyés pour les APE (aide & la promotion de l'emploi) : 1.2 million d'euros;

* de subsides de fonctionnement des ecoles : 0,7 million d'euros;

* dintervention ONE pour les creches et accueillantes - 0.8 million d'euros;

du partenariat entre la Province du Brabant wallon et Wavre Capitale de 0,6 million d'euros;
de la participation de tiers dans le colt de diverses prestations realisees a leur profit & concurrence de 2,9 millions d'eurcs principalement
* intervention des parents dans les frais de garderie, de repas, de créche et des accueillantes,
* inscriptions IFOSUP,

de locations immobiliéres et logements sociaux pour 0.6 million d'euros;

des intéréts de placements 1 0.4 million d'euros;

divers petits montants.

b. Total des recettes
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Le total des previsions de recetfes de 'exercice propre est donc de 42 180 421 € au budget 2018 contre 41 708 563€ au budget 2017, soit une augmentation de 471 858
€ ou 1,1% compare a l'exercice precedent.

Z_ DEPENSES DU SERVICE ORDINAIRE
a. Nature des depenses

1) Les dépenses de personnel se montent § 17 836782 €, soit 43 % des dépenses de l'exercice propre; elles concernent les rémunérations et toutes les charges y affé-

rentes, pour le personnel administratif et technique, quel gue soit son statut : definitif, contractuel cu aide a la promotion de lemploi.

AL budget 2017 initial, les previsions de charges de personnel atteignaient 17 517 587 € La prevision des depenses de personnel pour lexercice 2018 augmente de
319194 € ou 1,8 % ce guis'expligue par:

— le plan d’embauche;

— lassurance-groupe pour pensions complémentaires pour le personnel contractuel ;

— la promoticon et l'evolution de carriére.

2) Les dépenses de fonctiocnnement atteignent 7125 442 € soit 17 % des dépenses de l'exercice propre. Elles diminuent de 135 767€ et se répartissent de la maniére

suivante
Administration générale 2192360 €
Patrimoine privé 209700 €
Voirie 1.389.395€
Commerce-industrie 410.015 €
Enseignement 1048.700 €

Bibliothéque, éducation

populaire et arts 10673950
Cultes 11.000 €
Aide sociale et familiale 335050 €
Cimetiéres eturbanisme 130.294 €
Immondices eteaux usées 328.378 €
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I) Les dépenses relatives aux transferts s'élévent 4 16.677.068 €, soit 39,8 % des dépenses de l'exercice propre. Les dépenses de transfert augmentent de 90.857 € ou 0,5
% par rapport a 2017

Les principales depenses de transfert se ventilent comme suit

Dotation ordinaire ala Zone de Polica 6 813580€
Dotation ordinaire au CPAS. 5050000€
Cotation ordinaire & Zone de secours 11592744 €
Les subsides octroyés aux S| et MTAB 429 500 €
Les subsides "Sport et jaunesse” 371500€
Contribution charges spacifique dela RCA a2 987 £
Les subsides aux fabrigues d'église 104 748 £
Les subsides aux équipes spottives 91810«
Les chagues sport accordas aux jeunes 45000 £
Le subside au festival du rire 25000€
La reduction taladistribution aux handicapéas 15000 €
Le subside & 'Association des Commeargants 12.000 <€

La dotation a la Zone de Police augmente de 65 356 € parrapport a celle prévue initialement en 2017 et celle du CPAS reste stable.
La dotation de Wavre & la Zone de Secours du Brabant Wallon diminue de 236613 € (rachat par tranches de l'arsenal des pompiers).

4) Les dépenses relatives 4 la dette s'élévent 4 208 515 € soit moins de 0,7 % des dépenses de 'exercice propre.

b. Total des dépenses du service ordinaire de 'exercice propre

Les previsions de depenses a l'exercice propre s'eléventdonc a 41951 808 €, ce qui represente une augmentation de 385 511 €, soit moins de 1 % parrapport a 2017
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1. RESULTAT DU SERVICE EXTRAORDINAIRE
Le service extracrdinaire présente un résultat general qui se decompose comme suit

Un total de recettes de 43 326 504,55 €
Un total de dépenses de 43326504,53€

Résultat général en boni 0,00 €

2. PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS
Le programme d'investissements prevoit des constructions et amenagements de batiments, des travaux de voiries, des subsides extraordinaires, des achats de mobilier,

de materiel informatique et d'equipements pourun total de 27143070 € dont 314 000€ qui constituent la dotation pour les investissements prevus au budget de la Zo-
ne de Police.

3 FINANCEMENT DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS
Le financement des depenses d'investissements est prevu comme suit

a. Subsides prévus ;. pour la construction du Hall Culturel Polyvalent (6.000.000€), pour la phase 2 du plan voirie — PIC (952 306€), la rénovation de l'école ile aux
trésors (316.060€), la rénovation de la créche ile aux trésors (144.000€) et divers autres subsides (343 645€).
Prelevement sur le fonds de réserve extracrdinaire de 15 287059 €

<. Emprunts part communale O €.

C. POLITIQUE GENERALE ET FINANCIERE DE LA COMMUNE
Poursuivant toujours les objectifs de developpement economique, social et culturel de la Ville, le budget de l'exercice 2018 a ete elabore avec les lignes de force suivan-

tes

1. Une fiscalité toujours moderée
— maintien a &% du taux de la taxe additionnelle a l'impdt des personnes physiques;
— maintien a 1400 du taux des centimes additionnels au precompte immaobilier;
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— collecte et traitements des immondices : cette legislation est imposee par la Région wallonne et mise en ceuvre au niveau de lintercommunale du Brabant wallon
pour se maintenir dans la norme imposee de la réepercussion du colt-verite, le prix de vente des sacs immondices a eté maintenu en 2018 4 1,20 € le sac de 60
litres et 0,65 € celui de 30 litres ;

— pas de taxes sur le personnel occupé, sur la force motrice, les enseignes ef reclames lumineuses, les locaux, les activites economigues en genéral, et bien d'au-
tres ; ceci dans le but de favoriser limplantation d'entreprises creatrices d'emplois.

. Le maintien et le développement des politiques sociales de la commune et leurs adaptations aux nécessités du moment
— maintien de la subvention au CPAS;

— subventions significatives a diverses associations sportives, culturelles et 4 vocation sociale;

— mise en ceuvre du plan d'ancrage communal.

. Deémarrage et continuation des grands projets

— amenagement d'une passerelle ;

— renovation desvoiries Bouvreuils, Mesanges, Combattants, Legréve, Jurdant, Iris, Moulin & vent | Marschouw, Rauscent;
— construction du Hall Culturel Polyvalent ;

— achat de la maison de lurbanisme ;

— amenagement d'un site pour les dechets communaux ;

— installation de cameéras de surveillance et securisation du hall d'accueil de la police ;

— fleurissement des entrees de ville ;

— installation d'un ascenseur PMRE & l'ecole des Beaux-Arts ;

— travaux de rénovation de l'ecole et de la creche de llle aux tresors, ainsi que de l'ecole-vie ;
— rencovation et mise aux normes du complexe culturel de Limal

— etc.

. La dette offre une opportunité a saisir

Le solde de la dette & rembourser au 01/01/2018 sera de 4149 084 €

Comme de grands projets seront realisés dans les prochaines annees et gue la conjoncture est particulierement favorable pour contracter des emprunts aux meilleu-
res conditions, nous devrons etudier 'opportunite de recourir a des emprunts a long terme pour financer des dépenses d'investissements dont nos citoyens auront la
jouissance pendant plusieurs decennies.
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5. Un programme d’investissements toujours ambitieux
Le programme d'investissements de l'exercice 2018 est toujours ambitieux et concerne a la fois le developpement des infrastructures et 'equipement des services.

Régie communale autonome 11446437 €
Administration générale 920.000 €
Patrimoine privé 1761000 €
Dotation a la zone de police 314.000 €
Equipementvoiries 7.542.000 €
Enseignement 1770.300 €
Culture, loisirs et sports 1124500 €
Aide sociale et familiale 720.000 €
Cultes 524168 €
Egouttage 50.000 €
Cimetiéres 290.664 €
Urbanisme 595.000 €

sk bk sk gk ek ke

EX T3
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