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LE COLLEGE COMMUNAL AU CONSEIL COMMUNAL

Mesdames,

Messieurs,

Conformement aux prescriptions de larticle L1122-23 du Code de la Democratie locale et
de la Décentralisation, nous avons 'honneur de vous soumettre le rapport sur la situation de
ladministration et des affaires de la commune durant lexercice 2017-2018.

Ce rapport concerne la période s'étendant du ler aolt 2017 au 21 juillet 2018, En ce gui
concerne lnstruction publique, la péricde s'étend sur une année scolaire.

Les mouvements de la population sont ceux enregistrés entre le 19 janvier 2017 et le
31 decembre 2017

Par le College:

La Directrice généerale, La Bourgmestre,
. /i;‘:;:_;l = = ——
Christine GODECHOUL Francoise PIGEOLET
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Conformement au Code de la Democratie locale et de la De-
centralisation, le nombre de conseillers communaux ast deter-
mine par le nombre d'habitants de la commune.

La Ville de Wavre etant dans la catégorie des communes ayant
antre 30000 et 34599 habitants, le Conseill communal de
Wavre est compose de 31 membres.

Le Conseil communal, issu des elections du 14 octobre 2012,
a ete installe lors de la seance du 2 decembre 2012

WAVRE POLITIQUE

Le Conseil communal se compose de:

/’/’/’/’/’/’l’/’l’l“\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\‘\ /M/M/M/M
I @

20 conseillers Liste du Bourgmestre
MICHEL CHARLES, Bourgmestre en titre

PIGECLET FRANCOISE, Echevin, Bourgmestre ff

MASSON ANMNE, Echevin

HERMAL CARINE, Echevin

QUIBUS FREDDY, Echevin

GILLARD LUC, Echevin
MOMNFILS-OPALFVENS ELIANE, Echevin
HANNON JEAN-POL, Echevin

DEMORTIER NATHALIE, Présidente du CPAS
PLUMIER-BACCUS ANNE-MARIE, Conseillére
COLLET-NEWMAN PASCALE, Conseillere
DELABY MICHEL, Conseiller

MNASSIRI MOON, Conseiller

HOANG VINCENT, Conselller

BRASSEUR PAUL, Conseiller

WILLEMS RAYMOND, Conselller

BOUCHER PIERRE, Conseiller

CORNIL BERNARD, Conseiller

MARTIN JACQUES, Conseiller

AGOSTI WALTER, Conselller

4 conseillers Ecolo:

TOUSSAINT SABINE, Conseillere
LEJEUNE CHRISTOPHE, Conseiller
RUELLE FRANCOIS, Conseiller

VAN LIERDE FRANCOISE, Conseillére

4 conseillers PS
CRUSNIERE STEPHANE, Conseiller
{jusgu'au 18 septembre 2018)
MICHELIS KYRIAKI, Conseillére
DEFALQUE PHILIPPE, Conseiller
{décédé le 19 aolt 2018)
MORTIER CEDRIC, Conseiller
BOUDOUH Asma
{ & partir du 18 septernbre 2018)
EL MAIFI Samira
{ & partir du 18 septernbre 2018)

et 3 conseillers Cdh

THOREAU BENOIT, Conseiller
VOSSE BERTRAND, Conseiller
RAUCENT BENOIT, Conseiller




Entre le ler acut 2017 et le 31 juillet 2018, le Conseil communal a tenu 10 reunions.
AU cours de ces réunions, il a délibéré sur 689 objets ( 665 pour la période précédente) 1 292 en séance publique
et 387 & huis clos.

Au cours de ces seances, le College communal a repondu a plusieurs guestions d'actualite posées par les con-
seillers communaux qui portaient sur: les eguipements des plaines de jeux; Be-Alert; le Wi-Fi Gratuit; aux sentiers;
la problematique de la circulation entre 'avenue des Acacias et la chaussee de Louvain; les deviations dans les
travaux des rues Rauscent, route de Rixensart, Mérode et Etoile; la nouvelle parue recemment dans la presse, fai-
sant etat de la création d'un service de train |C de Louvain a Charlerci via Ottignies, ceci afin de permettre aux
voyageurs du nord du pays de joindre plus facilement l'aeroport de Charleroi a partir de la gare de Fleurus qui sera
entierement reamenagee a cet effet et sur les implications que cette mesure aura sur le trafic de la ligne 139 et, en
particulier, sur les fermetures des passages a niveau ; linstallation d'une antenne GSM sur le clocher de IEglise de
Limal; Yambi Développement; la proprete et les cendriers; le contournement nord de Wavre; la Mobilite douce; le
projet immaobilier de tour; le conteneur mobile pour feuilles mortes; le bruit & Walibi; le compost du Centre spor-
tif; lappel a candidatures « Communes Zero dechet »; le label commune pedestre; les panneaux deposes dans le
parc Houbotte afin de sensibilier les habitants & la question des dechets; l'abattage d'arbres nue du ruisseau du
Godru; la fontaine du rond-point du boulevard de 'Eurcpe; linitiative citoyenne de Waterloo de recycler les me-
gots; le Vignoble communal; le chancre situe rue du Pont du Christ; & Limal; les travaux de marquage a la sortie
de la rue des Acacias; l'abattage d'arbres abusif; la renovation de la chapelle de Gimohaye, le programme POL-
LEC; les elections et la nue Henri Lepage.

4 motions ont ete deposees par des conseillers communaux. Ces motions portaient sur les pensions des adminis-
trations provinciales et locales, la creation d'un budget participatif, le projet de loi autorisant les visites domici-
liaires, la privatisation de la bangue Belfius.

Durant la méme periode, deux citoyens ont interpelle publiguement le Conseil communal sur le théme « Wavre,
commune hospitaliere » et au sujet de l'attribution d’'une parcelle de terrain destinee a l'implantation d'un vignoble
au lieu dit « Les 4 sapins » et son exploitation par 'asbl « Les pieds dans la Dyle ».
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Parmi les nombreuses decisions prises par le Conseil cette annee, citons notamment les marches publics de travaux relatifs & la conformite de linstallation electrigue
de 'Hotel de Ville, a la renovation des voiries du quartier de Stadt, a la renowvation de ['Ecole Vie, a linstallation d'abris avec arceaux pour velos aux halls sportif de
Wavre, Limal et Bierges et au Lara Club, a la renovation et la mise aux normes du Complexe culturel de Limal, laménagement d'un terrain de basket au centre sportif
de Wavre, aux travaux d’amenagement et d'egouttage de diverses rues; les marches publics de fournitures relatifs au remplacement du reseau informatique de [Ad-
ministration communale, a la migration vers la suite Microsoft Office 365 Entreprise, lacquisition de materiel de desherbage alternatif, a l'extension du systeme de
videosurveillance police; la concession de travaux et de services sur les parkings publics; 'opération citoyenne «COn seme dans la ville »; la mise en place d'une pen-
sion complémentaire pour le perscnnel contractuel (2e pilier), la création d'une Asbl « Maison du Tourisme du Brabant wallon »; la création d'un contournement
nord de Wavre; la motion « Wavre, commune hospitaliere », la mise en place d'un budget participatif, les conventions relatives a Be-Alert, a la mise a disposition de
deux terrains de Padel; lacquisition de maisons rue du Chemin de Fer, 21, rue Theophile Piat, 26-28, rue du Tilleul, 25 et rue Charles Jaumotte, 5&; la modification du
Reglement general de police; le Plan Communal de Mobilite; les differents reglements complementaires de circulation routiere organisant le stationnement a lave-
nue Maupassant, creant une zone de stationnement et une zone d'evitement dans la rue du 4 Aot creant un emplacement PMR a la Montagne d'Aisemont, creant
un emplacement PMR sur la Place Albert ler, un retrecissement de la chaussee a la rue du Tilleul, organisant le stationnement dans le centre de Limal, securisant le
guartier et l'ecole de Profonsart, organisant le stationnement de la nue du 4 Acut, creant un passage pietons avenue Sabin, creant un emplacement de parkings re-
servés aux taxis, créant une zone de chargement/déchargement place Bosch, la signalisation lumineuse au carrefour de Basse-Wavre, le statut de la voirie et la signa-

lisation du Vieux chemin du Poéte, creant une zone 30 au quartier de Stadt ; la designation et la prestation de serment de la Directrice generale stagiaire, ..




T e -HHH
B.LE COLILEGE COMMUNAL

1. Composition jusqu’au 3 décembre 2018

Bourgmestre en titre,
Charles MICHEL

Premiar echevin,

Bourgmestre faisant fonction
Frangoise PIGEOQLET

Culture - Festivites - Citoyen-
nete - Commerce - Classes
moyennes - Emploi

2¢me dcheyvin, Anne MASSON

Finances - Budget - Personnel
communal - Coopéeration au
developpement - Affaires
juridiques - Marches publics -
Informatigue - Tourisme -
Urbanisme

Zeme Eohevin, Carine HERMAL

Famille - Affaires scciales -
Personnes handicapees -
Sante — Logement - Petite
enfance - Seniors

45me achevin, Freddy QUIBUS

Batiments communaux -
Economies d'energie -
Proprete publigue -

Etat civil - Fopulation - Travaux
- Gestion des salles et prét de
materiel

Eé¢me Echevin, Luc GILLARD

Jeunesse - Environnement -
Bien-&tre animal - Mobilité -
Securite routiere - Cultes

géme Schevin,
Eliane MONFILS-OPALFVENS

Instruction publigue - Accueil
extrascolaire

Echevin, Jean-Pol HANNON

Sport - Marches - Foires -
Relations avec les quartiers -
Associations patriotiques

Prasidente du CPAS
Nathalie DEMORTIER
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Directrice

generale

Christine N o .

GODECHOUL Entre le ler aolt 2017 et le 31 juillet 2018, le College

, communal a tenu 50 réunions (50 pour la période pré-

depuis le ]

4/01/2018 cedente).
Al cours de ces raunions, il a ete délibéere sur 4233 ob-
jets (4 248 pour la période précédente). Il s'est pronon-
ce en matiére d'autorisations diverses dans 10 % des
cas.

Directrice

generale faisant Parmi les nombreuses decisions du Collége, citons no-

fonction, tamment

Patricia ROBERT — Le recrutement de divers membres de personnel per-
jusgu’au mettant un meilleur service au citoyen;

3/01/2018 — L'organisation et la participation aux nombreux eve-

nernents / actions suivants:

— Wavre au cceur de 'Hiver;
— Wavra sur Herbe;
— Saint-Nicolas;
— Wacolor;
— L'attribution des marches publics inities par le Conseil
communal;
— Les conditions et lattribution des marches publics
dont le Conseil a donne la délegation au College;
— Les ordonnances temporaires de circulation routiere;
— La communication sur divers sujets (environnement,

culture, mobilitg, travaux, ..). "



La Ville dispocse de plusieurs entites
pour laider a gerer plusieurs aspects
de la vie communale.

Ces entiteés peuvent se presenter
sous la forme d'une intercommunale
(association de plusieurs communes
pour gerer une activite d'intérét com-
munall, d'une asbl ou d'une socigté
privee, d'un Conseil consultatif, d'un
comite  ou dune commission
(charge de conseiller la commune

dans difféerentes matiéres).

Les intercommunales
Une intercommunale, c'est une as-

sociation d'au moins deux com-
munes qui decident de gerer en-
semble une matiére dlinterét com-
munal dans un souci defficacite et
d'economie.

Les intercommunales de la Région
wallonne sont réglementees par le
Code de la Democratie locale et de
la Décentralisation.
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Société  intercommunale  bruxel-

loise pour la diffusion de la telévi-

sion, « Brutélé» — « VOO ».

Brutele est un opérateur multimedia,
actif dans les domaines de la téledis-
tribution et les telecommunications.
BRUTELE commercialise lensemble
de ses services sous la marque VOO

Les representants actuels de la Ville
au sein de lintercommunale sont
MM Jean-Pol HANMNON,  Luc
GILLARD, Raymond WILLEMS et
Jacques MARTIN.

Intercommunale in BW

MNe de la fusion, en decembre 2017,

antre I'IBW et IIECBW, I'InBW est ac-

tive dans

— création, équipement et promo-
tion de parcs dactivite écono-
migquie;

— accueil et accompagnement des
entreprises;

— étude et realisation d'infrastric-
tures communales et supra com-
munales a usage public;

— production et distribution d'eau
potable;

— collecte et assainissement des
23Uy Usees;

— gestion des egouts et des raccor-
dements;

— collectes selectives des dechets
(porte-a-pore, recyparcs — parcs a
conteneurs, bulles dverre.);

— traitement et valorisation des de-
chets;

— lutte  contre les  inondations
(gestion des ouvrages hydrau-
ligues, cours d'eau et plans d'eau);

— deploiement de la cogeneration et
de l'eclien;

— gestion du  crematorium  du
Champ de Court;

— deploiement et exploitation de la
technologie digitale.

La Ville etait associee a lIBW depuis

sa creation en 1566 et & [IECBW

depuis 2005

Les representants de la Ville au sein
de lInbW sont Raymond WILLEMS,

Pierre BOUCHER, Luc GILLARD,

Jean-Pol HANMNON, et Anne MAS-
SON.

IMIO
Lintercommunale  IMIO &  pour
objectif de promouveir et de coor-
donner la mutualisation de solutions
metiers et de fournir, aux pouvoirs
locaux, des produits et services en
developpant ftrois activites princi-
pales:

— Produire des logiciels Open source
repondant aux besoins des pou-
voIrs locaux

— Acheter des solutions proprietaires
en centrale d'achat pour permettre
aux communes de benéficier de
solutions du marché & moindre
cout et offrir un service d'accom-
pagnement a leur utilisation et leur
evolution.

— Formaliser les processus de travail
des pouvoirs locaux pour les as-
pects organisationnels et de simpli-
fication administrative afin d'ac-
croitre leur efficacite.

La Ville est associee a IMIO depuis



2016,

Les representants actuels de la Ville
au  sein dIMIC sont MM Paul
BRASSEUR, Jean-Pol HANNON, Ray-
mond WILLEMS et Mmes Fascale
COLLET-NEWMAN et
MONFILS-OPALFVENS.

Eliane

Inter-Réqgies
Inter-Regies est lassociation de
coordination du secteur public de
lelectricite, du gaz naturel et de la
cablo-distribution. Cette intercom-
munale a pris depuis une annee la
forme d'une societe cooperative a
responsabilité limitée (scrl) de droit
prive.

La Ville est associée a Inter-Regie
depuis 1968

Les representants de la Ville au sein
d'Inter-Regie sont :

Ay Conseil  d'Administration
Mme Anne MASSON ;

Au College des Commissaires
Mme Dounia BOUMAAZA,

Intercommunale Sociale du Bra-
bant Wallon, « [SBW.»
Creee en 1956, sous lappellation

Intercommunale des (Euvres So-

ciales du Brabant wallon, devenu en
2003, Intercommunale Sociale du
Brabant wallon, cette intercommu-
nale est active dans les domaines de
laccueil de la petite enfance (de 0-3
ans), de l'accueil des enfants de 3 &
12 ans et de l'aide aux familles.

La Ville est associée a cefte inter-
communale depuis 1965

Les representants actuels de la Ville
UISBW  sont
Mrmes Carine HERMAL, MNathalie
DEMORTIER, Anne-Marie BACCUS,
MM Raymond  WILLEMS,  Luc
GILLARD.

au sein de

Intercommunale Pure de Finance-

ment du Brabant wallon,

< IPFBW » (ex-Sedifin)

Mise en place en 19596, la scrl
SEDIFIN  est une intercommunale
pure de financement. Elle gére les
interéts communaux notamment par
le biais des dividendes dans le sec-
teur de l'energie.

Depuis 2007, SEDIFIN crganise éga-
lement des achats groupes pour le
compte des pouvoirs locaux du
Brabant wallon.

La Ville est associee & SEDIFIN de-

puis 2004, uniguement en ce gui

WAV RE

concerne lactivité « Gaz ».

Les representants actuels de la Ville
au sein de lintercommunale sont :
MNathalie DEMORTIER, MM,
Moon MNASSIRI,  Freddy QUIBUS,
Mme Anne MASSON et M. Pierre
BOUCHER.

Mme

Ores Assets

Meée de la fusion des huit GRD mixtes
wallons intervenue le 31 decembre
2013, dont SEDILEC dans laguelle la
1583,
ORES est une association intercom-

Ville efait associee depuis

munale mixte gui regroupe 197 com-
munes ainsi gu'un partenaire prive,
aux fins dassurer l'acces & lelectric-
ite, au gaz naturel et & leclairage
public communal.

Les representants actuels de la Ville
au  sein d'Ores Assets sont
Mmes MNathalie DEMORTIER, Anne
MASSON, MM Jean-Pol HANNON,
Moon NASSIRI, Pierre BOUCHER.

POLITIQUE.. .

Les associlations et so-
ciétés assimilées d'intérét
public

Agence Immobiliére Sociale du
Brabant Wallon asbl, <« AlS »
Le rOle de ['AlS est d'offrir & des per-

sonnes & faibles revenus ou & de
jeunes menages de nouvelles possi-
bilites en matiére de logement Son
objectif n'est pas de construire de
nouveaux logements mais bien de
favoriser le réinvestissement des im-
meubles non occupes.

La Ville est affiliee a lAgence Immo-
biliére Sociale du Brabant Wallon
depuis le 22 mars 2005,

La representante actuelle de la Ville
au sein de cette association est Mme
Carine HERMAL.

Agence lLocale pour 'Emploi asbl,
<« ALE »
L'ALE de Wavre s'occupe de la rein-

sertion professionnelle des chd-
meurs, des demandeurs d'emploi et
des beneficiaires du revenu d'integra-

tion sociale.

Les representants actuels de la Ville
au sein de lassociation sont © MM,
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Jacques MARTIN, Marcel ONGENA,
Mmes Frangoise PIGEQLET, Dounia
BOUMAAZA, M. Philippe DEMARET et
Mme Asma BOUDOUH.

Carrefour J

Agree en tant gue service daide aux
jeunes en milieu ouvert (AMO), Car-
refour J est un service d'aide et de
prevention pour jeunes qui travaille a
partir de deux axes : lindividuel et le
communautaire.

Son champ daction s'etend sur une
grande partie des communes du
centre du Brabant wallon (Wavre,
Grez-Doiceau, Chaumont-Gistoux,
Walhain et Chastre).

Le representant actuel de la Ville au
sein de Carrefour J est M. Luc
GILLARD.

Centre Culturel du Brabant Wallon,

bant Wallon sont Mme Frangoise
PIGEQLET et M. Ludovic DUTHOIS.

Contrat des Riviéres Dyle-Gette

asbl

Le Contrat de riviere est un mode de
gestion de leau par bassin versant,
concerte et participatif. Le Confrat
riviere de la vallee de la Dyle a ete
signé le 24 avril 1998, Suite a la deci-
sion de la Region wallonne de grou-
per les plans d'egouttage sur base de
sous-bassins hydrographigues, il de-
vient en 2006, le contrat de riviere
« Dyle-Gette ».

Les representants actuels de la Ville
au sein de cefte asbl sont M. Luc
GILLARD (effectif) et Mme Eliane
MOMNFILS-OPALFVENS (suppléante).

Crédit Social de la Province du Bra-

tations sociales cu assimilees aux
conditions tarifaires et autres fixées
dans le réglement du crédit hypothe-
caire social tel gu'adopté par le Gou-
vernement wallon et aux taux deter-
mines par la SWCS et approuves par
le Gouvernement.

La representante actuelle de la Ville
au sein du Credit Social est Mme
MNathalie DEMORTIER.

Dexia

Dexia est une institution bancaire
détenue & 94.4 % par les Etats fran-
cais et belge en situation de résolu-
tion ordonnee.

La representante actuelle de la Ville
au sein de Dexia est Mme Anne
MASSON.

Ethias

« CCBW »

Le Centre culturel du Brabant wallon
est reconnu par la Federation Wallo-
nie-Bruxelles suivant le decret de
1852 Le CCBW promeut le develop-
pement culturel du Brabantwallon.

Les representants actuels de la Ville
au sein du Centre Culturel du Bra-
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bant Wallon s.a.

La scciete a pour mission exclusive
de fournir, de gerer et de promouvoir
le credit hypothécaire social tel que
defini par le Code wallon du loge-
ment. Son objet social consiste en
linstruction, l'octroi et la gestion de
préts en vue de la construction, de
lachat cu de lamenagement d'habi-

Compagnie d'assurances.
La representante actuelle de la Ville
au sein d’Ethias est Mme Anne

MASSON.

Le Foyer Wavrien.

Societé de logement public de

Wawre. Ses principales missicns sont

de gerer et louer des logements aux
personnes les plus precarisees et aux
revenus moyens, de construire des
logements destines a la location ou a
la wente, d'acquerir et renover des
logements en vue de les louer, d'ac-
cueillir et informer les candidats-
locataires et locataires et leur offrirun
accompagnement social.

Les representants actuels de la Ville
au sein du Foyer Wavrien sont :

A lAssemblee génerale

Mmes Carine HERMAL, Anne-Marie
BACCUS, MM Michel DELABY, Paul
BRASSEUR, Raymond WILLEMS.

Au Conseil d'Administration :

Mmes Carine HERMAL, Anne-Marie
BACCUS, MM Michel DELABY, Paul
BRASSEUR, Philippe SCHYNS, Mme
Véeronigue MICHEL-MAYAUX, MM
Cedric MORTIER, Bernard FIERENS
GEVAERT.

Au Comite d'Attribution

M. Christophe GOMAND, Mmes
Marianne VAMNDERKELEMN, Henriette
AUPAIX, Marjorie MIESSE.

Holding Communal s.a.

Le Holding Communal est un hol-
ding belge fonde en 1996 par les


https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique

communes et provinces de Belgigue
gui en sont actionnaires. La majeure
part des moyens financiers du hol-
ding sont investis dans le groupe
Dexia. Le holding est proprietaire a
o % de la
ASTRID.

La representante actuelle de la Ville

societe  anonyme

au sein du Holding est Mme Anne
MASSOMN.

Maison du Conte et de la

Litterature asbl

La Maison du Conte et de la Littera-
ture asbl a pour mission principale la
defense et la promotion du conte et
de la litterature sous toutes ses
formes, sur un territcire qui s'etend
sur l'ensemble du Brabant wallon.

La representante actuelle de la Ville
au sein de lasbl est Mme Micheline
DEVESSE.

Maison du Tourisme des Ardennes

Brabanconnes
La Maison du Tourisme est active

dans l'accueil et linformation des
touristes, la défense et la mise en
valeur du patrimoine touristique, des
monuments, des sites, des valeurs

artistiques et des elements d'atfrac-
tion du territoire des communes de
Chaumont-Gistoux, Grez-Doiceau,
Ofttignies-L-L-N, Rixensart et Wavre.

La Ville fait partie de la Maison du

Tourisme depuis sa creation en 2001

Les representants actuels de la Ville
au sein de la Maison du Tourisme
sont

A 'Assemblee generale
Mme Anne MASSON, MM, Walter
AGOSTI, Olivier HAUTFENMNE.

Au  Conseil  d'Administration
Mme Anne MASSON, M. Walter
AGOSTI

Maison du Tourisme du Brabant

wallon

L'Asbl Maison du Tourisme du Bra-
bant wallon a pour objet linforma-
tion, laccueil des touristes et excur-
sionnistes, le soutien des actlivités
touristiques, la promotion des opera-
teurs touristiques de son ressort terri-
torial ainsi que lorganisation et le
developpement touristique du terri-
toire.

Cette asbl regroupe lensemble des
communes du Brabant wallon, la
Province, la federation du Tourisme

WAVRE POLITIQUE. ..

du Brabant wallon, Wallonie Belgigue
Tourisme, le Commissariat General
au Tourisme.

La creation de l'asbl a ete decidé par
le Conseil communal du 20 fevrier
2018,

La representante de la Ville au sein de
cette asbl est Mme Anne MASSON.

Promotion et Formation asbl

Cetfe association a pour but de pro-
mouvoir 'enseignement.

Les representants de la Ville au sein
de cette asbl sont

M. Moon MNASSIRI, Mme Frangoise
PIGECLET, MM. Bernard CORNIL,
Walter AGOSTI, Benoit THOREAL et
Philippe

DEFALCUE.
Presidente de droit
MOMNFILS-OPALFVENS.

Mme Eliane

Publi-T

PUBLI-T a pour mission de gerer la
patticipation des autorites locales
belges en Elia, le gestionnaire natio-
nal du reseau de fransport pour
l'electricite ainsi que le gestionnaire
regional de certains reseaux de distri-
buticn. FUBLI-T veille, en tant qu'ac-

tionnaire strategique, sur les interéts
du secteur communal dans ce seg-
ment de marché.

La Ville (ancienne Régie de ['Electrici-
t& ) a adhéré & Publi-T par conven-
tion du 21 juin 2001,

Valeur totale des parts 1 387 679 63 €
La representante actuelle de la Ville
dans Publi-T est Mmme
Anne MASSON.

Réseau d’Energies de Wavre scrl

La SCRL Reseau d'Energies de Wavre

(REW.) est le gesticnnaire du réseau

de distribution qui gere tous les actes

technigues lies & l'entretien et le de-

veloppement du réseau electrique de

Wavre, Limal, Bierges:

— linstallation de nouveaux raccor-
dements (basse et haute tension)

— le changement et/ou la modifica-
tion de raccordements existants
(basse et haute tension)

— les releves des index annuels

— l'entretien de l'eclairage public

— lexecution des demandes des
fournisseurs d'electricite dans le
cadre des obligations de service
public en Region wallonne

— la foumiture et vente d'electricite
aux clients dits «proteges»
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La Ville a apporté a la scrl REW sa
branche d'activite Regie de l'Electrici-
te en 2016

Les representants de la Ville au sein
de cette societe sont:

A Assemblées generales:

Mme  Anne-Marie BACCUS, MM,
Michel DELABY et Jacques MARTIN
Au Conseil d'administration:

Mme  Anne MASSON, MM, Luc
GILLARD, Freddy QUIBUS, Jean-Pol

HANMNOMN, Bencit THOREALU,
Frangois RUELLE, Philippe
DEFALQUE.

Service de Santé Mentale asbl

Cette association a pour but de pren-
dre toute mesure préventive et thera-
peutique de nature & assurer le deve-
loppement harmonieux de la sante
mentale de l'enfant, de ladolescent
et de l'adulte.

Le service de Santé Mentale de
Wawvre accompagne chague annee
plus de 950 situations et assure prés
de 10.000 consultations d'aide théra-
peutique pour les habitants de Wavre
et des 10 communes avoisinantes.

La representante actuelle de la Ville
au sein de cette asbl est Mme Carine

HERMAL.
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Société Régionale Wallonne du
Transport « SRWT. »
La societe regiconale wallonne du

Transport (SRWT) a été créée en ver-
tu du decret du 21 décembre 1989,
Elle a pour objet, en Region wal-
lonne, letude, la conception, la pro-
motion et la coordination des ser-
vices de transports publics des per-
sonnes.

La societe regionale chapeaute cing
sociétes d'exploitation, dont les peri-
metres ont éte fixes par le Gouverne-
ment (TEC - Liége-Verviers, TEC -
Mamur-Luxembourg, TEC - Brabant
wallon, TEC - Charleroi, TEC -
Hainaut).

Le representant actuel de la Ville au
sein de la SRWT est M. Luc GILLARD.

Sports et Jeunesse asbl

Creee en 1972, cette association a
pour objet l'exploitation et la gestion
des halls omnisports de Wavre et de
Lirnal.

La Ville y est associee depuis sa
creation.

Les representants actuels de la Ville
au sein de cette asblsont

MM Freddy QUIBUS, Moon NASSIRI,
Bernard CORNIL, Jacques
MARTIN, Cédric MORTIER, Bernard
VOSSE et Mme Sabine TOUSSAINT.
MM Jean-Pol HANNON, echevin
des Sports, et Luc GILLARD, echevin
de la Jeunesse, en sont co-

presidents de droit.

TV Com asbl

TV COM est une television de proxi-
mite de la Communaute Frangaise
de Belgique.
Installee & Ottignies Louvain-la-
Meuve depuis 1876, TV Com emet
guotidiennement des emissions dans
23 des 27 communes du Brabant

wallon.
Le representant actuel de la Ville au
sein de cette asbl est M. Paul

BRASSEUR.

Union des Villes et Communes de

L'association défend les interéts des
administrations locales a tous les ni-
vealx.

Elle repond aux questions de ses
membres portant sur toutes les ma-
tieres auxguelles les pouveirs locaux
sont confrontes.

Par ses publications specialisees et
ses brochures, comme par ses re-
vies Mouvement communal  Trait
d'union (hewsletter) et CPAS Plus,
Unicn assure a ses membres une
information permanente sur tous les
aspects de la gestion municipale.
Elle organise egalement des forma-
tions destinees aux mandataires et
aux fonctionnaires locaux dirigeants.

Le representant actuel de la Ville au
sein de I'Union des Villes et Com-
munes de Wallonie est M. Jacgues
MARTIMN.

Les conseils consultatifs,

Wallonie asbl « UVCW »
Depuis sa création en 1993, ['Union

desVilles et Communes de Wallonie,
qui regroupe les 262 communes de
la Region wallonne, est incontesta-
blement lassociation representative
des municipalites wallonnes.

comités et commissions

Conseil de I'Enseignement des

Communes et des Provinces,
« CECP »

Le Conseil de [Enseignement des

Communes et des Provinces aide les



communes et les provinces, agissant
en qualite de pouvoirs crganisateurs,
a remplir leur mission d'education et
d'enseignement telle qu'elle leur est
confiee par 'article 24 de la Constitu-
tion et l'article 22 des lois coordon-
nees sur l'enseignement primaire.

Il est porte-parcle du reseau officiel
subventionné dont il assume la de-
fense et la promotion, par tout
moyen juge adequat.

Les representants actuels de la Ville
au sein du Conseil de 'Enseignement
sont:

A lAssemblee génerale

Effectif: Mme Anne MAERSCHALCK,
Suppleant Mme Frangoise DELISSE.

Au Conseil dadministration :
Effectif: Mme Eliane MOMNFILS,
Suppleant: Mme
BACCUS.

Anne-Marie

Commission Communale de

La CCA regroupe des representants
du Conseil communal, des représen-
tants des eétablissements scolaires,
des representants des personnes
confiant leurs enfants, des represen-
tants des opérateurs de l'accueil
agrees par 'ONE, des representants
des services, associations ou institu-
tions reconnus par un autre decret,
ainsi gue le(s) coordinateur(s) de I'Ac-
cueil Temps Libre, un représentant
de la Province concernée ou de la
COCOF en Region de Bruxelles-
Capitale et un coordinateur accueil
de 'ONE.

Les representants actuels du Conseil
communal au sein de la CCA sont :

Presidence :

Mme Eliane MONFILS-OPALFVENS,
(Présidente  de  droit), ™. Luc
GILLARD, (suppléant)

Representants effectifs :

I'Accueil, « CCA »
La Commission

communale de
I'Accueil est un lieu de rencontre, de
concertation, d'echange et de coor-
dination permettant d'analyser des
problémes qui reléevent de laccueil
des enfants durant leur temps libre.

Mme Anne-Marie BACCUS, MM,
Michel DELABY et Raymond
WILLEMS.

Reprasentants suppleants :

Mrmes Nathalie DEMORTIER, Carine
HERMAL, Pascale NEWMAN.

WAVRE POLITIQUE. ..

Comité Particulier de Négociation

Conseil Consultatif de 'Enseigne-

syndicale et Comité Supérieur de

ment en Brabant wallon.

Concertation Syndicale.

Conformement a la legislation orga-
nisant les relations entre les autorités
publigues et les syndicats des agents
relevant de ces autorites, chagque
commune dispose d'un comite parti-
culier de négociation et d'un comite
supéerieur de concertation syndicale.
Ces comites sont composés de la
delegation de lautorite et de la dele-
gation de chague organisation syndi-
cale représentative.

Les representants actuels de la Ville
au sein de ces comités sont Mme
Anne MASSON, M. Freddy QUIBUS et
Mme Frangoise PIGEOLET.

Conseil Consultatif de la Mobilité

en Brabant wallon.

Le Conseil consultatif de la mobilite
en Brabant wallon associe les acteurs
politigues, institutionnels et associa-
tifs pour debatire des questions de
mobilite du Brabantwallon.

Les representants actuels de la Ville
au sein de ce Conseil Consultatif
sont M. Luc GILLARD (effectif) et
Mme Eliane MONFILS-OPALFVENS
(suppléante).

Le Conseil consultatif de 'enseigne-
ment en Brabant wallon est charge
de rendre des avis non contraignants
au Conseil provincial et au Collége
provincial sur toute question relative
a l'enseignement secondaire organi-
se ou subventionné par la Commu-
naute frangaise en Brabant wallon,
dont il est saisi soit par le Conseil
provincial soit par le College provin-
cial.

En particulier, le Conseil consultatif
de l'enseignement est charge d'initier
une réflexion sur les grands enjeux
en matiere d'enseignement secon-
daire, d'articulation entre l'enseigne-
ment fondamental et l'enseignement
secondaire, de besoins en infrastruc-
tures scolaires, de mobilité scolaire,
sans gue cette liste ne soit exhaus-
tive.

Les representants actuels de la Ville
au sein de ce Conseil Consultatif
sont Mme Eliane MOMNFILS -
OPALFVENS et M. Luc GILLARD.
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Conseil Consultatif de la Personne
Handicapée, « CCPH ».
Lle CCPH a comme objectif d'inte-

grer les besocins des personnes han-
dicapees dans les politigues urbaines
et communales des pouvoirs locausx.
Renforcer ou instaurer des meca-
nismes reguliers de concertation et
de dialogue permettant aux per-
sonnes handicapees, par le canal de
leurs organisations representatives,
de contribuer a la planification, a la
mise en ceuvre, au suivi, a l'evalua-
tion de chague action du champ po-
litigue et social visant l'egalite et
linclusion.

Le CCPH de Wavre a eté cree en
2005,

La representante actuelle de la Ville
au sein de ce Conseil Consultatif est
Mme Carine HERMAL, Presidente.
Commission Paritaire Locale,
« COPALQC »

La Commission paritaire locale fonc-

tionne au niveau de chague pouvoir
organisateur de  lenseignement,
donc dans chague commune et elle
adopte des régles complementaires

au statut gui revétent un caractére

18

obligatoire aprés leur adoption par le
Conseil communal.

Les representants actuels de la Ville
au sein de cette Commission sont
Presidence . Mme Eliane MONFILS-
OPALFVENS

Membres effectifs | Mmes Francoise
FIGECLET, Carine HERMAL, MM . Luc
GILLARD, Michel DELABY, Raymond
WILLEMS.

Membres suppleants MM Paul
BRASSEUR,  Jean-Pol  HANNON,
Mmes Anne-Marie BACCUS, Anne
MAERSCHALCK, MM Pierre
BOUCHER et Christophe LEJEUNE.

Comitée de Concertation Ville —

CPAS

Pour harmoniser et coordonner leurs
actions, la commune et le CPAS se
concertent au sein d'un comite de
concertation compose d'une delega-
tion du Conseil communal et d'une
delegation du Conseil de ['Action
sociale.

Une concertation prealable est re-
quise pour les decisions du CPAS
relatives au budget, au cadre, au sta-
tut du perscnnel, a l'engagement de
personnel complementaire, et a la

creation de services, déetablissements
et d'associations.

De méme, les decisions de la com-
mune concernant la fixation ou la
modification du statut administratif et
pecuniaire du personnel ou les deci-
sions concernant la création de nou-
veaux senvices sociaux sont egale-
ment soumises a la concertation.

Ce comité de concertation wveille &
etablir annuellement un rapport sur
lensemble des synergies existantes
et a developper entre la commune et
le CPAS.

Les representants actuels du Conseil
communal auprés du Comite sont
Mmes Anne MASSON et Carine
HERMAL.

Walibi — Comité d’accompagne-

ment.

Le comite daccompagnement est
un organe de dialogue entre l'exploi-
tant du parc d'atfractions, les autori-
tes publigues et la population. Il peut
remettre un avis, dinitiative ou sur
demande, a lautorite competente,

Les representants actuels de la Ville

au  sein  du  comite  sont

M. Luc GILLARD, representant du

Bourgmestre.
Mme Anne MASSON, Representante
du College communal

M. Walter AGOSTI, representant du
Conseil communal.



la Régie Communale
autonome
Lors de sa seance du 18 octobre

2016, le Conseil communal s'est pro-

nonce sur la creation d'une Régie

Communale Autonome wavrienne

chargee de :

— La gestion et lexploitation des
parkings ;

— la gestion et l'exploitation d'infras-
tructures affectees a des activités
sportives de la ville ;

— la gestion et l'exploitation d'infras-
tructures affectees a des activités
culturelles de la ville, et en parti-
culier du Hall culturel polyvalent;

— lacquisition d'immeubles, la

constitution de droits reels immo-

biliers, la construction, la rénova-
tion, la transformation, la location
ou location-financement de biens
immaokbiliers en vue de la vente, de
la  location, de la location-
financement ou d'autres actes
juridiques  relatifs & ces  im-
meubles ;

— lorganisation d'evenements a ca-
ractere public;

— lorganisation de salons profes-
sionnels et de congrés ;

— la gestion du patrimoine immokbi-

lier de la ville.

Un contrat de gestion a ete signe le
08 juin 2017 entre la Ville et sa RCA
afin de determiner les droits et obli-
gations reciproques des parties dans
le cadre de |la réalisation des missions
et tdches confiees par la Ville 3 la Re-
gie et reprises ci-avant. Ce contrat est
primordial  concernant  l'evaluation
des missions et taches de chacun.
Un Conseil d'administration se réunit
tous les mois depuis janvier 2017 afin
de gerer au mieux la RCA et ses mis-
sions. Une serie de grandes actions
ont ete menees par la RCA au cours
de cefte annee ecoulee :

— Transfert des marches publics
relatifs a la construction du Hall
polyvalent de la Ville vers la RCA
(construction, crédits, architectes,
et continuation de leur exécu-
tion;

— Passation d'une convention d'em-
phytecse afin de garantir un droit
reel de la RCA sur le Hall pclyva-
lent;

— Approfondissement des negocia-
tions avec les differents acteurs
culturels en vue d'une future col-
laboration;

— Designation d'un reviseur d'entre-

prise ;

— Poursuivre le suivi de chantier de
construction du Hall avec etats des
lieux hebdomadaires sur le terrain;

— Atftribution du marche public euro-
peen concerant la scenographie
des différents espaces du Hall cul-
turel ;

— Attribution du marche public de
service designant un directeur de la
programmation du Hall culturel
polyvalent a Monsieur Patrick de
Longree ;

Les representants jusgu'au

Idecembre 2018 du Conseil com-

munal dans la Regie communale

autonome etaient:

Frangoise FIGECLET, Presi-

dente du Conseil dadministration,

Anne  MASSON,  Kyriaki  MICHELIS,

Christophe LEJEUNE, Luc GILLARD,

Jean-Pol HANNON, Moon MNASSIRI,

Freddy QUIBUS et Benoit THOREAU.

Mmes

Depuis le 3 decembre 2018, les repre-
sentants du Conseil dans la Reégie
communale autonome sont:

MM, Paul BRASSEUR, Luc GILLARD,
Christophe LEJEUNE |, Mmes Anne
MASSON, Véronigue MICHEL-

MAYAUX,  Kyriaki MICHELIS, Eliane

MONFILS-OPALVENS, M. Moon NAS-
SIRI, Mme Frangoise PIGEOLET, Mme
Martine MASSART (ocbservateur), M.
Bencit THOREAU, M. Luc D'HONDT
(commissaire), M. Raymond WILLEMS
(commissaire),
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1. Situation :

Rez-de chaussee de 'Hotel de Ville

(Accueil)

ler etage de l'extension de I'H&tel de Wille

(Achats [ Courrier-Classement [/ Tutelle f
Archives / Parkings)

2. Structure du service :

Ce service comprend les matieres suivantes:

— lesachats ;

— les archives ;

— le courrier { classement ;

— l'accueil ;

— les parkings;

— la tutelle sur les etablissements subordonnes |

3. Composition du service :

— Un chef de service ;

— Trois personnes chargees des achats ;

— Trois personnes chargees des archives ;

— Quatre personnes chargees du courrier et du
classement, dont une personne polyvalente
pour laccuell ;

— Une personne chargee de 'accueil ;

— Trois personnes chargees des parkings ;

— Une personne chargee de la tutelle sur les eta-
blissements subordonnes ;
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Regulierement, le service Accueill et Classement/
Courrier accueille des stagiaires.

L'accueil se situe a lentree principale de I'Hotel
Ville et existe depuis maintenant plus de dix ans.

Le service recoit guotidiennement une moyenne
de plus de 100 appels telephoniques et mails.

Le service veille & aiguiller correctement les per-
sonnes, les renseigne et dirige les visiteurs vers les
services adequats, via les bornes d'informations.

Le service de lAccueil a egalement en charge la
transmission de la presse de maniére électronigue
aux membres du Collége d'une part et certains
services qui en ont l'utilite, d'autre part.

Son role est aussi de relever les rendez-vous pour
le Bourgmestre et les Echevins ainsi gue notifier
les messages requs au Secretariat genéral.

Le service de [Accueil vient egalement en appui
au personnel du Courrier-Classement pour effec-
tuer la repartition journaliére du courrier, des diffe-
rents colis, comme il dispose au guotidien le pro-
gramme des salles communales aux bornes
d'informations.

La réception des appels au numerc vert gratuit
« 0800/11270 » est transmis par le personnel de
l'Accueil aux services concernes.

Le perscnnel du service Achats a ete récemment
réuni dans un méme bureau afin de faciliter la
communication et les relations, ainsi que l'accueil
de fournisseurs.

Le service Achats realise des dossiers d'acquisi-
tions diverses et assez larges, ainsi que des mar-
chés de service (nettovage de locaux, par
exermple), destinés & 'Administration communale,
ainsi  gu'aux etablissements d'enseignements
communaux. Quelgues dossiers sont aussi reali-
ses en partenariat avec le CPAS.

Certains dossiers sont recurrents, comme l'acqui-
sition de produits d'entretien, rencuvellement
d'abonnement aux journaux et revues diverses, du
mobilier de bureau, les consommables informa-
tigues, le papier pour photocopieuses, vétements
de travail pour le personnel entretien et des par-
kings, denrees alimentaires pour la créche com-
munale (liste non exhaustive). Certains de ces
marches sont realisés sous forme d'un accord-
cadre facilitant ainsi une acguisition plus reguliere,
sans devoir refaire un marche complet Soit ils
sont realisés par le service Achats, scit nous nous
greffons sur des marches realiseés par le S PW.
Suite & ces accords-cadre, le service Achats n'a
plus qu'a proposer au Collége des dossiers d'ap-
probation de depenses.



D'autres  acguisitions  sont  plus  ponctuelles,
comme, par exemple, certains accessoires desti-
nes a l'ecole des Beaux-Arts, laminoirs, tour Shim-
po,..ou alors pour lAdministration comme un en-
cadrement de poster, des électro-menagers, l'eli-
mination d'archives, sonos portables (liste non
exhaustive].

Certaines lois reglementant les marches publics
ont éte revues et modifiees par arréte royal, et ont
necessite la formation d'agents, afin de pouvoir
integrer toutes ces nouvelles donnees dans le tra-
vail quotidien de la réalisation de ces marches pu-
blics, parfois complexes.

De plus, un nouvel outil « [-ADélb » a ete mis en
place, aussi bien pour le service Achats gue les
autres services de la Ville, facilitant la transmission
des dossiers destines a l'approbation du College
communal et du Conseil communal. Celui-ci
nous permet d'étre avertis plus rapidement d'une
approbation cu non, et de pouvoir informer
d'autres services concernes avec l'ensemble des
documents du dossier

Mission principale du service

La mission du service des Archives est de garantir
la bonne conservation et laccés des archives de
ladministration communale. |l assiste, selon les
besocins, les agents de la commune, recondi-

WAVRE,

tionne et inventorie les dossiers archives, en &la-
borant des instruments de recherche afin de pou-
voir communigquer et valoriser ces archives rapi-
dement.

Projets en cours et realises

Le service des Archives se tient a disposition per-
manente des autres services communaux pour la
recherche de dossiers, notamment de manigre
journaliere pour l'urbanisme.

Les Archives de 'Echevinat du commerce des an-
nees 80 aux annees 2000 vont progressivement
étre incorporees dans le fonds archivistique de la
commune, notamment par lajout de photogra-
phies des événements marquants.

Un fonds reprenant les discours des bourgmestres
va egalement é&tre inclus, couvrant une pericde
allant des années 80 au debut de l'annee 2000,
D'autres fonds sont regulierement a valoriser, por-
tant principalement sur des pericdes davant la
fusion des communes wavriennes. Le service des
Archives tente de les traiter en fonction de leur
importance en termes de surface et selon les ac-
tualités du moment.

Les missions du service Courrier/Classement sont

diverses

— OQOuverture et tri du courrier entrant;

— Indicater et distribuer les courriers destines aux
sen/ices communaux en general;

— Indicater et encoder les certificats medicaux et

L"ADMINISTRATION . .

les  candidatures destinés au  service du
Personnel;

— Indicater et encoder les courriers destines spe-
cifiguement au secretariat general;

— Aprés le retour de ceux-ci, encoder les destina-
taires, les photocopier et les distribuer aux
différents services concernes;

— Aprés avoir classe les courriers entrants et sor-
tants, ainsi gue les deliberations du College et
Conseil communal, ceux-ci sont archives au
sein du service;

— Tous les courriers sortants sont affranchis
(prior, non-prior etfou étranger), avec une
comptabilisation financiére annuelle pour la
Ville, le Syndicat d'Initiative, la Cohesion sociale
et le Cercle culturel, avant d'étre pris en charge.

Comme les annees precedentes, le nombre de
courriers entrants se stabilise, méme si la forme
d'envoi peut &tre differente © courriers postaux,
mails, courriers deposés en main propres.. Sont
inclus dans ces courriers, les certificats medicaux
ainsi gue les candidatures spontanees ou non.

Le nombre pour cette annee 2017-2018 s'eléve a
20.000 courriers, ce qui fait une moyenne journa-
liere de +/- 300 courriers.

La Ville a remplaceg il ¥ a guelgues semaines
l'affranchisseuse devenue complétement obso-
lete par une machine qui permet entre autres la
transmission des recommandes de maniére élec-

tronique.
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La mission de nos gestionnaires Parkings est de
veiller au bon fonctionnement des horodateurs et
parkings a barrieres, d'effectuer les petites repara-
tions ocu de faire intervenir les sccietes specifiques
lors de grosses réparations.

lls gérent aussi le renouvellement des rouleaux de
tickets, et collaborent avec la societe G45 pour le
ramassage de l'argent, et avec la Police lors de de-
gradations diverses malheureusement courantes.
Les parkings a barrieres sont au nombre de 5 —
Parking des Carabiniers, Parking Place Bosch, Par-
king de l'Academie de Musique, Parking de llle
aux tresors et Parking de I'Administration - et 55
horodateurs sont disperses dans le centre-ville.

Les gestionnaires sont amenés a collaborer avec
le service Festivites afin de faciliter la mobilite lors
d'évenements.

Une partie du travail administratif est gere par les
gestionnaires eux-mémes, mais aussi avec un des
collaborateurs du service Achats.

La responsable du service Tutelle est chargee de
l'examen des dossiers adherents au CPAS et aux
Fabriques d'Eglise.

Les differents points a examiner sont, tout en res-
pectant des delais assez courts

54 Le budget ainsi que les comptes des sept pa-

roisses de Wavre et du CPAS

Les modifications budgetaires présentees en
cours d'annee pour ces mémes etablissements.
Les elections des membres du CPAS.

Le traitement des dossiers du CPAS, transmis &
la demande du College communal.

Le service veille aussi a l'organisation de reu-
nicns annuelles et communes entre le Conseil
communal et le Conseil de l'Action sociale du
CPAS.

Depuis peu, un nouveau logiciel desting a l'en-
codage des comptes, a ete mis en place pour
la responsable du service Tutelle et pour les
trésoriers des Fabriques d'Eglise en collabora-
tion avec le service Finances.
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1. Localisation :
Place des Carmes, 10 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

1 employee administrative 0,5 ETP

1 assistante sociale 0,8 ETP

1 assistante sociale 1ETP

1 assistante sociale 05 ETP pour le service d'ins-
cription unigue

1 chef de service, assistante sociale 1ETF

3. Missions du service :

Agree par 'O MNE pour un quota de 44 accueil-
lantes, le service a pour objectif de repondre a la
demande des parents de lentite de Wavre desi-
reux de confier leur enfant age de O 4 3 ans a une
accueillante dans un milieu d'accueil de type fa-
milial, dans des conditions optimales, durant leurs
journees de travail cu pour des raisons sociales.

L'equipe sociale encadre les accueillantes. Leur

r&le consiste en

— La selection et le recrutement des accueil-
lantes par des entrevues au service, des visites
domiciliaires et des enguétes sociales ;

— L'encadrement des accueillantes : les conseil-

ler, les soutenir dans leurs tadches, leur assurer
26

une formation initiale et une formation conti-
nue ;

I

—  L'accueil personnalise et le scutien des pa-

rents a la recherche d'une accueillante pour
leur enfant;

— Veiller au bien-&tre psychopedagogigue des

anfants confies aux accueillantes en collabo-
ration avec les services de [IOMNE. et
les consultations de nourrissons ;

— Assurer la gestion administrative du service :

e Mise en place et suivi du projet pedago-
gigue,

e Achat et gestion du materiel mis a disposi-
tion des accueillantes,

e Demandes de subsides a IO MNE. etrapports
trimestriels,

e Constitution et suivi des  dossiers

des accueillantes et des enfants,

e Calcul et paiement des indemnites des ac-
cueillantes et de ONSS apres verification
des donnees,

e Facturation et suivi des paiements,

e Enguétes administratives et sociales,

e Permanences telephonigues,

e Coutriers,

e Organisation d'evénements,

o

Les assistantes sociales participent a des forma-
tions continues dans le cadre du secteur de
la petite enfance Lequipe sociale benefi-
cie depuis 2017 d'une supervision pour les ac-

compagner dans les aspects pédagogigues du
travail de soutien aux accueillantes.

En wvertu de [Arréte royal du 26 mars 2003,
les accueillantes beneficient, depuis le 1%ravril
2003, d'un statut gui leur cuvre un droit partiel a la
securite sociale

— Remboursement des soins de sante,

— Pension,

— Allocations familiales,

— Indemnités maladie,

— Chdmage de garde.

Un projet pilote emanant de 'ONE etale sur 2018-
2019 a vu le jour pour permettre un statut plus
complet pour les accueillantes.

Il a ete octroye un quota des deux accueillantes
pour ce projet pilote. Les contrats n'ont malheu-
reusement pas encore  pu  deémarrer  pour
des raisons administratives.

Ce nouveau statut d'accueillantes salariées a
domicile propose davantage de reconnais-
sance de la profession a travers un certains
nombre de droits identiques a ceux d'un salarie
« classique » la perception d' un salaire fixe, des
conges payes, un pecule de vacances, ..

Le service compte actuellement 21 accueillantes
en activite.



4. Réalisations du service pour la période du
2017-2018
Gestion de 21 accueillantes dont 10 en struc-

ture de co-accueil.

10 accueillantes travaillent & leur domicile sur

Wawre, Limal et Bierge

Une structure de co-accueil est etablie au centre
de Limal et accueille 8 enfants. Cette structure a
ouvert ses pores en acut 2013

4 nouvelles structures de co-accueil ont ouvert
leurs portes a la fin du 28me trimestre 2015 permet-
tant chacune l'accueil de & enfants a temps plein.
Au total, louverture de ces structures a permis en
2015 d'augmenter la capacite d'accueil de la petite
enfance de 32 places et lengagement de 8
accueillantes d'enfants conventionnees.

Les structures de co-accueil sont regroupees
comme suit

WAVRE,

" Le co-accueil « Mes premiers pas » et « |l etait

une fois » : 2 structures sont situees chaussee de
Louvain dans un batiment qui a ete achete et
transforme par la Ville de Wavre afin de permettre
d'accueillir chacune & enfants, soit 16 enfants au
total. La Ville a bénéficie d'une aide de la Province
dun montant de 160000 € pour elaborer
ce projet.

K

VILLE DE
WAVRE

373

CO-ACCUEIL
Chaussée de Louvain

Il était une fois...

n ..Mes premiers pas

" Le co-accueil « Les Mésanges » - Ces deux struc-

tures situees avenue des Mésanges sont le fruit
d'un partenariat entre la Ville et le CPAS de
Wavre, la premiére assurant la gestion de laccueil,
le second mettant le batiment a disposition. Le
C.PAS de Wavre a benéeficié dune aide de la Pro-
vince d'un montant de 160000 € pour l'elabora-
tion de ce projet.

L"ADMINISTRATION . .

® Le co- accueil de Limal : Cette structure a ouvert

ses portes en aoclt 2013 et accueille & enfants a
temps plein. Ce projet est le fruit d'un partenariat
entre la ville et le CPAS de Wavre, la premiére
assurant la gestion de l'accuelil, le second mettant
le batiment & disposition. Le CTPAS de Wavre a
beneficie d'une aide de la Province d'un montant
de 80000 € pour l'elaboration de ce projet.

(E71 1 FUSRERYY | SR |
- Ghez Les Gopains -

Go Aceueil agréé ONE - o10 230 340(2)

5. Service « |Inscription unigue»

Depuis debut 2013, le service a mis sur pied le
service « Inscription unigque » qui permet aux fu-
turs parents de s'inscrire sur une liste commune
reprenant les structures communales suivantes : e
service des accueillantes, les structures de co-
accueil, la créche des Petits Mouchons, la créche
de l'lle aux Trésors et la halte-accueil Le service
Inscription Unigue est joignable au 010/230.342
ou par mail siu@wavre be
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6. Organisation d'une journée pédagogigque

Les accueillantes ont patticipe a une journee pedagogique scindee en deux
parties :

La premigre étant la simulation d'accident en milieu d'accueil (organisée par la
Croix Rouge)

Le seconde etant une initiation d'equipier de premiére intervention incendie
(crganisée par Fact group)

7. Cycle de conférences du jeudi

Ce projet a eté suspendu durant cetfe annee.

8. les poupettes

Le groupe des « Poupettes » a ete constitue en 2013 suite aux conferences
organisees par les milieux d'accueil de la petite enfance. Il est compose de 5
puericultrices et une assistante sociale qui organisent des projets d'animations
a destination des enfants des milieux d'accueil de la commune et font le choix
des'approprierun nom : Les « Poupettes ».

L'objectif du projet est de créer un lien entre les thémes abordes lors des con-
ferences auprés des enfants des milieux d'accueil via des animations.

En 2015, les « Poupettes » ont realise un projet portant sur le theme du livre et
du conte, l'histoire de Martin est nee et a ete présentee dans les differents
milieux d'accueil.
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En 2016, suite a la conference sur l'alimentation, « les Poupettes » ont organise
une nouvelle animation « Au jardin des Poupettes ».
En 2017, suite a la formation suivie par 'ensemble des Poupettes sur les tech-
niques d'animation, elles ont realise une animaticn « La main dans le sac »
alliant des petites scenettes, de lexpression corporelle, de la musique, la lec-
ture de l'histoire « Cing petites souris sans soucis », ..

9. Formation baby-sitting

Depuis 2007, le Service des Affaires sociales organise une formation « Baby-
sitting » en collaboration avec lIntercommunale Sociale du Brabant Wallon
(1SBW).

Le cout de la formation est assure par la ville de Wavre.

La participation des stagiaires s'eéléve & 45 €, dont 35 € sont rembourses aux
participants domicilies a Wavre.

La formation se dércule sur trois journges (jours blancs fin juin) du-
rant lesguelles les thémes suivants sont abordés | Contacts avec les parents,
soins d'urgence (112), réanimation pédiatrigue, initiation au conte, activités lu-
digues, ..

En juin 2018, 8 jeunes ages de 15 a 25 ans y ont participe.
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SERVICE SOCIAL

1. Localisation :
Place des Carmes, 10—Rez-de-chausses,

2. Composition du service :

1 personne (assistant social)

3. Réalisations du service:
Entre le 1% acut 2017 et le 31 juillet 2018, nous avons requ 484 personnes sur
ROV et 266 personnes les mercradis SANS RDW

A) Demandes de pension : 66 demandes.
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Une demande pouvant regrouper plusieurs types de pensions.
Les personnes prenant leur pension a l'age legal ne doivent plus introduire de
demande, leur dossier étant traite d'office, directement par TONP ou UINASTI

B) Réduction sur le prix de la télédistribution
41 demandes. Depuis debut 2017, la societe VOO n'applique plus directement

le tarif social & la téledistribution sur la facture, laissant le soin & la Ville de
Wavre de s'en charger.

La Ville de Wavre a decide d'eétendre l'offre aux béneficiaires quel que soit
'opérateur choisi, mais en ajoutant une restriction au niveau des revenus.

Evolution des demandes Tarif social télédistribution
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250
200
150
100

50

C) Ristourne sur l'eau

Depuis 2016, le service des Affaires sociales s'occupe de traiter les demandes

de ristournes sur l'eau, prealablement gerees par le REW

3 categories de personnes peuvent pretendre a cette reduction :

— Les familles nombreuses ayant minimum 3 enfants de moins de 21 ans au
1#" juillet de 'anee concermee - FN

— Les familles « revenus modestes » RM

— Les familles « faible consommation =, 'IECBW se chargeant d'appliquer di-
rectement la ristourne
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650 demandes ont été rentrées en 2018,

Demandes Ristournes eau

Evolution des demandes de ristournes de l'eau
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D) Demandes pour personnes handicapés: 166

Evolution des demandes auprés du SPF Sécurité sociale
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Dont:

D1 Demandes de la carte speciale de stationnement pour handicapés - 117

Evolution des demande de cartes de
stationnement
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D .2 Allocations aux personnes handicapées | 8/

87 demandes ont ete introduites. Ces demandes sont en diminution car depuis
le 16 octobre 2013, les mutualites ont egalement accés a Communit-e, lappli-
cation en ligne d'enregistrement de demandes auprés de la DG Personnes
handicapees.

ARR/AI : allocation de remplacement de revenus/allocation d'intégration de 21
ans & moins de &5 ans

APA aide aux personnes agees  + de 65 ans

= ARR/AI
= APA

C Br N W A OO N R

oct-17

S5
s =B
8 €

nov-17
déc-17
janv-18
févr-18
mars-18
avr-18
mai-18
juin-18
juil-18
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D 3 Attestations de reconnaissance médicale pourles + 21 ans . 5

D 4 Allocations familiales adaptées pour les -21 ans 1 &

Avec le nouveau systéme electronique des demandes, il est possible pour les
administrations communales etfou mutuelles de demander linstruction de la
reconnaissance medicale pour les enfants de — 21 ans.

D 5 Carte de transport en commun : O

Demandes totales au SPF Sécurité sociale

= ARR/AI

= APA

m Carte Stationnement

m Carte transport en commun
= Attestation pour +21 ans

= AF - 21 ans

E) Handicontact :

Personne relais entre les personnes handicapees et les differents services
communaux. Environ 15 contacts surl an.

F) Conseil Consultatif de la personne Handicapée CCPH :
5 réunions

L"ADMINISTRATION . .

G) Guichet du logement

Le service des Affaires scociales dispose d'un guichet en matiere de logement
gui accueille et informe toute personne desireuse d'information.

Missions :

— PRenseignements sur les differentes aides et primes de la Region wallonne
et de la Province du Brabantwallon;

—  Permis de location;

—  Logements inoccupes;

—  Salubrite des logements.

Détails des interventions et dossiers du 1/8/2017 au 31/7/2018 :

— Permis de location : 3 demandes de permis de location, ce qui represente
8 logements;

— Logements insalubres/surpeuplement : 7 dossiers traités;

— Demandes de primes de la Region Wallonne autour de la réehabilitation et
la renovation des logements : 18 demandes ont ete introduites aupres du
guichet du logement;

— Demandes de primes de la Province du Brabant wallon concernant le
maintien des personnes dgées et/ou handicapées a domicile 8 demandes
ont ete formulees;

— Inscriptions proviscires : 7 dossiers traites.
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1. lLocalisation :

Le Reseau des Bibliothéques de Wavre se com-
pose de 4 bibliothéques publigues dont 2 sont
communales et les 2 autres sont constituees en
ASBL(ASBL Livres services).

Galerie des Carmes, 47-4%9 — 1300 Wavre
Tel :010/230.415 - Fax : 010/24 3668
bibliocareme@wavre. be

Rue Charles Jaumotte, 54 — 1300 Wavre (Limal)
Tel + fax . 010/40 02 .67
bibliolimal@wavre be

Marc VANLOO

Chaussée des Aduatigues, 11/4
1300 Wavre

Tel 1 0472/18 0463
myvanloo@brutele be

Bibliothégues guicomposent IASBL :

Bibliothégue publique libre
Place de la Cure, 24— 1300 Wavre
Tel - 010/84 2503

iz

Bibliothégue publique et ludcothéque de la
Jeunesse

Chaussee de Bruxellas, 63A — 1200 Wavre

Tel + fax - 010/22 67 38

biblicjeunesse@wavre be

2. Missions du service :

Le nouveau décret du 5/11/2009 qui régit l'organi-
sation du service de la lecture publigue en
Federation Wallonie-Brusxelles recriente et precise
les missions des biblicthégques axees sur la ques-
tion du developpement de la lecture.

La bibliotheque n'est plus une institution de prét
mais est un opérateur culturel qui est ameng a
developper des projets.

Toutes les initiatives visant & ameélicrer lefficacite
des bibliotheques dans leur mission de rencontre
de la demande de lecture, gu'elle soit exprimee
ou pas sont devenues possibles.

Aux termes du décret, la bibliothégque est recon-
nue, et donc subventionnee, sur base d'un projet
de cing ans (Plan de développement guinguen-
nal), gqui doit &tre agréé par le Ministre, sur propo-
sition de [Administration et du Conseil des Biblio-
thegues publiques.

Sources | httpd fwew cesep bef ANALYSES/POLITICUEZ01 lectu re_belaigue html
Ecrit par Jean-Frangois FUEG -Morosaux choisis par Cécile PAUL visant & présenter
le contexts institutionnel dez biblicthéques publiques

Une demande de reconnaissance du Reseau des

Biblictheques de Wavre a éte renfree courant
2014 auprés du service de la Lecture publigue de
la FWB, en vue d'une reconnaissance — et donc
du subventionnement du Reseau - au 1% janvier
2015,

La conjoncture budgetaire fait que la reconnais-
sahce est postposée (comme celle de 21 autres
réseaux en FWB) MNous restons donc scous
« l'ancien regime » :

3 subventions-traitements et une subvention
fonctionnement diminuée (au lieu de 5 subven-
tions ftraitements et une subvention fonctionne-
ment possibles avec la reconnaissance).

3. Réalisations du service :

— La carte unigue des lecteurs - la carte
Pass'theque - utilisable dans tout le reéseau
brabangon — facilite la circulation des lecteurs
differentes

au  sein  des biblictheques

wavriennes.
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86.693 livres et BD disponibles pour le public.
Dont plus de 21.000 BD et ma NJgas pour la jeunesse et pour adultes.

Ce gui représente environ 50 0 nouveautés par mois dans tout le Réseau.

2 . 269 supports multimédias

DWVD documentaires, livres audio, CD audic (contes, comptines) — empruntables au sein
des 5 bibliotheques.

85503 préts pour lannée 201/
2500 usagers

Dont 51.5% ont plus de 18 ans. Le public jeune (0 5 18 ans)
représente 48 5% du total des usagers ;
Un peu plus de deux tiers des lecteurs habitent Wavre.

56 collectivités actives

majotitairement des usagers de moins de 18 ans (51) qui représentent prés de 781
jeunes de 3 a18 ans ; les 4 autres representant les maisons de repos.

416 heures

d'accés hebdomadaires au public dans les 4 biblicthégues.

9 heures par semaine
Consacrées 3 l'accueil des collectivités (classes et emprunts pour les maisons de repos).

L"ADMINISTRATION . .

— Le catalogue en ligne : un outil pratique.
Comment savoir si un livre est disponible en
bibliothéque ? Le Réseau des Bibliotheques de
Wavre met a la disposition du public un cata-
logue collectif bibbw be reprenant les collec-
tions de 3 institutions — la Bibliothegue com-
munale M. Caréme ; la Biblicthegue commu-
hale Culture et Loisirs (Limal) et la bibliothéque
publigue de la Jeunesse — et le Reseau des
Biblicthéques d'Ottignies-Louvain-La-Neuve.
L'usager peut dong, depuis son domicile cu a
partir d'une connexion Internet, consulter le
catalogue en ligne mais aussi lhistorigue de
ses préts, effectuer une prolongation de ses
emprunts en cours et demander la reservation
d'ouvrages.

— Tout usager dune bibliotheque publique, en
ordre de cotisation, peut aussi beneficier, et ce,
gratuitement, de préts d'ouvrages numeriques
(jusqu'a 4 préts & la fois et 4 réservations pour
une durée d'un meis), pour autant gu'il soit en
ordre de cotisation. Ce service est accessible
via la plateforme de prét numeérique des biblic-
thegues publiques de Wallonie-Bruxelles
whnew lirtuel be

Voici quelques-uns de nos grands axes et ce

gue nous mettons en ceuvre pour répondre a
Nnos missions :

i3


http://www.lirtuel.be

Pour rencontrer cet objectif, differentes activites
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nt meneeas au sein du Réseau & destination des

plus jeunes :
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comptines et histoires pour les en-
fants (de 2 mois 4 5 ans) accompagnés de leurs
parents : a raison d'une a deux fois par mois. De
juillet 2017 & acut 2018, elle a ete frequentee
par 60 enfants et 60 parents etfou grands-
parents.

Animation menee a la Bibliothegue de la Jeu-
nesse le 2® mercredi de chague maois, en colla-
boration avec une animatrice litteraire, Christel
HORTZ. Durant le dernier semestre 2017 et au
1sr semestre 2018, cette animation a ete fre-
guentee par 108 enfants et 55 adultes.

Visites de classes (avec emprunts et échanges
réguliers) de nombreux coffrets thématigues,
de méme qgu'une collection reguligrement
augmentee de romans en multiples exem-
plaires. En tant que bibliothéque faisant partie
du réseau Escapages (réseau brabangon), les
enseignants ont aussi accées a limportant fonds
d'ouvrages en mulliples exemplaires de la

Bibliothégue centrale du BW (Nivelles). Ces
ouvrages sont acheminégs par la navette qui
circule entre les bibliothegues brabangconnes.
De méme, une partie des acquisitions sont
orientées en fonction des lectures scolaires :
un livre demande, s'il n'est pas en bibliothegue,
est trés souvent commande pour satisfaire la
demande de l'étudiant(e).

La petite enfance n'est pas oubliée car la plu-
part des haltes-garderies et creches de l'entite
beneficient de coffrets avec prét de longue
duree.

samedi 16 de-
cembre 2017 lautour du théme de la Nuit, le
passage au solstice d'hiver etant la nuit la plus
longue) heure du conte en pyjama, précédé
d'un petit-dejeuner offert a tous les partici-
pants.
Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergenerationnel et est vraiment trés ap-
preciee par les participants de tous ages.

Couple avec des ateliers creatifs

- ou C'est la fabrication d'atfrapes-
réves qui a ete proposee aux jeunes enfants et
leurs parents.

Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergenérationnel et est vraiment trés
appreciee par les participants de tous ages.

Festival litteraire orchestre
par le Centre culturel d'Ottignies et la
Bibliothéque centrale du BW. Pendant 15 jours
en mars, des activites en rapport avec l'auteur
belge choisi, dans le secteur de la litterature
pour la jeunesse.

Participation aux  principaux  evenements,
festivites organises par la Ville , comme par
exemple :

- A« » se sont déroulees
des animations de lectures ponctuelles du-
rant 'ete 2018;

— Et aussi, participation & l'operation




qui consiste a proposer,
le temps des vacances d'eté, le deplace-
ment des livres d'une  biblicthéque
vers divers lieux publics.
En juillet 2018, dans le cadre de l'operation
», NoUs avons pu
proposer une seance lecture dalbums a
une trentaine d'enfants des plaines de jeux
en lien avec le théme du cirgue.

Depuis aout 2018, les bibliothegues commu-
nales de Wavre proposent une douzaine de
liseuses a l'emprunt. Dés son lancement, ce
service a connu un vif succés.

A destination des personnes belges ou allo-
phones etfou maitrisant mal l'usage du fran-
cais - une classe d'etudiants en frangais langue
etrangére de [IFOSUP se rend a la biblio-
thegue, avec leur professeur, une fois par maois.
Un programme d'activites creatrices y est de-
veloppé par une animatrice (sur 5 séances,
entre féyvrier et juin). En 2018, réalisation, en
groupe, et presentation d'un travail autour de la
realisation d'un journal televise, filme dont une
sequence realisee  en collaboration avec le
Royal Camera Club de Wavre - un micro-
trottoir sur le Maca.

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

a destination des personnes
agees, a mohbilite reduite, voire handicapees.
Deux biblicthécaires se rendent chague mois
chez des personnes dgees pour leur apporter
de la lecture. Avec tous les préts cumules, cela
fait 110 personnes gui ont beneficié de ce ser-
vice.

menee chaque 2¢ vendredi du
mois a la Bibliothégue communale de Limal :
moments d'echanges, de partages de bonnes
pratigues autour des passionnés du fil (crochet,
tricot ). En 2017/2018, %0 personnes ont
frequente latelier.

5



1. Localisation :
Place des Carmes, 30 — Rez-de-chaussae.

2. Composition du service :

Le service se compose d'un chef de projet et de
trois educateurs de rue, Une animatrice.

3. Missions et réalisations du service :

Le service de Cohesion Scciale de la Ville de
Wavre developpe & actions :

1. Laccompagnement des jeunes de 18 & 25 ans
2. Les activités socioculturelles favorisant les
liens interculturels etfou intergénérationnels
Le jardin de 'Crangerie et cafe papote
Rencontres Alhzeimer & Co

Co-logement « CO TOIT »

Prevention de la radicalisation viclente

O

Objectif stratégique: Permetire aux jeunes de

sintegrer dans la vie sociale, professionnelle et cultu-

relle

Objectifs opérationnels :

= Favoriser laccés des jeunes aux informations
utiles dans les domaines de la formation, de l'em-
ploi, du logement, etc.
Accompagner le jeune dans sa recherche d'un
emploi dune formation, dun logement, etc;

- Aide & la redaction de CV, d'une lettre de motiva-

tion, soutien dans ses differentes demarches.

= Permetire aux jeunes de gerer, voire d'acceder
aun premier logement (location) & un moindre
cout : aide a la gestion d'un budget, soutien,
conseil

= Créer des ateliers et/ou activités visant la
citoyenneté active et/ou permettant aux jeunes
de se sentir integrés et utiles dans la vie de leur
commune.

= Developper des actions d'accroche visant &
renforcer 'esprit critigue des jeunes 17-21 ans.

Actions:
Moyenne de 35 heures par
mois.

Depuis le mois de juillet 2017,
les &ducateurs de rue sont entrés en contact avec
85 jeunas faisant partie du public ciblg par le Ser-
vice de Cohésion Sociale.

o 25 rdv pour des accompagnements dans
leurs deémarches administratives ;

o 71 pour laide a la rédaction de cv =t de
lettres de motivation ;

e 1 pourlarecherche d'unlogement;
e 5 pourlaraecherche de formation;
e 12 pourlaracherche d'un emplol ;

e |le reste est informel et comprend de
l'écoute, de linformation et de lorienta-
tion.

La majorité des jeunes suivis sont des gargons.
18 jeunes sont suivis régulierement par le service.

MNous pouvons constater une diminution des sui-
vis indiwiduels par rapport aux années préce-
dentes.

Des activités collectives desti-
nées a la tranche 14-25 ans ont 2té& mises en
place.

MNotre objectif est ici multiple - créer des liens,
favoriser 'accas a la culture, favoriser la décou-
verte de son environnement, favoriser un santi-
ment d'appartenance et de citoyenneta.

Ces activites sont primordiales car elles mobili-
sent les jeunes. Nous essayons de proposer des
animations qu'ils ne feraient pas par eux-mémes,
solt par meconnaissance, soit par manque de
maoyeans.

Certaines activités sont 2galemeant proposées a la
plaine de 'Orangerie. Cecl permet d'étre présent
dans le quartier, d'entrer en contact avec les
Jeunes et d'investir le B-13.

Le taux de participation varie de 4 a2 20 jeunes.

En partenariat avec la Maison des Jeunes Vita-
mine Z et TAMO Carrefour J, et partant de nos
constats et des bescins sur le terrain, plusisurs
activites de rue ont &te organisées.

Des activités collectives formelles et d'autres
moins formelles suivant les opportunités desti-
nées a la tranche 14-25 ans ont &t& misaes en
place.



O'autres activites sont €galement proposées a La
plaine de 'Orangerie. Cecl parmet d'étre présent
dans le quartier, de rentrer en contact avec les
jeunes lors de nos permanences et dinvestir le
container. Nous avons 2galement commence a
investir le quartier du village expo.

Une initiation au char & voile & La Pannz a &té
organisés en collaboration avec la Maison des
jeunes Vitamine 7. Les jeuneas &talent au nombre
de b

Marché de MNoel. Implications de jeunes du co toit
et de la maison des jeunes. Les bénéfices engran-
gés leur ont permis de se rendre au karting de
Wavre,

Animations de rue avec la Maison des jeunas Vi-
tamine Z.

Ces activités sont intégrees dans notre travall de
rue. Elles nous permetient d'entrer en contact
avec les jeunes plus faclement et de présenter
nos services de manigre ludique et attractive.

Voicl la liste des activités proposges gque nous
avons mis en place :

= Le mercredi 7 mars a la plaine de 'Orange-
tie & partir de 13h : ping-pong/ basehall/
petanque

= Lejeudi 5 avril au parc Houbotte & partir de
13h : activités musicalas/ RAP.

= Le jeudi 12 avril au vilage expo & partir de
13h :atelier d'impro.

= Le mercradi 16 mai sur le parvis de 'HOtel
de vile a partir de 11h30 : atelier graff.

= Le mercredi & juin & la Plaine du Village
expo a partir de 14h : activite skateboard et
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graff.

= Le mercradi 13 juin & la plaine de 'Orange-
rie a partir de 13h : initiation a la slackeline.
Il s'agit d'une pratique sportive récente
sapparentant au funambulisme.

Nous proposons £galement des activites « de-
structurées »  du foot et du basket, du frisbee, de
skateboard, Ping-FPong etc.

Objectif stratégique : Renforcer les relations
intergenerationnelles, interculturelles et favori-
ser la mixité sociale.

Objectif opérationnel : Développer des activités
socioculturelles accessibles a tous qui permettent
aux citoyens de se rencontrer, de se connaitre et
partager ses connaissances et valeurs.

. Rencontres [nter culturelles.

3 rencontres interculturelles se sont déroulées en
2017, a raison d'une fois par mois pendant trois
mois. Le groupe se constituait de mamans isclées
contactées a l'occasion de la Fé&te de 'Orangerie,
de mamans fréquentant l'asbl Yambi développe-
ment, et de wavriens et wavriannes intéresses par
'événement suite aux communications via la
page Facebook et le site internet de la Ville et du
CPAS.

Ce projet s'est cléture par une auberge espagnole
le 19 décembre 2017 & la salle Jules Collette de
Bierges, ou les présentations et découvertes des
cultures des uns et des autres se sont réalisées
notamment au niveau culinaire.
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Ue plus, uns animatrice de vie faminine est venue
proposer des animations lors de ce dernier jour.
Autotal, 25 personnes etaient présentes.

3 Wacolor Festival — 22 juin 2018

Organisé lors la période des jours dits « blancs »,
soit pendant les délibérations des enssignants du
secondaire, le fastival annonce la fin de lannge et
l'arrivée des wvacances d'éte! Festival musical
aclectique (rap, rock, reggae.), il encourage la
féte responsable, la participation sociale et ci-
toyenns, la diversite culturelle et l'acces a la cul-
ture pour tous.

Ce festival vise £galement la prévention des com-
portements a risque, la prévention des consom-
mations problématiques alcool et autres produits
stupefiants.

Le Wacolor a fété sa huitizme &dition sur le par-
king du walibi |

4500 personneas y ont participa.

Une centaine de volontaires ont participg a la
réussite du festival.
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¢ tte Solidaire - Formation nouvelles tech-
nologies - session d'initiation a l'informa-
tique et & linternet pour les ainés/ réha-
bilitation mobiliers urbains. Du 0% au 20

juilet 2018

Cette activité est réalisée en partenariat avec le
CPAS de Wavre, via son Espace Fublic Numé-
rique (EPN]).

Formation dispensée par des jeunes jobistes. Le
principe  un jgune cocache un ainé durant 2 demi

-jours.

Les jeunes suivent une courte formation a l'utili-
sation du syllabus desting aux ainés et sont 2gale-
mant sensibilisés sur les représentations, les ste-
réctypes ligs a 'age.

En fin de formation, un débriefing commun a
lieu, ce qui donne a chacun (jeunes et aings) l'oc-
casion de s'exprimer sur ses steréotypes initiaux
et les dépasser. Le principe "un jeuns ccache un
aing" permeat un réel échange entre géngrations.
Souvent, les participants maintiennent le contact
entre eux aprés la formation.

En 2018 & jeunes ont pu former pras de
24 aings.

Les apres-midis étaient consacrées ala réfection
de mohbilier urbain surla plaine de 'Orangerie et
au Village Expo.

¢ Activité « halloween »

Une traque au clown maléfique avec une marche
dans tout le quartier a &t organisee. Conte d'hal-
lowesn, maquillage pour enfants et magquillage
professionnel &taient proposés et ont remporté
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un vif succas. Tous les ages etaient représantés.
120 personnes ont participg a lactivité Hallo-
ween. Les jzuneas du co-toit ont prépare et vendu
de la soupe aux potirons.

Objectif stratégique :

Améliorer le cadre et la qualité de vie des habi-
tants d'un quartier de logements sociaux.

Objectif opérationnel :

= Favoriser la création de liens {y compris
intargénératiocnnel) entre les habitants
du quartier et entre les différentes cul-
tures existantes au sain du guartier.

= Favoriser l'acces des personnes & uns
alimentation saine. Le jardin se situe sur
la plaine de I'Orangerie. Il ast ouvert a
tous publics.

Décor face avant local polyvalent « B-13 » par

'abl Propaganza

—  Taille des arbustes.
— Enlévemeant des plants et preparation de la
terre pour son repos hivernal.

Activités 2018

— Achat des semeances pour le potager.

—  Débutd’amenagement de la serre.

— Realisation d'un panneau d'information en
liege.

— Achat de nouvelles terre et du matériel né-
cessaire en vue de construire deux bacs
suréleves supplémeantaires.

—  Début des semis dans la serre.

—  Rénovation de la pergola.

—  QOuverture officielle saison « Café papote »
tous les jeudis de 13h a 16h.
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— Misite guidees sur les "savoirs et remédes
daujourd'hul” avec unes herboristerie &
'Abbaye de Vilaers-la-Ville et de ses jardins.
8 participants.

— Participation a la « Balade exploratoire »,
balade découverte des alternatives ci-
toyennes a Wavre,

4. Rencontres Alzheimer & Co.

Objectif stratégique: Diminuer l'isclemeant des
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimear et
de son entourage (famile, amis, professionnels)
et les informer sur la maladie.

Mai 2018 :

- Participation a la journgs "lLa Féte des Objectifs opérationnels:

= Organiser des réunions mensuelles de ren-

Plantes et du Jardin d'Aywiers".

- Participation journée porte ouverte du Jar- contres et d'informations.
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din des Sabots a Mousty en vue d'acquérir Juillet 2018 -

= Organiser des ateliers d'Art-thérapie afin

de nouvelles pratiques notamment le tra- -

vail en permaculture.

Visite PermakFungi.

Activités crépes au Café papote. Une quin-
Zaine de personnasy ont participa.

BBQ convivial permettant rencontre entre
participants du cafe papote et jardin de
'Crangerie. Une vingtaine de personnes y
ont assista.

Cours de Qi Gong chagque jeudi matin du
mois de juillet de 10h 2 12h. Une dizaine de
personnas ont participg a ces séances
d'initiation de gymnastique douce issue de

la médacine traditionnealle chinoise.

d'offrir un moment convivial et stimulant
aux patients atteints de la maladie d'Alzhei-
mar ou apparentées.

d'offrir un moment de répit aux proches
aidants.

Organiser des visites a domicile des fa-
milles ayant un proche atteint de la mala-
die d'Alzheimear

Depuis septembre 2014, le Service de Cohésion
Sociale organise en partenariat avec le CPAS, un
moment de rencontre, d'échange et de soutien

aux proches aidants des personnes atteintes de la

Juin 2018 : maladia d’Alzheimer ou apparentées.

- Mise en place de 2 bacs supplémentaires

G . Ces rencontres ont lieu chaque deuxigme lundi
de cultures suréleves pour faciliter la cul-

du mois de 14h 4 16h.
ture des légumes pour les personnes agees

En moyenneg, une quinzaine de personnes y parti-

ou ayant des problémes de dos Total de 4 .
cipent.

bacs.
Objectifs des Rencontres Alzheimer :

e (Offrir un espace de parole et de soutien
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o Améliorer la gqualité de vie a domicile

e [onner des trucs et astuces pour misux
communiguear, pour mieux gerer les
troubles du comportement.

Les ateliers d'art thérapie accusillent jusque maxi-
mum & parsonnas par seance, un vendraedi sur
deux de 14h00 & 16h30.

L'objectif de ces ateliers d'art therapie

e  Offrir un environnement rassurant et apai-
sant pour la personne atteinte de la mala-
die

e Favoriserl'expression des émotions

e Susciter la rencontre avec d'autres per-
sonnes atteintes de la maladie

e Soutenir l'estime de soi et le sentimant
d'identité

Aucun pré-requis en art n'est nécessaire pour
participer. Il sagit de partager un  mo-
ment convivial.

Objectif stratégique: Soutenir les jeunes de 17-
25 ans dans leur projet de vie (jeunes en désaffi-
liation sociale, difficultés sociales et/ou finan-
cigres).

Objectifs opérationnels :

= Favoriser la mise en autonomie des jeunes
de 17-25ans;
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= Favoriser lintégration de ces jeunss en
difficultés;

= Favoriser l'acces & un logement décent &
un prix abordable.

Le « co-toit » s'adresse aux jeunes de 17 V2 ans a
25 ans, repris dans nos priorités du PCS, et a
pour objectif la mise en autonomie de ces jeunsas
an difficultd, familiale, financigre, autres.

Ce projet est un projet partenarial partage entre
la Ville de Wavre via l2 service de cohésion so-
ciale, le CPAS, IAMO Carrafour J et I AIS (Agence
Immobiligre sociala).

Depuis février 2015, 'AlS a repris la gestion d'un
batimeant situg au 23, rue de Bruxelles & Wavre
(l'ancien Logis).

Ce batiment a &té réamenagé en 7 unités de vie
indépendante (studic avec kitchenstte =t sani-
taire) et un espace polyvalent communautaire au
rez-de-chausses.

3 axes définissent ce projet: individuel, collectif
et communautaire.

Depuis le mois de septembre 2017, & jeunes ont
ate suivis individuellement par le service de cohé-
sion soclale et ce, a raison de 59 rendez-vous. Ly
a eu &galement 25 réunions collectives organi-
se2s un mercradi soir sur deux ou lors d'autres
occasions.

En mai 2018, la Région wallonne a octroye un
subside de 85 000 eurcs a la Ville pour dévelop-

per son programme visant la prevention de la
radicalisation viclente.

Objectif stratégique :

Prevenir le développement du radicalisme vio-
lznt.

Objectif opérationnel :

Former les professionnels de terrain a prévenir et
détecter toutes formes de radicalisme viclant.
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Localisation

Hotel de Ville 1 - 1300 Wavre — dans les locausx du
secretariat généeral

Composition

La cellule Communication se  compose
d'une directrice et de 2 chargees de communica-

tion.

Missions du Service

La cellule communication assure le relais des in-
formations communales vers les citoyens via
differents canaux medias mis a sa disposition.

Le College communal met tout en ceuvre pour
realiser le programme de politique generale etabli
en debut de legislature. Ainsi, les differents ser-
vices de ladministration communale realisent de
nombreux projets, aboutissant a de belles realisa-
tions, apportant toujours plus de services aux
Wavriens, ameliorant notre cadre de vie a tous, ..
et il est important de le faire savoir aux habitants
de la ville et de la region proche. Le service Com-
munication wvient donc en "support' des autres
pour mettre en lumiere les choix politiques poses,
les realisations, les messages d'utilite publique, .
les evénements communaux.

Les sujets, nombreux et varies, sont relayes vers la
presse au moyen de communigues de presse re-
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guliers et de conferences de presse. Les journa-
listes sollicitent bien sUr egalement le service
Communication en direct pour leur enguétes the-
matiques, leurs questions et leurs demandes
dinterviews.

Le relais des informations se fait egalement en
direct vers les habitants au moyen du site internet
www wavre be qui est alimente de fagon quasi-
ment guotidienne, de la newsletter electronique,
du magazine communal, des réseaux sociaux et
des divers supports imprimes envoyes directe-
ment en toutes-boites & Wavre.

En plus de cette mission d'information, la cellule
Communication se charge egalement de deve-
lopper limage de margue de la Ville de Wavre et
de realiser les reportages photos de toutes les ac-
tivites wavriennes.

Réalisations du service

Mombre de communiguées de presse et invitation
de presse : 80

Page Facebook Ville de Wavre - Mentions JAIME

Total des mentions J'aime une Page aujourd’hui - 5 898

18 1M 1T

Total des mentions J'aime une Page BENCHMARK



http://www.wavre.be

e (1 gout 2017 4675 mentions JAIME
o 1l juillet 2018 : 5858 mentions JAIME

Quelgues exemples concrets de réalisations du

service Communication

. Redaction du nouveau Bonjour Wavre — &
nuUMeros par an.

. Redaction d'un journal du personnel -
communication interne — MACA'ZINE — 3
nuUMeros par an.

. Redaction d'une newsletter electronique -
2% par mois .

. Optimisation de la presence de Wavre sur
les réseaux sociaux | Facebook, Tweeter,
Instagram, Pinterest.

. FProcessus de creation d'un nouveau site
web pour la ville de Wavre : arborescence
et creation graphigue.

. Elaboration et présentation du dossier de
candidature de Wavre au  concours
de 'Organisation publigue de l'Annege.

. Mise en place et communication de la nou-
velle application de participation citoyenne
FLUICITY.

. Creation et promotion d'un jeu Monopoly

dedie a laVille de Wavre.

. Site web et exposition WAVRE IN PRO-
GRESS.

. Digitalisation du REFERT"WAWRE
www repertwavre be

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

Signaletique des batiments communaux en
perpetuelle evolution pour toujours ac-
cueillir  au  mieux les citoyens dans
leur maison communale (écoles, cime-
tieres, bibliothéque, centres sportifs.. ).
Creations graphigques et campagne de
communication pour tous les grands eve-
nements publics organises par la Ville de
Wavre (Wavre sur Herbe, Wavre sur Glace,
Saint-Micolas, la Journee de ['Arbre, LAt du
Commerce, Wacolor, cinema en plein air,
)

Campagne de communication et de pro-
motion du marche hebdomadaire — orga-
nisation de  distributions de  cabas
de marche.

Coordination du projet de Welcome Bag
pour les nouveaux habitants.

Formation continue de l'equipe en termes
de communication en situation de crise
Creation d'une page LinkedIn pour la Ville
de Wavre — gestion de la page, de la pro-
motion de notre culture d'entreprise et des
publications des offres d'emploi .

Creation spots radic pour les soldes a
Wavre — Soutien au commerce local

Relai auprés des citoyens des activites des
associations, organismes et aufres struc-
tures culturelles, citoyennes, etc.
Coordination et production des guides
d'informations de la Ville de Wavre | Guide

aux  Familles, Guide de lenseignement,
guide des Festivites et guide de la police
locale.

Organisation de la communication autour
de levenement des portes ouvertes du
chantier du hall culturel.

Organisation du dejeuner de presse pour la
presentation du Budget 2018,

Publication en anglais dans le MADE IN
BELGIUM.

Reportages photographigues des evene-
ments de la ville.

Publication dans divers supports cibles
comme Trends Tendance, Belfius Magazine

Communication aux citoyens et a la presse
concernant les divers projets de la Ville de
Wavre (Charte des Waleurs, travaux Raus-
cent, Merode, Rixensart, flyer IECBW, taxe
sur les déchets, )

Accompagnement création graphigue pour
le Conseil des Enfants et le Conseil des
Jeunes

Mouveau logo et bache pour [Academie de
Musigue

Realisation de baches pour barriere Heras
en centre-ville

Convention de partenariat avec les groupes
de presse ecrite nationale et locale
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1. Localisation :
La créche se situe au 82, avenue des Depores,
face a 'Academie de musigue.

-

2. Composition du service :

— 17 puericultrices accueillent les enfants et leurs
familles.

— & techniciennes de surfaces entretiennent les
espaces de vie, s'occupent du linge et prépa-
rent les repas et golters des enfants.

— 2 infirmiéres prennent en charge les aspects
lies & la sante de la collectivite, font le lien entre
les familles, l'eguipe et le medecin de la créche
avec laguelle elles gérent les consultations des
nourrissons organisees au sein de la créche.

— 1 assistante sociale assure laccompagnement
des familles et gére les aspects lies a l'organisa-
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tion journaliere ainsi que diverses taches admi-
nistratives.

— 1 directrice gére les aspects liés a la vie quoti-
dienne et encadre le travail lie au projet d'ac-

clueil.

3. Missions du service

L'lle aux tresors est une créche dune capacite de
&0 places.

Il s'agit donc d'un milieu d'accueil agree et sub-
venticnne par 'ONE, ocuvert 220 jours par an au
minimum, de 7h 4 18h15.

Mous accueillons les enfants ages de 0 a 3 ans au
sein de & groupes de vie.

Deés leur entrée & la créche, les enfants et leurs
familles sont accueillis par leurs puericultrices « de
reference » ; ce sont elles qui accompagneront
le petit groupe d'enfants de section en section
jusgu’au depart a l'ecole.

Les infirmiéres travaillent & 'élaboration des me-
nus avec le personnel de cuisine, les repas sont

prepares guotidiennement sur place et font l'objet
d'un scin particulier.

Un medecin veille préventivement sur la sante de la
collectivite et assure les consultations de maniére
hebdomadaire.

4. Réalisations et activités du service :
Cette annee, 95 enfants de 0 4 3 ans ont &te accueil-

lis, nous avons egalement accueillis des enfants en
situation de handicap.

30 enfants ont pris le chemin de l'ecole et 31 ont fait
leur entrée & la creche.

Au-deld de la multitude d'activites visant & favoriser
l'eveil, la detente, l'expression et le plaisir de la de-
couverte, les actions suivantes ont egalement ete
menées .

-Réflexions scutenue par Catherine DE WOOT
(psychomotricienne relationnelle) visant & affiner les
capacites d'observation des puericultrices, ajuster
'amenagement des espaces et le materiel mis a dis-
position, mais aussi la maniére de choisir et penser
les stimulations appropriees en fonction des diffe-
rents stades acquis par les enfants.

-Accompagnement de l'en- '
semble de leguipe visant |

utilisation  d'un  langage
gestuel permettant l'expres-

sion des principaux besoins.



-Journee de formation «revision premiers se-
B cours et réanimation
pediatrique »  ainsi gue
« communication avec

les parents ».

-Crganisation d'une
conférence (en collabo-
ration avec les milieux
d'acceuil de Wavre) sur

le théme « Ramener

une autorite positive a la
maison® et animations diverses au sein de la
créche |

-Realisation et organisation d'un «spectacle »
desting  aux
enfants et
realise par
des puericul-
trices issues
des differents |
milieux d'ac-
cueil .

Organisation de temps de rencontres avec les
parents sur differents thémes (l'entrée & la créche,
les limites), et de temps de rencontres informels (4
soupers « de section » ont été proposés).

-Organisation d'un petit dejeuner «sain et eguili-
bre » a loccasion de la Saint-MNicolas.

WAVRE,

HALTE ACCUEIL

1. Localisation du service :

La Halte accueil se situe au 82, avenue des
Deportes, a cote de la creche.

2. Composition du service :

— 3% puericultrices accueillent les enfants et leurs
familles.

— 2 infirmiéres (également attachées & la créche)
prennent en charge les aspects lies a la sante
de la collectivité.

— 1 assistante sociale (également attachée 3 la
créche)  assure laccompagnement des fa-
milles et gere les aspects liés a 'organisation
journalieére ainsi gue diverses taches adminis-
tratives.

— 1 directrice (également attachée & la créche),

gére les aspects lies a la vie guotidienne et en-

cadre le travail lie au projet d'accueil.

L"ADMINISTRATION . .
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3. Missions du service -

Mous pouvons accueillir simultanement 12 en-
fants ages de & mois a 3 ans et repondons a des
demandes daccueil occasionnelles (avec un
maximum de 20 heures par semaine) et/ou tem-
poraires (sur une période déterminée dans le
temps qui peut aller de gquelgues jours a guelgues
mois).

MNotre mission sera tantdt de favoriser linsertion
socio-professionnelle  dun  parent (souvent la
meéere), de permettre un accueil durgence (pour
une remise & l'emploi ou un placement,..), de
soutenir les familles aux travers de leurs difficultes
educatives ou autre, de permettre a une famille de
prendre du temps pour d'autres activites. .

Un critére de pricrite sera accorde aux parents
wavriens.

De par l'essence méme de la halte accueil (axée
sur une grande souplesse et diversité) une pricrité
et une attention particuliére seront accordees de
maniére a faciliter et soutenir 'employabilite des
parents.

4 Réalisations et activités du service :
Cette année, pour 12 places disponibles, 34 en-

fants differents de & mois a 3 ans ont eté accueillis
dont 10 nationalites differentes, nous avons ega-
lerment accueillis des enfants en situation de han-
dicap.
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12 enfants ont pris le chemin de l'école et 11 ont — Organisation d'une conférence (en collabora-
fait leur entrée & la halte accueil. tion avec les milieux d'accueil de Wavre) sur le
theme « Ramener une autorite positive a la

Au-deld de la multitude d'activités visant & favori-

e . . . - maiscn» et animations diverses au sein de la
ser l'eveil, la detente, l'expression et le plaisir de la

. . . . créche .
decouverte, les actions suivantes ont egalement
ete menees ! — Reéalisation et organisation d'un « spectacle »

_ Réflexions soutenue par Catherine DE desting aux enfants et realise par des puericul-

WOOT  (psychomotricienne  relationnelle)
visant a affiner les capacites d'observation des
puericultrices,  ajuster l'amenagement des
espaces et le materiel mis a disposition, mais
aussi la maniére de choisir et penser les sti-
mulations Journee de formation «revision
premiers secours et reanimation pédia-
trique » ainsi que « communication avec les

parants ».

trices issues des differants milieux d'accueil

— Appropriees en fonction des difféerents stades
acquis par les enfants.

— Organisation de temps de rencontres avec les
parents sur differents themes, et de temps de
rencontres informels (petit déjeuner, golter,
apéro,..).

—  Organisation d'un petit dejeuner «sain et equili-
bre » & loccasion des fétes de fin d'annee.
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1.l ocalisation: — Gestion du stock de produits de nettoyage
A HStel de Ville, au chateau de l'Ermitage, a la (comprenant la commande et le dispatching
creche et dans les ecoles communales. des produits);

— Entretien des batiments (remplacement am-

2. Composition du service: poules, réparation de sanitaires, chauffages, ).
46 personnes dont 19 temps pleins et 27 temps
pattiels (soit en EQTP payés 37,48 personnes)

lls sont repartis comme suit:

— 25,45 personnes dans les ecoles;

— 1personne a la bibliothegue;

— G578 personnes a 'Hotel de Ville;

— 5,18 perscnnes a la créche.

3. Missions et réealisations du service:

— Mettoyage des locaux;

— Ramassage des poubelles triees par type de
déchets (papier/carton, pmc, autres);

— Vaisselle ;

— MNettoyage des toilettes;

— Amenagement, rangement et nettoyage des
salles pour les reunions, Conseils, Colléges,
conferences de presse, festivités ou autre;

— Accueil et ouverture des portes lors des ma-
riages;

— Reception et livraison des commandes de
fournitures, imprimes, ..

— Gestion du stock de boissons pour les

reunions;

L'équipe d'entretien de 'Hatel de Ville
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1. localisation :
Place de I'H&tel de Ville, 3 — ler etage.

2. Composition du service :

4 employes administratifs et 3 cuvriers.

3. Missions :

— Conception et organisation des evénements
culturels, festifs et folklorigues inities par la Ville;

— Aide et soutien a la mise en place des divers
projets festifs et culturels crées par les Asbl, les
comites de guartier ou les acteurs locaux actifs
dans le domaine culturel et folklorigue local;

— Aide et soutien a la conception et a la mise en
place des activites festives commerciales.
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4. Réalisations du service:

1. Evénaments :

Ce samedi a 10 heures, une céremonie d'hom-
mage devant la stele du Bois du Val a perpetue le
souvenir du bourgmestre Alphonse Bosch assassi-
ne le & aolt 1944 ainsi gue des autres martyrs de
la guerre 1940 [ 1545,

Installe sur la

place Cardinal

Mercier du 18
)ﬁ golt au 3
/ septembre
2017, « Wavre
i sur Herbe »

4

C'est de
'herbe
fraiche, du

sable, un es-
pace detente
¥ =t aussi une
| foule d'activi-
tes |

Miche au
coceur de la
ville pour la cingquiéme annee consecutive et or-
ganise pour la premiere fois par la Ville de Wavre a
linitiative de I'Echevinat de la Culture et des Festi-

vites, ce grand jardin estival se compose de deux
espaces qui invitent & l'evasion et a4 'amusement.
Les 600 meétres carres d'herbe fraiche forment
une zone detente et bar avec du mobilier de jardin
confortable et champétre, tandis que les 300
metres carrés de sable sont un terrain de jeu privi-
leégie pour les enfants.

Situé au cceur des commerces et des habitations,
« Wavre sur Herbe » offre un écrin de verdure aux
riverains et aux visiteurs le temps d'une rencontre,
d'une petite pause dejeuner ou d'une apres-midi
entre amis ou en famille.

Durant deux semaines, une guinzaine danima-
tions ont egaye le jardin : des concerts, du cinema
en plein air, des spectacles pour petits et grands,
du cirgue, un concours de chateaux de sable, un
apero sur lherbe, un festival du carillon et bien

d'autres choses encore.

Depuis 10 ans
deja, chague der-
@ nier samedi du
| mois  daolt la
| Ville de Wavre
& accueille au Cha-
teau de ['Ermi-
tage la represen-
tation  théatrale
en plein air pro-
posee par le Theatre Royal des Galeries dans le
cadre de sa tournee des Chateaux. La piéce pre-
sentee en 2017 fut «Le Prénom» de Mathieu Dela-




porte et Alexandre de la Patelliere dans une mise
en scéne de Martine Willequet.

Cette organisation conjointe a lEchevinat des Fes-
tivites et & I'Association des Groupements Patrio-
tigues perpetue « Le Devoir de Memoire » envers
les Anciens gui ont donne leur vie pour notre Li-
berte. Les céremonies du Relais Sacré de la Féde-
ration MNationale des Combattants s'articulent au-
tour du flambeau qui arrive au Monument aux
Martyrs de Wavre a 10 heures, transite par le Mo-
nument de Bierges a 11 heures et termine sa
course a Limala midi. Des delegations impor-
tantes d'eléves et de Mouvements de jeunesse
s'expriment par des textes et des chants choisis
pour rendre hommage aux disparus.

La Ville de Wavre a eu le plaisir d'accueillir le
Rovaume de Saint-Nicolas pour sa 8m= édition.
Crchestré par 'Echevinat de la Culture et des Fes-
tivites de la Ville de Wavre, l'evenement a acquis
une belle renommeée depuis sa création en 2010,
En effet, cette annee, pas moins de 10000 enfants
et parents se sont presses pour rencontrer le
Grand Saint.

Soucieuse d'offrir une part d'émerveillement et
d'envoltement aux jeunes wisiteurs, la Ville de
Wavre a laisse une nouvelle fois son Hotel de Ville
se parer de feerie grace a des decors qui evo-
guaient lunivers des voyages fantastiques et des
animaux qui peuplent notre planéte. Quant au

WAVRE,

public, il fut & nouveau guidée par des comediens
et conteurs & ftravers des mondes fabuleux
imaginaires inedits.

Evenement non-commercial, le Royaume de
Saint-Nicolas offre & tous les enfants un moment
authentigue et merveilleux & vivre Aussi, le droit
d'entree consiste a faire «wvoyager les livres»
chague visiteur depose un livre dans la Biblio-
theque de Saint-Nicolas et en recoit un en retour
d'un autre enfant. Une initiative gui ravive le sens
du partage, de la decouverte et du plaisir en cha-

cun de nous.

C'est devenu une tradition : chaque annee en de-
cembre, la Ville de Wavre offre aux citoyens un
concentre de féerie et d'emotions & loccasion de
« Wavre au cceur de I'Hiver » Rebaptise en 2015
« Wavre sur Glace », 'evénement fait la part belle a

L"ADMINISTRATION . .

linedit et & la creation artistique ..

Au-dela des illuminations qui font scintiller la
commune, et du parvis de 'HStel de Ville transfor-
me grace a la magie de lhiver, la Ville de Wavre
réserve aux Wavriens et aux amis de Wavre de
belles surprises a loccasion de Wavre au Cceur de
I'Hiver.

A commencer par linauguration de Wavre sur
Glace gui fait ensuite place aux activites et festivi-
tés de fin d'annee.

Marche de MNoél, patinoire, carrousel, la Parade
des Chasseurs d'Etoiles, la Corrida appelé aussi le
Jogging de MNoel, le Golter de Noél, efc ont ete
autant d'occasions de se rejouir en ville.




e PATINOIRE : Du & decembre au 7 janvier, une
grande patincire couverte de 15 meétres sur 30
a accueilll 20000 visiteurs sur la place Al-
phonse Bosch. A coté de la patinoire, les cha-
lets ont accueilli les gourmands dans une am-
biance conviviale pour une petite pause dou-
ceur, de delicieux en-cas salés, une boisson
chaude et méme du champagne!

o MARCHE DE NOEL: Du & au 24 décembre, la
place Bosch fut transforméee en veritable village
d'hiver avec un marché de Noél inedit & Wavre.
Compose de 26 chalets, il a fait la part belle aux
artisans, producteurs et commergants locaux
MNiche dans un decor chaleureux alliant bois
naturel, sapins et guirlandes, le marche de Noél
a propose au public un panel de saveurs mais
aussi de nombreux cadeaux originaux.

e CORRIDA : Plus de 700 coureurs ont traverse
les rues et ruelles de Wavre le jeudi 14  de-
cembre & 19h30. Traditicnnellement crganise
durant la période des fétes de fin d'annee,
'evenement permet aux coureurs de parcourir
la ville sublimée par les decorations et les illu-
minaticns. L'activite est aussi une fagon de visi-
ter differemment le coeur de la ville. Encore
inedite a Wavre, la course a parcounu le centre-
ville en passant notamment au cceur du mar-
ché de Moel

o LA PARADE DES CHASSEURS D'ETOILES - De
retour le dimanche 17 decembre pour une
quatriéeme édition, les Chasseurs d'Etoiles ont
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traverse le centre-ville dans une parade pas
comme les aufres.. Dés 159h, les chasseurs
d'etoiles accompagnes de leurs chevaux,
chiens et ciseaux de proie ont parcouru la cite
dans une grande transhumance. Une centaine
de participants costumes, de chevaux, de
chiens, de chars féerigques, d'acrobates, de co-
mediens, de danseurs, d'enfants et de musi-
ciens ont marche a la rencontre du public dans
un spectacle visuel et musical exceptionnel.

e Enfin, le traditionnel Golter de MNoel s'est tenu
a la salle Jules Collette les 18 et 19 decembre
2017 Celui-ci permet de rechauffer les cceurs
de nos aines wavriens.

Céremonie pafrictiqgue pour l'anniversaire de la
mort du Roi Albert | ; comme chague annee a eu
lieu la ceremonie d'hommage avec un dépdt de
fleurs au Monument du Parc Houbotte organisee
par lAsscciation des Groupements Patriotigues de
Wavre, Bierges et Limal.

a reuni 25 aftractions foraines sur la place A
Bosch. Le dimanche 11 mars, dimanche du Lae-
tare, le carnaval en a éte l'apothecse.

Le Monopoly Wavre a

;ete officiellement

i dévoile & I'Hotel de

N Ville, le dimanche 25
" mars,  a loccasion
e v - d'un « aprés-midi jeu
4 . o desociété et golter »
o~ dédiee & la popula-

s tion.

"4 @ Entre 14h30 et 18030,
petits comme grands Wavriens ont éte accueillis
par trois croupiers et un maitre de ceremonie Mo-
nopoly pour un aprés-midi festif et ludique.

Installes par eguipe, les citoyens ont ete invites a
jouer une partie du Monopoly Wavre.

Un gouter offert par le Pain d’Antan leur a ete pro-
pose pour « casser la croldte » apres la partie.

L'Orchestre de Chambre de la MNethen et L'En-
semble a Cordes Rigaudon, diriges par Alain et
Benoit Meulemans etaient en concert 3 Wavre, le
samedi 5 mai 2018, Caractérises pour la diversite
de leur repertcire, ils ont joue un
programme varié gui s'étend de Mozart (Petite
Musique de MNuit) aux musigues de films, de I'Est
(des Balkans), de 'Ouest (negro spiritual) et méme



des airs «bien de chez nous » Une palette de
styles musicaux diversifiee qui a ravi des plus
jeunes aux plus grands. Les deux orchestres ont
presente chacun leur programme pour ensuite se
réunir (60 musiciens) et jouer guelgues célébres
pages de musiques de films (Skyfall, 1452, Mis-
sion. ).

Un concert guirevét un aspect caritatif puisque les
recettes ont eté offertes & l'ashbl « Les Moineaux
1=, une ecole d'enseignement primaire specialise
pour les enfants ayant des troubles du comporte-
ment.

Commeémoration de la Journee du Prisonnier de
Guerre organisée conjointement par la Federation
Mationale des Anciens Prisonniers de Guerre et
'Association des Groupements Patrictiques de
Wavre, ponctuee par un depdt de fleurs au Monu-
ment aux Martyrs a 17h30. Ce jour margue aussi la
fin de la Deuxiéme Guerre Mondiale et le 748me
anniversaire de la libération des camps.

WAVRE,

Apres le succes de la Bolte de jazz et de la Boite a
Images, notre immense boite noire, veritable petit
theatre mobile d'un autre temps, change de decor
et devient Cabaretde la belle Epoque.

Bienvenue désormais dans lunivers d'une véritable
salle & pots et & pintes pour enfreprendre un
voyage initiatique a travers l'histoire de la danse.

Deux heures de spectacle total mélant la musigue,
la parole, la projection et les danses, vous atten-
dent dans ce decor unigue se transformant au fil
du temps qui passe...

MNous sommes dans les annees 20, Monsieur
Charles, alias Jean-Pierre Castaldi, et son fidéle
second decident de rouvrir « La Bolte a Cancan »
et de conguerir Paris avec un spectacle de cabaret
en hommage a la danse | La celébre Boite &4 Can-
can s'appréte a ouvrir ses portes! Avec ses 4 jolies
danseuses ; Monsieur Charles repete les derniers
details du spectacle, le stress est & son comble..
Sans le savoir, ils vont nous entrainer dans la
grande histoire de la danse et a travers elle l'his-
toire de la femme, de 'homme, de leur evolution,
de leurs malheurs, de leurs libertés |

La Boite 4 Cancan ou toute l'histoire de la danse
racontee en une seule et méme reviue |

La 8%me  &dition du Festival Fleurs & Jardins de
Wavre s'est tenue sur la place Bosch.

Organise en partenariat avec les etablissements
Charve, ce grand marche horticole rassemble des
horticulteurs professionnels issus de tout le pays,
ainsi que des commergants locaux et des fleu-
ristes. Veritable lieu d'echange, il permet ausx visi-
teurs de rencontrer directement le producteur et

L"ADMINISTRATION . .

de béneficier de ses précieux conseils.

Le wvendredi 25 mai 2018, la journee eurcpéenne
des voisins etait organisee. Pour sa troisiéme par-
ticipation, la Ville de Wavre s'y est inscrite afin de
favoriser les echanges conviviaux entre ses ci-
toyens en distribuant des affichettes et du mate-
riel festif tels que ballons. Pas moins de quatcrze
rues et guartiers ont joué le jeu, permettant ainsi a
leurs habitants de sympathiser et de s'ocuvrir aux
autres.

A l'initiative de Echevinat des Festivités, les habi-
tants inscrits en 2017 au Registre de la Population
ont ete invites a assister & une reception offerte
dans la salle des fétes de I'HOtel de Ville. Une
bréve presentation de leur nouvelle commune et
des facilites mises a leur disposition fut suivie par
le verre de bienvenue, ce qui leur permit de ren-
contrer les Autorités communales.

L'aprés-midi a eté consacré aux nouveaux cCi-
toyens gui ont acquis la nationalite belge et qui
vivent a Wavre. Sur pas moins de 250 invites, une
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centaine a tenu & participer a ceftte ren-
contre conviviale.

Parmi les 344 enfants nes entre le 15" mars 2017 et
le 321 mars
2018, 72

= " .=l Bl ctaient pre-
R ’ '  sents &4 la
‘ ! B matinée

. W T

m consacrée i
informer
leurs parents
. des possibili-
tes daccueil
et des infras-
tructures
mises a leur
disposition.
Une serviette
. de bain or-

nee du logo

~ de la Ville et

realisee a
leur attention par les couturieres de 'Ouvroir leur
a eté offerte 3 cette cccasion. Et comme c'etait
aussi la féte des péres, les heureux papas ont recu
un mug aux couleurs de la Ville.

La Ville de Wavre, la Maison des Jeunes Vitamine
Z et TAMO Carrefour J vous ont convies le 22 juin
dernier 4 la la 8% édition du Wacolor.

Organise a linitiative de I'Echevinat des Affaires
Sociales via le Service de Cohésion Sociale, lors de
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la période des jours dits « blancs », soit pendant
les deliberations des enseignants du secondaire, le
festival annonce la fin de l'annge scolaire et arri-
vee des vacances d'etel Installe sur le parking de
WALIBI, le Wacolor a la particularité d'étre organi-
se par les jeunes pour tous publics.

Festival musical particulierement éclectigue (rap,
rock, électro, reggae.), il encourage la féte res-
ponsable, la participation sociale et citoyenne, la
diversite culturelle et 'accés a la culture pour tous.
A laffiche cette année | BB Brunes, Sofiane, ISHA,
Juicy, Omar Perry, Tha Trickaz, The Experimental
Tropic Blues Band, 5t James, Behind The Pines,
0J MDD, Shelby Tarawa et Sous-50l Industrie. Mais
egalement une scene ouverte et des demos de
danse.
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Les 23 et 24 juin a eu lieu la 428m= édition de la
Braderie des Commergants de Wavre. Le centre-
ville etait pieton et les animations egayaient votre
balade On y decouvrait notamment le traditionnel
defile de lingerie rue Haute, les degustations gour-
mandes rue du Commerce, les bonnes affaires de
la rue du Pont du Christ et la brocante nue de MNa-
mur.

Le samedi gui suivait la Saint Jean-Baptiste
marquait louverture des festivites par 21 coups de
canon, puis par une cavalcade aux flambeaux a
travers le centre-ville, suivie du grand feu d'artifice.
Un bal populaire a cldture en beaute ces rejouis-
sances organisees par le Comité des Fétes de
Wavre.

Il s'agissait cette année de la 479%™ Procession du
Grand Tour, dont la Bénediction du Wastia don-
nee, devant le 34-36 rue de Namur, par Monseai-
gneur Hudsyn, evégue auxiliaire du Brabant wal-
lon.

Céelebration a 'H&tel de Ville des noces de platine,
de brillant, de diamant et d'or des couples mariés
en 1948, 1553, 1558 et 1968 Un couple fétait ses
noces d'albatre, representant 75 ans de fidelite.
Deux matinees ont éte consacrees aux /5 couples
qui ont repondu presents. Les jubilaires ont recu,
outre un message royal de felicitations, un cadeau
de la part de leur Ville. En signant le Livre d'Cr, ils
ont immortalise leur participation a cet anniver-
saire.




Organise du 2 au & juil-
let, le Pt Cirg' se de-
B cline en deux temps
! forts - Le « P'tit Cirg’ en
Palc Residence » et le «
Festival.

Du 2 au & juillet, le Ptit
Cirg en Palc Residence
a rassemble &0 artistes
issus de 12 associations
culturelles belges et eu-
S ropéennes au parc Nel-
- son Mandela. Encadrés
S par 14 professionnels, ils
ont participe a des ateliers de perfectionnement,
echange leurs technigues respectives et créee un
spectacle. Du 7 au 8 juillet, de 14h & 18h, le public
a pu assister gratuitement, en ville, aux spectacles
des ecoles de cirque. Des artistes professionnels
belges et internationaux se sont produits sur la
place de I'Hétel de Ville et dans le parc MNelson
Mandela.

Le Gouter annuel offert aux Seniors qui ont atteint
l'age de 75 ans a éte traditionnellement organise
par le Comite des Fétes asbl Une animation musi-
cale, de la tarte et du cafe, ces ingredients réunis
ont attire plus de 300 participants.

« Une toile sous les etoiles » © du cinema en plein
air, au ceeur de la cité, dans 2 lieux differents cette

WAVRE,

annee. D'une patt, au centre sportif de Limal, ef,
d'autre part, sur la place Cardinal Mercier. Le di-
manche 15 juillet, au Centre sportif de Limal a eu
lieu la premiere seance de cineéma avec « Le Sens
de la Féte » Les séances qui ont suivi sur la Place
Cardinal Mercier etaient les films « L'Echappee
Belle », « 3 billboards, les panneaux de la ven-
geance » et « Tout le monde debout » Un événe-
ment organise par la Ville de Wavre en partenariat
avec l'asbl Cinefilms.

Le cortege, parti en fanfare depuis I'HStel de Ville,
a assiste 3 10 h 00 au Te Deum celebre par Mon-
sieur le Doyen Jean-Louis Lienard dans l'eglise
Saint Jean-Baptiste avant de se rendre au Parc
Houbotte pour le fleurissement du monument
aux morts. A 11 heures, lors de la seance acade-
migue dans la salle des fétes, les discours de notre
Bourgmestre et du President des Associations des
Groupements Patriotiques efaient entrecoupés
par de la musigue classique interpretee par des
eleves de [Academie de Musique. Un vin d'hon-
neur a cloture la céremonie.

Le swing et jazz band de Musica Mirfield a fait
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halte & Wavre, le temps d'un concert gratuit a
17h00, gui a méle musigue populaire et jazz. Celui
-Ci a rassemblé 350 spectateurs dans la salle des
Fétes.

Cet ensemble fait partie du groupe « Musica Kir-
klees » un organisme britannigue qui enseigne la
musigue en dehors de la salle de classe, et est
base dans l'ouest du Yorkshire. Ses membres ont
tous entre 13 et 18 ans et jouent regulierement
durant les fétes estivales, les festivals et méme les
receptions de mariage.
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1. Localisation :

Place des Carmes, 24,

2. Composition du service :

Le

Directeur financier est responsable d'une

équipe de 11 membres (9,1 ETP), dont :
- & gesticnnaires financiers (81 ETP) ;

-1
-1

gestionnaire assurances (0,5 ETP) ;
conseillére juridigue (0,5 ETP).

3. Missions du service -
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Par ses avis, le Directeur financier communal
veille aux interéts de la Ville et de la Zone de
Police en conftrélant la legalite et la regularite
de lusage des deniers publics et des proce-
dures financieres mises en ceuvre. |l conseille
en matieres financieres et d'aide a la gestion
afin d'assister les decideurs politiques commu-
naux dans leurs choix. Ses domaines d'action
sont

- gestion comptable ;

- gestion de |a tresorerie ;

- recouvrement des recettes ;

- paiement des depenses ;

- contrdle interne financier ;

- conseils budgetaires et financiers ;

- membre du comite de diraction ;
- organisation du service Finances ;
- gestion d'equipe.

Cette eguipe est chargee de lelaboration du
budget et des meodifications budgetaires, de
l'etablissement des comptes annuels et de la
gestion de la trésorerie. Sa mission comptable
couvre, notamment, la gestion des extraits de
comptes, lintroduction pericdigue des decla-
rations de TVA et de precompte professionnel,
linventaire du patrimcine et des participations
financieres de la Ville Elle gere egalement la
trésorerie et les placements financiers a court,
moyen et long terme.

L'equipe « Recettes » elabore les réglements de
taxes et de redevances qui sont scumis a l'ap-
probation du Conseil communal. Elle transmet
ces réglements a la tutelle. Dans le cadre spe-
cifique des reglements concernant la gestion
des dechets, elle veille a l'equilibre du « colt-
verite » impose aux communes par la Region
wallonne. Ses agents « constatateurs » verifient
et mettent a jour les bases taxables afin de ga-
rantir leguite de traitement entre tous les con-
tribuables. Elle prepare les réles de taxe et en-

voie les invitations a payer, gére les rappels et
les mises en demeure, prepare les decisions du
Colléege communal pour les contraintes non-
fiscales, mandate les huissiers de justice char-
ges des poursuites. Elle apporte un suivi guant
aux reclamations introduites par les contri-
buables, aux notifications notariales et aux ra-
glements collectifs de dettes. Elle constate les
droits a recettes et vérifie leur perception. Dans
ce cadre, elle effectus un suivi des subsides
accordes a la Ville. Elle gére le depdt et le rem-
boursement des cautions exigees pour la
creche et la mise a disposition des salles com-
munales. Le guichet de la caisse communale
accueille les redevables pour ses paiements de
taxes, redevances et cautions en liquide ou par
carte bancaire, ainsi gue la delivrance des sacs
« amiante » et des cartes riverains. Enfin,
l'equipe est responsable de la gestion des em-
prunts.

Cette equipe qui est chargee du suivi des fac-
tures entrantes, de lengagement des depenses
sur base des bons de commandes et des deci-
sions du College communal, procéde a lim-
putation des dépenses, efablit les listes
d'ordonnancement et les mandats, prepare les
ordres de paiements pour les banques. Dans le
domaine plus specifiqgue du paiement des sa-



laires, l'equipe verifie la liste des salaires, le pre-
compte professionnel retenu et les cotisations
versees 3 'ONSSAPL. Le Directeur financier
contréle la regularite des mandats et execute
les cordres de paiements. Debut 2017, le sys-
téme de reconnaissance electronigue des fac-
tures enfrantes a eté installe pour les factures
adressees a la Ville. La procedure pour leur
certification electronique est en cours d'imple-
mentation afin de dématérialiser le traiterment
des factures. Fin 2017, ce systeme sera egale-
ment installe & la Zone de Police.

L'equipe du « Contrdle interne » vellle a la re-
gularite des cpérations financiéres, a l'integrite
du personnel et 4 la sauvegarde du patrimoine,
Dans cette optique, elle verifie regulierement
les recettes recues par les agents percepteurs,
assure la conservation des données et docu-
ments comptables, contréle et gére les sub-
sides accordes par la Ville, gére les contrats
d'assurance de la Ville et du REW et assure le
suivi des sinistres, contréle le respect des con-
ventions passéees entre la Ville et les associa-
tions, presente les situations trimestrielles de
caisse au College et au Conseil communal En
outre, le Directeur financier contribue au con-
trole interne en participant a la Commission du
budget organisee par l'article 12 du Réglement
Géneral de la Comptabilte Communale
(RGCC), ainsi gue par sa mission décrétale de
remise d'avis de legalite, obligatcire sur toute
depense ou recette de plus de 22.000€ HTVA.
Les agents percepteurs de la Ville ont eté desi-
gnes par le Conseil communal du 19 juin et les
procedures de remise dargent ont ete clari-
fiees.
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La Conseillere juridique est responsable des
taches gui lui sont confiees par le Directeur
financier dans le cadre de ses missions et prin-
cipalement, du respect de la legislation
« marches publics ». Ainsi, elle conseille et as-
siste les services dans la mise en cauvre de leurs
marches publics, rédige les visas de legalite
dans le logiciel de gestion des marchés publics
(ZP) et assure la qualité et la régularité des pro-
cedures internes dans le domaine des achats.

Cette équipe developpe des outils de gestion
financiere & l'attention de ses clients internes
(Conseil, College, Chefs de services) et ex-
ternes (SPW-DGOS5, Province du Brabant wal-
lon), tels un reporting électronigue journalier &
l'attention des services, un reporting semestriel
a l'attention du College, ainsi gu'un simulateur
de programmation budgetaire pluriannuelle
(IRM A Elle veille & transmettre & la DGOS les
reportings trimestriels exiges dans le cadre de
la directive « & packs » de 'Unicon europeenne.
En outre, l'equipe gére des « groupes de tra-
vail » interservices visant a proposer au College
des solutions concrétes en vue d'optimiser les
receties et reduire les depenses de la Ville.

4. Réalisations du service :

Le Service des Finances a desire renforcer l'es-
prit d'equipe de ses membres. Une formation a
ete organisee le 22 mai 2018 pour determiner
le profil MBTI de chacun, et comprendre com-
ment les specificites individuelles influencent la
maniére de travailler et de communiguer.

Les agents constatateurs ont poursuivi leur tra-
vail sur le terrain afin d'identifier les secondes
residences et les immeubles inoccupes qui
n'auraient pas fait lobjet de declarations par les
redevables.

Une nouvelle legislation relative aux marches
publics est entree en vigueur le 1= juillet 2017
La legislation de cette matiére, mouvante et
trés complexe, fait lobjet d'un travail de simplifi-
cation et d'elucidation. La nouvelle procedure
de depense elabcoree par le Service Finances
fera l'objet, dés septembre, de presentations
spéecifiques, suivies de séances de questions-
reponses, a lattention des membres du per-
sonnel concernes. L'utilisation du logiciel de
gestion des marchés publics (3P) est encoura-
gee atous les niveaux.
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En ce gui concerne le budget 2018, le Service
Informatique a developpe, a la demande du
service Finances, un nouvel outil budgéetaire
baptise « BudWeb » Cet outil a permis aux ser-
vices de l'administration de saisir leurs proposi-
tions budgetaires dans un onglet specifique de
leur actuel outil de reporting sur le Web. Dans
la méme logigue que l'annee derniere, chagque
service dispose ainsi d'une vision claire des ar-
ticles budgetaires gu'il gére, de ['utilisation re-
elle de ses articles durant les deux annees pre-
cedentes et d'une proposition du service Fi-
nances pour chague article, basee sur lhisto-
rigue et les informations operationnelles dispo-
nibles.

Suivant l'adage « gerer, C'est prevoir », le service
Finances developpe et met a jour un simula-
teur de programmation budgéetaire plurian-
nuelle (IR.MA - Information Research Model
for Anticipation) qui centralise toute linforma-
tion operationnelle et financiére disponible
pour prevoir l'evolution des finances de la Ville
dans les 7 années 3 venir, selon une série de
paramétres dont les valeurs dependent d'indi-
cateurs macroeconomigues et microécono-
migues lies a la strategie fixée par le Collége.
Cet outil permet de tester de multiples scena-
rios pour mener a bien la politique de la Ville,

tout en veillant a respecter l'equilibre financier
a moyen et long terme. Cet outil integre, au-
jourdhui, le plan d'entreprise de la Regie Com-
munale Autonome (RCA) qui gére une grande
partie des investissements de la Ville. Un effort
a efeé réalise en 2018 pour automatiser la saisie
des previsions financiéres en matiére de per-
sonnel afin de limiter au maximum les réeenco-
dages.

Le service Finances assure la Tresorerig, la
Comptabilité (sur WinBooks) et le Secrétariat
du Conseil d'Administration de la Regie. Le Di-
rectaur financier, assiste du conseiller fiscal de
PWC, a obtenu le ruling TVA pour les activités
de la RCA aupres du contréleur local Le bud-
get 2018, le plan d'entreprise et les comptes
2017 ont éte presentes au Conseil dadminis-
tration de la RCA, et les comptes 2017 au Con-
seil communal Le service Finances a redige le
descriptif de fonction en vue de l'engagement,
par la RCA, d'un Directeur administratif et fi-
nancier.

Le service Finances a implemente un systeme
de scanning et d'encodage automatique dans
la comptabilite, des factures entrantes, tant a la
Ville gu'a la Zone de police.

Le Directeur financier apporte son soutien dans
divers projets stratégiques de la Ville, tels © par-
kings de la Ville (étude et CSCH de conces-
sion), future piscine communale (étude sur le
choix du modéle de gestion), stratégie et fonc-
tionnement de la RCA (élaboration du contrat
de gestion, participation au projet « Espace des
Carmes » pour le redeploiement spatial des
services de l'administration. En outre, le Direc-
teur financier a pris linitiative de proposer au
College, qui l'a accepte, la mise en place d'un
plan de pension pour le personnel contractuel
(second pilier) & partir du 1= janvier 2018,

Pendant la periode du 15" acut 2017 au 31 juillet
2018, le Service Finances a ;

= remis 193 avis de legalite sur les dossiers

presentés pour decisions au Conseil et au

College ;

= élaboré le budget provisoire 2018 de la
Ville ;

= élaboré la modification n®3 du budget 2017
de la Ville ;

= élaboré la modification n®3 du budget 2017
de la Zone de police ;

elabore le budget 2018 de la Ville ;

elaboré le budget 2018 de la Zone de po-

U

lice ;
= établi les comptes annuels 2017 de la Ville ;



= établiles comptes annuels 2017 de la Zone
de police ;

= élaboré la modification n°l du budget 2018
de la Ville ;

= élaboré la modification n°l du budget 2018
de la Zone de police ;

= constate 3805 droits & recettes pour la
YVille et la Zone de Police ;

U

traite 12 736 factures pour la Ville et la Zone
de police ;

délivra environ 1.000 cartes « riverain » ;
constitue 139 dossiers d'assurance ;

traite 110 dossiers de reclamation ;

U vy

prepare 227 réles de taxes et de rede-
vances ;

U

redige ou modifie 4 réglements de taxes et
de redevances ;

Dossiers "réclamations" 2017-2018

Autres I
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e Situation financiére
Apercu des comptes annuels 2017 arrétes par le
Conseil communal en date du 24 avril 2018,

Le compte budgetaire présente deux resultats :

1. Le résultat budgétaire (droits constatés nets
moins engagements) qui doit étre injecté
par voie de modification budgetaire dans le
budget en cours ou il va modifier le résultat
du tableau de synthése, c'est-a-dire le boni
ou le mali qui a servi de point de depart au
budget;

2. Le résultat comptable (droits constatés nets
moins imputations comptables) qui sera le
point de depart du compte budgetaire sui-
vant.
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Ordinaire Extraordinaire Total Général
Droits constatés 51.687.149,81 25.040.262,77 76.727.412,58
- Non-Valeurs 366.596,79 0,00 366.596,79

= Droits constatés net

51.320.553,02

25.040.262,77

76.360.815,79

- Engagements 43.786.736,00 25.040.262,77 68.826.998,77
= Résultat budgétaire de 1’exercice 7.533.817,02 0,00 7.533.817,02
Droits constatés 51.687.149,81 25.040.262,77 76.727.412,58
- Non-Valeurs 366.596,79 0,00 366.596,79
= Droits constatés net 51.320.553,02 25.040.262,77 76.360.815,79
- Imputations 43.658.225,14 9.630.032,89 53.288.258,03

= Résultat comptable de I’exercice

7.662.327,88

15.410.229,88

23.072.557,76

Engagements

43.786.736,00

25.040.262,77

68.826.998,77

- Imputations

43.658.225,14

9.630.032,89

53.288.258,03

= Engagements a reporter de I’exercice

128.510,86

15.410.229,88

15.538.740,74

Etat de I'endettement de la commune

2014 2015 2016 2017

Dette part propre

Encours au 31/12 3.431.053,84 575.743,70 4.149.084,23 3.919.612,21
Remboursements 313.717,95 134.101,43 153.848,25 116.259,47
Intéréts 97.726,93 18.969,62 16.727,92 45.783,35
Charges totales 411.444,88 153.071,05 170.576,17 162.042,82
Durée théorique moy de remboursement 10,94 4,29 26,97 33,71
Dette pour Tiers

Encours au 31/12 84.138,38 78.451,83 72.553,11 66.434,31
Remboursements 5.284,84 5.482,02 5.686,55 5.898,72
Intéréts 3.393,02 3.190,33 2.980,07 2.761,96
Charges totales 8.677,86 8.672,35 8.666,62 8.660,68

&0

La synthése des reglements de taxes et rede-
vances estreprise sur le site de la Ville de Wavre.
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1. lLocalisation :
Place de I'Hotel de Ville, -1 etage.

2. Composition du service:

1 personne

3. Missions et réalisations du service :

62

Reception et traitement des demandes de place;
Veille au respect de la loi et du réglement communal
sur les activités foraines;

Tenue et mise a jour des plans des 3 foires - du Car-
naval, d'ete et de Limal;

Coordonne la mise en place des metiers forains lors
de leur installation ;

Redaction des courriers aux forains et des dossiers
presentes au Collége communal pour toute modifi-
cation des foires.

Veiller au respect de la loi et du reglement communal
sur le commerce ambulant;

Tenue et mise a jour du plan et des abonnés, de la
liste d'attente avec le suivi des demandes et departs;
Redaction des courriers aux commergants ambulants
et des dossiers presentes au College communal pour
toute modification du marche.
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Depuis le 1# septembre 2015, suite & une proce-
dure de concession, les etablissements Charve ont
ete designes comme concessionnaires et gérent le
marché pour le compte de la Ville de Wavre.

Dans ce nouveau contexte, le service sert de lien
entre la Ville et les établissements Charve (en se
chargeant des problemes de cartes, d'abonne-
ments, dindisponibilite  d'emplacements, dab-
sences..).

Le marche du mercredi est compose approximati-
vement de 200 commergants au  maximum.
Parmi ces commergants, plus cu moins 160 dispo-
sent d'abonnements alors que le reste des empla-
cements est attribue a des commergants « volants »
gui payent leur droit d'occupation sur place le jour
méme.

Le marche du samedi matin est un marche d'une
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plus petite taille réserve a 16 commerces de

plantes et d'alimentation.
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1. Situation :
Place de I'Hbtel de Ville n®3 - 28me &tage.

2. Composition du service :

1 chef de service et 7 personnes (informaticiens
et administratifs)

3. Missions du service :
Les missions principales du service Informatique
sont !

— La gestion guotidienne, le support et la securi-
sation de linfrastructure informatique, telépho-
nigue et video-surveillance de l'Administration
communale, des éecoles communales, du
Réseau des Energies de Wavre (ancienne Régie
de l'électricité), de lAdministration centrale du
CPAS avec ses antennes sociales, son Espace
Public NMumerique et sa nouvelle Maison de
repos.

— La gestion qguotidienne des 15 applications de-
veloppees par le service Informatique.

— La mise en cauvre de 19 sites Web dont le site
officiel de la Ville www . wavre be.

— LUinformation diffusee sur les panneaux élec-
tronigues d'informations.

— La gestion administrative du guotidien et des
projets menes par le service Informatique

&4

. Reéalisations du service :

Extension du systéme de videcsurveillance
pour lAdministration communale,

Extension du systéme de vidéosurveillance des
centres sportifs de Wavre, Limal et du
Villagexpo,

Mise en ceuvre de la suite collaborative de
Microsoft Office 365 pour lensemble de
IAdministration,

Construction du Portaill Numeérigue en vue de
l'automatisation et de la dematérialisation de
processus cCommunaux,

Mise en ceuvre des kits de securites informa-
tigues au sein de toutes les ecoles,

Cadrage vis-a-vis du RGFPD,

Mise en place dun systétme de contrdle
d'accés (simplification des clés),
Dematerialisation des postes de  ftravail
informatiques par des postes virtualises,
Certification internationale de 'equipe support
du service Informatique quand aux bonnes
pratiques utilisées dans notre métier (ITILv3E),
Mise en ceuvre d'une methodologie de travail
en vue d'ameliorer le service Informatique avec
entre autre la mise en place d'indicateur cle de
performance,

Mise en ceuvre d'une charte de bons compor-
tements & adopter en fonction des 6 valeurs de

la Ville de Wavre avec entre autre la mise en
place d'indicateur cle de comportement.


http://www.wavre.be
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1. Localisation :
Le service de l'lnstruction publique est situe Place de
'Hétel de Ville, 1— 157 etage.

Les ecoles communales

— Ecole matemelle et primaire Ecole Vie de
Bierges, rue des Combattants 2% — 1301 Wavre.

— Ecole maternelle et primaire de l'Orangerie et

du Tilleul (2 écoles et une direction) :

— Ecole de I'Crangerie, chaussée des Gaulois 83
-55 - 1300 Wavre.

— Ecole du Tilleul, rue du Tilleul 35 - 1300

Wavre.

— Ecole maternelle et primaire : Ecole de 'Amitié 3
Limal, nue de de l'Amitie 2 — 1300 Wavre,

— Ecole maternelle Par-dela I'Eau, rue Achille Bau-
duin 71 - 1300 Wavre.

— Ecole maternelle lle aux Trésors, avenue des Da-

portes 58 et 82 — 1300 Wavre.

LIFOSUP, l'nstitut de Formation Supérieure, rue de
la Limite & — 1300 Wavre .

L’Ecole des Beaux-Arts, rue du Chemin de Fer 18
— 1300 Wavre.

66

L'’Académie de Musique, Danse et Arts de la
Parole, avenue des Deportes 65 — 1300 Wavre.

2. Composition du service :

Le service est compose de 4 personnes

— une personne en charge des dossiers de
[IFOSUP, de
'Ecole des Beaux-Arts,

[Academie de Musique et de

— une personne en charge des ecoles commu-
nales,

— une personne en charge du secretariat de
'Echevine,

— un chefdeservice

lextra-scolaire  est

Le service de cCompose

d'une perscnne.

3. Missions du service -

Le service de llnstruction publigue est linterface

entre d'une part, les Ecoles communales, l'Ecole

d’Enseignement de promotion sociale, ['Academie
de musigue, Danse et Arts de la Parcle, 'Ecole des
Beaux-Arts et dautre part, le PO, Son rdle est de
mettre en ceuvre les projets inities par les directions
d'ecoles en leur apportant son support administratif,
technigue et logistique. |l soutient egalement les
directions d'école dans la realisation de leurs projets
pedagogiques et les appels a projets durant l'annee

scolaire ainsi que dans la realisation de leurs projets

d'établisserment.

Le service assure la gestion et le suivi des dossiers
des enseignants. Se basant sur les circulaires et la
leégislation sociale propres a l'enseignement, il re-
pond egalement aux nombreuses guestions formu-
lées par le corps enseignant et le soutient dans ses
demarches administratives.

Le service IP organise egalement des reunions inter-
PO ou autres evenements permettant la communi-
cation, la rencontre et l'echange d'informations
utiles entres différentes entites travaillant dans le

secteur de l'enseignement.

4. Evolution de la population de nos écoles com-

munales :

Evolution de la population scolaire

20(
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de l'école) lors de différentes expériences

menees :

O En classe,

O Auprés de notre mare didactigue,

O Dans les bacs & matiere se trouvant dans
chacune des classes.

e Prise de conscience de limportance de leau
sur notre plangte (d'ou vient-elle, ou va-elle,
ses differents etats, la pollution, le gaspillage,
soh utilite, ).

¢ M3 animation d'hygiene dentaire,

5. Réalisations des écoles en collaboration avec ¢ Autres objectifs poursuivis

le service: — Enrichir lunite pedagogique par un dispositif
d'accueil des nouveaux enseignants;

— Developper la citoyennete : limiter les de-

chets en favorisant les bouteilles, gourdes, le

papier a pain, les boites a tartines. Pratiquer

le compostage;

— Sensibiliser les eléves & un environnement

propre  participation a laction « Fais de ton
ecole la plus propre de Wallonie » - Accom-

¢ L'environnement est considére comme un oufil

d'apprentissage grace : pagnement par Good Planet.

— aux amenagements : tipi vegétal, tables de de-
couvertes senscrielles, manches a air, gi-

= Decouverte des sciences, au travers de notre
environnement scolaire et de notre quartier
rural :

rouettes, préfleuri, hétel & insectes, man-
gecires, nichoirs, outils d’'cbservations, poulail-

ler,
Exploitation au quctidien : mare didactique, car-

re potager, jardin fleuri, station meteo, nichoir .
pedagogique avec camera intégree, boite a in-
sectes, tapis des senteurs, arbres fruitiers, bois du .
quartier, quartier de l'eccle.

— aux partenariats . Cap Sciences, La Legon
Animations Cap S5ciences pour ftoutes les
classes primaires ainsi que la 3eéme matemelle.
Child Focus : séance dinformation et cam-
pagne de sensibilisation au sein des classes P5
et P&,

Amenagement de carres potagers dans la
cour maternelle et creation d'un poulailler.
Programme fruits et legumes tout au long de
lannee scolaire en collaboration avec le SPW.
¢ Conference sur l'orientation scolaire vers le

secondaire.

Verte, soutien des parents dans divers projets,
— aux ouvriers PTP, aux services de la Ville ; les 2
enclos ont ete crees avec l'appui du Plan Vert

de la Ville de Wavre. Un des enclos a ete spe- . . .
En partenariat avec : le service environnement de

la Ville de Wavre, I'ASBL Les jardins partages de ¢
Villers-la-Ville, les jeunesses scientifiques, les be-
nevoles du quartier. ¢

cialement amenage pour la securite des
poules (systéme anti fouines, toit grillage),
¢ Un enseignement inclusif . un enseignement
capable d'accueillir toutes les differences. Par- — Autres objectifs poursuivis
tenariats avec le Centre William Lennox, le Ser-

vice d'Aide Pracoce,

¢ Animations sportives avec la FSEQS,

Les Sciences au service de la transdisciplinarité
les enseignantes ont crée une continuite du lire
et ecrire dans les traces scientifiques,

Inauguration de la plaine de jeux,

Premier marche de Noel au sein de l'ecole,
Realisation du nouveau projet d'etablissement
par lequipe pedagogique,

Initier les enfants & la démarche scientifique (4
l'aide de petits logos réferentiels crees au sein

Poursuite du projet sport chaque vendredi de
lannee scolaire | permetlre ainsi aux enfants de
sepanouir pleinement a travers des activites
sportives variees | cirgue, badminton, wvolley,

&7



expression corporelle, athletisme, rollers, trotti-
nette, skate-board, hockey, judo, football, kin-
ball, ..

¢ MNatation pour les classes primaires afin de per-
mettre la familiarisation avec leau ainsi que l'ap-
prentissage des différentes nages pour les plus
grands.

¢ Ouverture & la culture et & la découverte grace
aux nombreuses sorties pedagogigues et aux
classes de depaysement.

¢ Travail en P1 avec un écran geant tactile : per-
mettre ainsi un enseignement plus adapté aux
besoins des eléves.

¢ Integration d'enfants & besoins specifigues | par-
tenariat avec [IRSA et l'ecole de "La Source”.

¢ Diffusion du nouveau projet d'etablissement
construit et reflechi par 'equipe pedagogique.

¢ Formation des enseignants <« Apprendre en
classe avec le Mind Mapping » . repenser les
strategies enseignantes afin de faciliter les ap-
prentissages.

¢ Animations musicales et de danse par les Jeu-
nesses Musicales pour les primaires.

¢ Animations tri des dechets en collaboration
avec la cellule environnement de la Ville et des
ASBL pour les maternelles et primaires.

¢ Animations secouristes par la Croix-Rouge pour
les P&

¢ Aménagement du potager par et pour les ma-
ternelles et les P1/P2, hatel 4 insectes.

¢ Acceptation du projet numeéerique par la FWE.

¢ Utilisation du logiciel Wazzou pour les classes
du primaire, soit dans la cyber classe, soit a la
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maiscn
— inscription de plusieurs classes sur la plate-
forme «Wazzou» permettant aux ensei-
gnants de donner des travaux cibles en fonc-
tion du travail en classe et des besoins des
eléves.
¢ Recherches sur internet, traitement de textes,
mise en page du journal.
¢ Animations de la maternelle & la P& "Planéte
Momes' . des animations vivantes, une projec-
tion vidéo sur grand écran, une histoire interac-
tive, des chansons, des jeux et la participation
active des enfants. Un dossier pedagogique ac-
compagne chague programme. |l offre aux
enseignants des pistes d'exploitation variees et
adaptees OCriginal dans sa preésentation et ses
illustrations, il est congu par des animateurs Pla-
nete Mdmes.
¢ Une multitude d'excursions des M1 & la P& dans
des domaines varies comme les sciences, 'his-
toire, lenvironnement, la culture, .

#Place importante laissée dans le programme
scolaire a l'environnement et a la sante : partici-
pation au recensement des oiseaux avec MNata-
gora, plantation et entretien d'une prairie fleurie
dans le labyrinthe vegetal, animations sur le tri
des dechets, gestion du poulailler de l'eccle et
animations autour de cette thematique, utilisa-
tion de gourdes en classe (hydratation) et se-
maine de découverte des fruits, classes d'eau,
etc.

¢Evolution de la forme des travaux a domicile -
Mous appuyant sur le decret « Missions », une

organisation differente des travaux a domicile a

vu le jour pour gue chague enfant puisse déve-
lopper sa conflance en lui et soit apte a ap-
prendre toute sa vie tout en evitant d'accentuer
les inegalites sociales. Des travaux de lecture, de
recherche et de reflexion ainsi que des legons a
apprendre peuvent donc étre attendus. Il im-
porte gue les fravaux proposes prennent en
compte le niveau de maitrise mais aussi le
rwthme de chaque éléve | les fravaux du soir
peuvent donc étre individualises.

eFormation des enseignants . Mise en reflexion
de ftoute l'équipe péedagogigue autour des
éléves présentant des troubles des apprentis-
sages. L'objectif est double: mieux com-
prendre les différents troubles pour, d'une part,
mieux guider les parents dans le cadre du suivi
de leur enfant et, d'autre part, étre en mesure
d'apporter certains amenagements nécessaires
au benefice des apprentissages.

¢ Développement de strategies de différenciation,
achat et utilisation d'outils relevant d’adaptations
pedagogigues (lattes de lecture, coussins Dy-
nair, tangles, plans inclinés, etc).

¢ Utilisation de nouveaux outils technologigues
au benefice des apprentissages: visionneuse,
tablettes numeéerigues et tablettes educatives.

¢ Creation d'un partenariat avec un etablissement
d'enseignement secondaire (Institut Provincial
d'Enseignement Secondaire): continuité  pri-
maire-secondaire (concertations pedago-

giques), transition primaire-secondaire, suivi des

eléves.



¢ Formation des accueillants extra-scolaires © Mise
en reflexion de toute 'equipe autour des éléves
présentant des comportements difficiles.
L'objectif est de mieux les comprendre pour
mieux les accompagner.

¢ Quverture du cours pluridisciplinaire en arts de
la parcle.

¢ Quverture officielle du cours de carillon.

¢ MNovembre 2017 : concert Ste Cecile.

¢ Decembre 2017 concert de Neél & IEglise St
Jean Baptiste autour des cuivres.

¢ Janvier 2018 © concert des professeurs autour
de 2 piancs et & pianistes.

eMars 2018 © spectacle pluridisciplinaire sur le
therme "l'academie fait son cirgue”.

o Mai 2018 © concert de printemps et spectacle
Offenbach.

¢ Juin 2018 : féte de la musigue.

¢ 320 inscrits au 30 septembre 2017,

¢Sejour a Paris, lautomne dermier et la visite, no-
tamment de la grande retrospective du peintre
anglais DAVID HOCKNEY qui fut loccasion
d'échanges intellectuels passicnnes entre eléves
et enseignants.

¢ Grand succés de l'exposition de lequipe des
professeurs des Beaux-Ars 3 la Galerie le 145ms
Art durant le mois de mars. Le titre de l'exposi-
tion « Pratigues personnelles» temoignait du
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travail intime de chague professeur dans sa vi-
sion toute personnelle des arts plastiques.

¢ Les amis de 'Ecole des Beaux-Arts ont continue
leur cycle d'expositions en recevant dans les
murs de l'ecole les artistes.

¢ Pour sa 48me &dition, la semaine de stages d'été
a gjouté a son programme habituel (& savoir
photographie, dessin et gravure) la belle tech-
nigue de laquarelle.

¢ L'annee academique s'est terminee avec la nais-
sance dun nouveau projet gui prendra corps
dans le batiment situe juste en face de 'Ecole
des Beaux-Arts et qui en deviendra lannexe
principale (21 rue du Chemin de Fer). Le rez-de-
chaussee sera consacre a un espace d'exposi-
tion et l'etage devrait accueillir le principal atelier
experimental de l'eccle, qui sera atfribue aux
adultes et adolescents.
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¢ Divers partenariats avec la Mission Regionale
Pour lEmploi du BW et le FOREM pour l'orga-
nisation de formations a lintention des deman-
deurs d'emploi.

¢ Partenariat avec le CPEONS pour la formation
en cours de carriére des enseignants.

¢ Partenariat avec le Fond Social Européen pour
'organisation de deux semaines d'initiation aux
metiers de linformatigue et de cours de
langues.

¢ Obtention de périodes degagées par la mi-
nistre de l'enseignement de promotion sociale
pour collaborer au Centre de Ressources Pe-
dagogiques de la FWB.

¢ COrganisation d'une semaine cours cuverts de-
but juin 2018 . decouverte de nos sections se-
condaires et supérieures.

¢ Ouverture d'un deuxieme niveau en langue des
signes, et de nouveaux niveaux en anglais et
italien.

& Ouverture d'une section secondaire
« Technicien en informatigue =

¢ L'etablissement est selectionne par 'Agence
pour l'evaluation de la gualiteé dans l'enseigne-
ment superieur pour participer a un projet pi-
lote d'évaluation institutionnelle (seulement 2
ecoles de promotion sociales sélectionnées
pour ce projet).

¢ Organisation de la concertation autour du pro-
jet d'établissement (collaboration avec STICS
asbl).

¢ Organisation de la féte du FLE (toutes les
classes de frangais langue étrangére) derniére

semaine de juin 2018, 69



¢ Certains cours sont disponibles en e-learning
(apprentissage & distance grace & une plate-
forme électronigue).

¢ Prévention santé
— contréle des critéres de qualité de la nourri-

ture des repas scolaires.

— animation relative a l'hygiéne dentaire au
sein des écoles communales.

¢ Prévenir la violence & l'ecole.
¢ Enseigner le néerlandais & partir de la 2™ ma-

ternelle dans toutes les €coles communales.

¢ European Space Education Rescurce Office
(ESERQ) : développement dactivités d'éveil
scientifiqgue dans les ecoles fondamentales -
formation dispensee aux enseignants.

¢ Child Focus: séance dinformation et cam-
pagne de sensibilisation au sein des classes de
5Eme of G8Me primaires.

¢ Introduction de plus en plus grande du numeée-
rigque au sein de nos ecoles.

¢ Participation des ecoles communales primaires
a la semaine numerigue.
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Les enfants ont ete accueillis au centre sportif de
Basse-Wawre.
Les 15 hotes (Police, Service Incendie, le golf de la Ba-

Les plaines de vacances 2017 ont accueilli 415 enfants. wetle, la Croix-Rouge, le Walibi, Dreamland, le bois
Les plaines sont réparties sur 3 sites . des Réves, le cirque dans la téte, le garage Piret, I'IBW,
- Qrangerie. le dernier quartier géneral de Napoleon, les ecuries de
- I'Ecole Vie. la Picaute) ont requ les 152 enfants présents.

- I'Eccle de lAmitie et le centre sportif de Limal.
Le personnel dencadrement pour l'ete 2017 . 53 personnes exierieures et 14 accueillantes
extrascolaires communales. La Commune de Wavre a participe au projet

« Delibére-toi ! »,

Le Collectif « Delibére-toi I» est constitue de plusieurs

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 AMO et de services communaux pour la jeunesse.

ILE ALI¥ 76 _ _ Ensemble ils promotionnent le projet, ils recherchent

TRESORS 98 91 85 105 109 94 des lieux de stages pour les jeunes, ils mettent en

ORANGERIE 109 119 143 139 1459 129 136 1e1 133 place des collaborations avec toutes les ecoles de la
AMITEE 144 172 147 147 123 115 o7 136 172 Province du Brabant wallon.

VIE 164 149 206 214 223 187 118 158 166
EMFANTS Le Conseil des Jeunes de Wavre a ete mis en place en
INSCRITS 515 531 581 605 604 525 427 415 471 octobre 2015, actuellement & membres en font partie.

NOMBRE DE

Le Conseil se reunit chague mois. Les projets discutés
JOURNEES 5410 5351 6215 6515 5858 5155 4405 3993 4454

en reunion ont aborde les thematigues suivantes :
l'environnement, la culture, les rencontres, .
Le projet realise cette annee : articles de presse dans le
I sites - Des travaux etaient prévus sur les sites de 'lle aux Tresors, Amitie et Vie. Seules les écoles de
'Orangerie et Vie (partiellernent) étaient accessibles. Le centre sportif de Limal a accueilli la plaine de
lAmitie.

Bonjour Wavre.

— |nauguration du skatepark mobile
— MNouveau Conseil des Jeunes - Automne 2018

Place aux enfants s'est deroule le samedi 21 octobre 2017, tous les enfants domicilies dans l'entite de — Participation au projet « Delibére-toil »
Wavre ont recu linvitation. 1



1.l ocalisation :

Section administrative

Place de IHétel de Ville, 3 — 28m= étage.
section technigue

chemin de la Sucrerie, 13 - 1300 Wavre

2. Composition du service :

— Deux employees administratives.

3. Missions de la cellule:

Les missions de la cellule sont relativement va-

rieas

1/ La cellule foncticnne en collaboration avec
de nombreux services, administrations et societes.
Tout d'abord, le service des travaux avec lequel la
mobilite entretien un lien etroit. Elle travaille ega-
lement en synergie avec les services de lurba-
nisme, de la Regie d'electricite, le service public de
Wallonie, la tutelle des routes du Brabant wallon,
le service de la police locale et les services de mo-
bilite des communes voisines.

Concernant ces derniéres, les collaborations
sont necessaires en vue d'uniformiser les mesures
de circulation, de sécuriser et proceder a 'entre-
tien des voiries existantes, voire de reamenager cu
de créer de nouvelles voiries.

Differents paramétres entrent en considération
dans ces cadres : la localisation, la topographie
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des lieux, les affectations (résidentiel, commer-
ciale, ), I'évolution de la population et les activités
qui s’y derculent.

2/ Elle réalise des études de marché en vue de
l'acquisition de materiel, de foumitures et even-
tuellement pour s'assurer le concours de services
exterieurs. Elle gére entre autres les achats du ma-
teriel et des fournitures néecessaires pour mettre
en ceuvre les decisions prises par le College com-
munal (signaux routiers, peintures pour mar-
gquages, outillage, etc).

3/ La cellule rédige également tous les docu-

ments administratifs, courriers et mails:

- Redaction de tous les rapports concernant les
dossiers soumis a la decision du College com-
munal ;

- Redaction des ordonnances temporaires de
circulation prises par le Collége communal ;

- Redaction des réglements complementaires
de circulation routiére soumis au Conseil
communal et & lapprobation ministérielle ;

- Redaction des avis rendus par le Conseil com-
munal sur proposition du SPW ;

- Suivi des demandes d'avis du SPW & soumettre
au Conseil communal ;

- Des dossiers soumis a lapprobation du Col-
lége communal ;

- Redaction de tous les courriers relatifs aux dos-

siers precites ;

- Suivi et rédaction des courriers et mails aux
riverains et autres organismes ;

- Suivi des interventions des observations

« Betterstreet» ;

4f La cellule mobilité participe a la gestion ad-
ministrative du Plan strategigue communal en ce
guiconcerme le service mobilite.

5/ Elle a également participée au comité tech-
nique du Plan communal de Mobilite de la Ville.

Dans ce cadre, nous sommes heureux d'ecrire
gue le PCM a ete adopte en cette annee 2018

En effet, suite a l'enguéte publigue, finalisee en
juillet 2017, plusieurs mises a jour ont eté realisees.
Ce long ftravail sest finalement cléture en mai
2018 par l'approbation du Conseil communal.
Mais qu'est-ce qu'un PCM et quelles sont ses
principales caracteristiques ?

Le Plan communal de Mobilité (PCM] est un outil
strategigue qui vise a faciliter la planification de sa
mobilite & I'echelle de la commune. Il a pour but
d'ameliorer l'accessibilite et la mobilite, la securité
routiere et le cadre de vie sur le territoire. Il s'agit
d'un document d'orientation, sans wvaleur regle-
mentaire contraignante pour repondre au mieux
aux besoins qui se profileront & court, moyen et
long terme en tenant compte egalement des im-



peratifs financiers tant communaux gue de nos par-
tenaires. |l servira de guide tant & destination de nos
services communaux, gu'aux partenaires, durant ap-
proximativement une dizaine d'annees.

Le PCM se déecoupe en 3 phases comprenant leta-
blissement d'un diagnostic de la situation existante, la
definition d'objectifs et l'etablissement de proposi-
tions concréetes pour lamelicration de la mobilite.
Il permet de doter la commune d'une vision pros-
pective de sa mobilite a court et moyen terme.
L'objectif poursuivi dans ce document est d'amelicrer
le cadre de vie des Wavriens et de mieux organiser la
mobilite dans les espaces publics de la ville. Cela
suppose  notamment  dinverser le  paradigme
« priorite aux voitures » et de rendre laville 4 ses habi-
tants.

Dans ce cadre, diverses mesures sont suggeéerees vi-
sant & renforcer l'attractivité des modes doux de de-
placements, tels la marche, le velo et les transports

an commun, a travers différentes actions.

WAVRE,

1. Lereport modal de moyens de deplacements
2. La securisation des espaces publics

3 L'amelicration du reseau des ftransports en
commun

La medification de la mobilite scolaire

La recrganisation du stationnement
L'organisation du reseau routier

=gy

Le developpement coherent du territoire.

Les exemples qui sont donnés pour illustrer ces
points sont niexhaustifs, ni présentes par ordre de
priorite.  Ils  permettent cependant de se
representer ce quisera programme.

Point par point :

L"ADMINISTRATION . .

= En partant du constat d'un recours systéma-
tigue a la voiture pour toutes les distances, le
PCM propose de privilegier la marche, mode
de deplacement sain, pas cher et efficace:

¢ Par une organisation du centre-ville de plain
-pied et semi-pietons

¢ Par l'élaboration d'un inventaire et d'un
« plan trottoir »

¢ Par la mise en place dune politique syste-
matique de mise aux normes PMR lors des
renovations de voiries

¢ Par la walorisation des sentiers, menee &
court terme par laction citoyenne lancee
par « sentiers be »

¢ Par le deéveloppement des itinéraires pe-
destres et leur securisation

¢ Par le recours 4 une communication et une
information active.

= En partant du constat que le velo reste dans
linconscient collectif un moyen de loisirs et
non un moyen de transport et que les deplace-
ments a velo quotidiens sont peu nombreusx, le
PCM propose de promouvoir des solutions
telles que le velo, le velo a assistance elec-
trique, les transports en commun et d'assurer
leur promotion :

¢ Par la creation de nouveaux cheminements
cyclables et pietons securises de qualite

— realisations de pistes cyclables sur les voi-
ries communales trés fréguentées (par
exemple  axe rue de ['Etcile-avenue de
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Merode et axe route de Rixensart-rue J.
Rauscent)

— Interactions entre les reseaux « points
neeuds » de la Province, les chemins
« sentiers.be » les pistes cyclables gerees
par le SPW et les pistes cyclables commu-
nales.

¢ Par la remise d'un « kit mobilité» aux nou-

veaux arrivants

¢ Par le prét/location de vélos & assistance

electrigue.

=En partant du constat que des vitesses exces-

sives sont enregistrees de maniére recurrente
dans certains quartiers, le PCM propose d'ame-
liorer la securite de tous les usagers

par la creation de zones 30 ou de zones de
rencontres

par la securisation des carrefours et voiries

par la mise en place d'elements ralentis-
seurs.

= en partant du constat que méme si les TEC
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offrent une « bonne » couverture du réseau en
journee pendant la semaine, leur offre est in-
suffisante les soirs, les week-ends et jours fe-
ries. Par ailleurs, les arréts de bus sont peu ac-
cueillants et sans parkings velos. Le PCM sug-
gére de relancer les dossiers suivants :

¢ nouvelle gare TEC

* o

amelioration des arréts

creation de parkings velos

mesures d'incitation avec une formule
d'abonnement « & l'essai »

etude d'une meilleure couverture du réseau
les soirs, week-end et jours fériés.

partant du constat que

de nombreuses éecoles sont situees en
centre-ville et gu'elles genérent une con-
gestion temporaire du trafic,

generalement un arrét TEC se trouve a
proximite de ces ecoles,

que le recours au velo reste marginal,
guune « zone 30 eccle » et des frottoirs
axistent aux abords de ces ecoles,

que ces trottoirs ne sont pas toujours en
etat optimal, voire méme amenages,

= le PCM souligne gque .

L

pour les etudiants et eléves un peu plus
ages, capables de faire les 100 a 600 der-
niers métres a pied, le bus et le train sont
d'excellentes alternatives

pour les plus jeunes, « les depose-minute »
aux abords immédiats de l'etablissement
scolaire en sontune.

= Ceciimpligue de:

*

*
*

poursuivre la securisation des abords d'ecole
et lextension des perimétres de « zone 30
ecoles »

d'organiser des points de depose a distance

de prevoir des parkings velos

¢ d'assurer la continuite et la securite des pistes cy-
clables

¢ de proteger les écoles contre le trafic de transit

an collaboration avec les directions d'écoles et les asso-
ciations de parents.

= En partant de quelques grands constats comme

Le stationnement sauvage

L'existence de trafic de transit & la recherche de
place de parking

La lisibilite insuffisante de la signalisation des par-
kings

Le mangue de parking velos

= le PCM, tout en soulignant que l'accessibilite motori-

see reste un atout important pour la bonne attractivi-
te du centre-ville,

¢ postule gu'il est inutile de multiplier les espaces de
stationnement dans les rues,

¢ estime gu'occuper & longue duree l'espace public
« stationnement » au centre-ville n'est pas produc-
tif,

& quil faut étendre les zones de livraisons

& qu'il faut prevoir une proximité entre le lieu de sta-
tionnement et la destination en creant quelques
places dans les rues du centre pour :
— deposer des personnes plus dgees
— permettre le stationnement des FMR
—en dédiant le parking « Carabinier/Fontaine » au

stationnement de courte durée

¢ que des stationnements & 5 & 10 min & pied du
centre-ville, sur des parkings périphérigues [comme
parking de I'Usine electrigue, des Mesanges, de la



Sucrerie) doivent étre & disposition des per-
sonnes sy rendant pendant une journee en-
tiere, voire une demi-journée.

= elsuggere !

¢ D'offrir une capacité de stationnement ade-
guate pour ne pas faire fuir les clients et ne
pas detruire le commerce

¢ De travailler sur limplantation des parkings du
centre et periphéeriques et leur accessibilite
horaire

¢ D'offrir une technologie de pointe en termes
d'occupation et de lisibilite du stationnement

¢ D'offrir un parcage velos cohéerant en termes
d'emplacements et de fonctionnalite
(recharge des vélos électrigques).

Les differentes actions non-exhaustives et non pre-
sentees par ordre de priorite & etudier avec nos par-
tenaires s'articulent autour de -

1. La liaison de la chaussee des Collines a la
MNZ35 au nord-est du centre

2. Lamelicration de l'echangeur de Bierges et
de la chaussee des Collines

3 Lamelicration des passages a niveau

4. La mise en ceuvre d'une gestion dynamique
du trafic par contrdle d'accés avec le SPW et
la SRWT

5 La hierarchisation des wvoiries dans les quar-
tiers

WAVRE,

La mobilite s'inscrit au sein de l'aménagement du ter-
ritoire et est le reflet des bescins qui en decoulent.

= L'accueil dans un rayon de 1 4 2 kms du centre-
ville de projets immobiliers residentiels et d'equi-
pements engendre une nouvelle population qui
vient renforcer le dynamisme de la ville plutdt
gue celui des communes limitrophes et qui peut
étre sensibilisee aux modes doux de deplace-
ment.

= Le développement du site de la Sucrerie en pdle
de loisirs et de conféerences avec le hall polyva-
lent, la piscine, le pdle hotelier a 10 min a pied du
centre-ville et de la gare.

= L'accent mis sur le developpement de tous les
guartiers situes dans un rayon de 1000 et 1500 m
autour des haltes de train etfou du centre-ville.

5/ La cellule mobilité s'occupe également de la
gestion administrative de la cellule mais depend admi-
nistrativement du Service de 'Urbanisme. Elle fonc-
tionne en symbiose avec le service des travaux, le ser-
vice de l'urbanisme et le service securité routiére de la
police locale.

Elle realise entre autres des etudes et intervention
an matiere de création de nouveaux SULs, des etudes
de dossiers de sécurisation d'ecoles, des etudes en
matiere de stationnement, des etudes en matigre de
creation de zone 30, des formulations d'avis sur des
dossiers d'urbanisme, ...

6/ Bien que le service technigue signalisation de-
pende administrativernent du service des travaux, pour
des raisons pratigues, la cellule mobilite s'occupe de la

L"ADMINISTRATION . .

planification et du suivi du travail effectue sur le
terrain par le service technigue signalisation, en
collaboration avec les autres services commu-
naux, les comites de quartier, etc, pour crgani-
ser le travail du service en fonction des manifes-
tations et festivites prevues. Les interventions
consistent notamment .
= Marquages au sol.
= Pose et entretien de la signalisation, de
matériel (bollards, dos de cochon, bar-
rieres, etc), et des plagues de rues.
= Placement de signalisation ponctuelle
pour couvrir les divers evenements, mani-
festations et festivites, recurrents ou non.
= Interventions pour securiser et baliser
d'urgence certains sites (accidents, incen-
dies, effondrements, inondations, risques
dus & des intempéries, etc).

7f La cellule participe a certaines manifestations
visant au partage de la voie publique entre tous
les usagers.

Elle organise et participe, en ccllaboration entre
autres avec les services de police, a la « journee
de la mobilité » en septembre.
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8/ Réalisations (cellules administrative et tech-
nigue)

= &4 interventions en matiére de marguage
Quelgues exemples - Marquages de SUL, passages
pieéton, chevrons, logos velo, fracage de lignes,
fleches, grattages, bandes de stationnement,
zones d'evitement, emplacements, entretien des
marquages au sol existants, ..

= 213 interventions en matiére de signalisa-
tion

Quelgues exemples . Implantation de nouvelles
signalisations, redressements ou deplacements de
signalisations  existantes, remplacements/re-
fixation de poteaux/signalisations abimées, neu-
tralisations, installation et reprise de barriéres na-
dars, élagages autour de panneaux, ..

Organisation de stands :
— informations
— de reparations et essais de vélos electriques
— de marquage de velos contre le vol et passe-

ports velos
— diverses animations (sécurité, chateau gon- = 11 Ordonnances temporaires de police
ﬂalble, ) = 26 Réglements communal de circulation
— drinks

routiere

Quelgues exemples | Creations de zone 30, inter-
ventions de securisation, interventions en matiare
de stationnernent (création, interdiction,..), inter-
ventions en matiére de signalisation routiére, crea-
tions de SUL, creations d'emplacements « Taxi »,
creations de passages pietons, recrganisations de
la circulation, fermetures de voirie en temps de
neige et werglas, réetrecissements de chaussee,
creations d'emplacements PMR, création de zone
de chargement/déchargement, .

Organisation de balades :
- encyclo-pousses
— ballade cyclo-pedestres balisées pour tous
niveaux (4, 10 et 22 kms)
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1. Localisation :

Place de 'Hbotal de Ville, 3 — Rez-de-chaussee,
Accessible tous les jours de 8h30 4 12h00 et de 16h00 & 17h00.

2. Composition du service :

— 1 chef de service;

— 1juriste;

— 1gestionnaire des ressources humaines;
— 2 gestionnaires de paie;

— 4 agents administratifs.

3. Les missions du service :

* Le service du personnel gére les dossiers d'environ 400 membres du
personnel (non compris, le personnel étudiant, jury, enseignant et assi-
mile)

Répartition des agents par niveau

Niveau A

; 8,%
Niveau E .
26 % niveau B

15%

niveau C
0%

niveau D
51%
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L'engagement et le recrutement de personnel (publication d'annonces sur le site du
Forem, sur le site de la ville de Wavre et dans les quotidiens locaux, elaboration de
descriptifs de fonctions, crganisation d'épreuves de recrutement.. ) ;

La gestion des dossiers individuels et des carriéres © etablissement des confrats et
déeliberations, fixation des barémes et traitements individuels, suivi des avolutions de
carriere ou promotions, prise en compte des formations suivies par les membres du
personnel, gestion des remplacements..

La redaction et la mise a jour des statuts administratif et pecuniaire et du réglement
de travail ;

La prise en charge des procedures liees aux auditions disciplinaires du personnel sta-
tutaire et aux licenciements du personnel contractuel.. ;

Le suivi des dossiers en matiére d'interruption de carriére, du regime des conges des
membres du personnel.. ;

La gestion de la paie (traitements, pécule de vacances, prime de fin d'année, frais de
déplacement, jetons de présence. ) et des obligations & remplir vis-3-vis de 'ORPSS
(Dimona, Dmfa..);

Fixation des traitements des mandataires et €laboration de leur dossier de pension ;
L'établisserment des documents sociaux et de documents variés destines aux diffe-
rents organismes tels gue les mutuelles, syndicats, fonds des maladies profession-
nelles, Foram, Cnem, ONE.. ;

La mise en place et le suivi de projets lies a des subventions ou visant a la réscrption
du chémage : programme de transition professionnelle (PTP, Wallo'net), aide & la
promotion de lemploi (APE), Win Win_.;

La mise en ceuvre des procedures liees a la medecine du travail © examens d'em-
bauche, de reprise du travail, examens periodigues, vaccinations... ;

La gestion guctidienne liee aux certificats medicaux et a la medecine de contréle
des absences ;



*  L'organisation et le suivi des formations ;
Formations suivies par les agents communausx

Matiéres et services

Bibliotheques

Communication

Créche - Accueillantes extrascolaires
Divers (Beaux-arts - Archives - Régie)
Environnement

Etat civil - Population

Finances

Informatique

Management

Marchées publics

Mobilite

Personnel

Social

Technigue - Travaux

Travailleurs PTP

Urbanisme

RGB

Total

Participation a divers salons, conferences, seminaires, demonstra-

tions et workshop

WAVRE,

Nombre de
jours
9,5
12

73

11
95
13

3

7
135
205
26
16,5
575
26,5
785
17

34
458

5

Nombre
d’agents *
4

3
235
4

1

&

3
i85
&

15

1

8

13
9

11
&
153

30

* Le nombre d'agents est calculé comme suit - chague agent ayant suivi une (des) formation(s) dans
une méme "matiere’ est comptabilise une seule fois dans cette matiére. Si un agent a suivi des forma-
tions dans différentes matiéres (ex : Technique et Management), alors l'agent est comptabilisé une fois

dans chague matiére.
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4.

La prise en charge des procédures liees aux negocia-
tions/concertations syndicales : rédaction de procés-
verbaux, ordres du jour, convocations, protocoles
d'accord, primes syndicales.. ;

La constitution des dossiers de pension du personnel
statutaire et des dossiers lies aux distinctions honori-
figues ;

Gestion du projet « Ete solidaire » et des demandes
de stages non remuneres ;

L'accueil quotidien de membres du personnel appar-
tenant & des catégories variées (puéri-cultrices, auxi-
liaires professionnelles, logopédes, employes admi-
nistratifs, ouvriers et techniciens) sollicitant rensei-
gnements et conseils divers.

Les realisations du service :

= Modifications du statut pécuniaire

*mise en place d'une allocation de garde pour le nou-
veau service de garde mis en place au service fravaux

*reprise des services antérieurs & concurrence de 20
annges au maximum contre & annees anterieure-
ment. Cette modification a entraing la vérification et
le recalcul de 'ancienneté pour environ 50 membres
du perscnnel.

*SUivi de la mise en place du 28m= pilier de pension
initiee par le Directeur financier.

= Cooperation au projet de statut salarie pour les ac-

clueillantes d'enfants conventionnee,
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1. Localisation :

Place des Carmes, 8 — 1#'etage.

2. Structure du service :

Le service des relations publiques / affaires civiles

reprend les sous-sections suivantes:

Population,

Etat civil,

Etrangers,

Passeports,

Casiers judiciaires,

Permis de conduire,

Location de salles et prét de matériel.

3. Composition :

21 personnes travaillent dans le service.

4. Missions du service :

Le

service des Relations publigues est probable-

ment le service le plus visite par la population

wavrienne car il touche directerment a la vie des

citoyens.

Mos bureaux recoivent environ 82750 visites par

an.

Le service est divise en sous-sections :

&80

Est charge -

des demandes et délivrances des cartes
d'identite electroniques;
des demandes d'entrées, de sorties et de
mutations intéerieures;

de la délivrance de certificats divers tels gue
compositions de menage, autorisations pa-
rentales, certificats de résidence, de vie, etc;
des declarations de dons d'organes ;

de la gestion et mise a jour des donnees du
registre population;

de la «collecter des nouwveau-nes, passages
population.

Est competent pour :

rediger les actes de reconnaissance, naissance
et declaration de mariage ;

rediger les actes de decés survenus sur le terri-
toire de la commune ;

preparer les dossiers de mariage et rediger les
actes de mariage ;

transcrire les jugements d'adoption et de
divorce ;

transcrire les arrétes royaux de changement
de nom et arrétes ministeriels de changement
de prenom ;

recevoir les declarations de demande de
changement de naticnalite ;

recevoir et enregistrer les déclarations/
cessations de cohabitations légales ;

transcrire les actes d'etat civil étrangers;
declarations

enregistrer  les anticipees

d'euthanasie.

Est charge des demarches suivantes :

declaration d'arrivee, inscription, collecte des
personnes de nationalite etrangére;

titres de séjours electroniques et biometriques ;
traitement des dossiers de demandeurs d'asile ;
gestion et mise a jour des donnees du registre
des etrangers;

information du  parcours dintégration  aux
primo-arrivants.

Demande et deélivrance des passeports

biometrigues.

Encodage et mises a jour du casier judiciaire;
Délivrance d'extraits.



— Demande et delivrance des permis de con-
duire (proviscire, format carte et internatio-
nal).

Le service des Relations publigues se charge
egalement:

— Desélections ;

— Desincivilités ;

— Des declarations de chiens dangereux ;

— Desvaccinations ;

— Des numeérotations dimmeuble ;

— Du Repert'Wavre ;

— Des radiations et inscriptions d'office.

WAVRE,

5. Réalisations du service—Statistiques service des relations publigues pour I'année civile 2017

— 1 centenaires fétes en 2017

Nombre d'habitants au 31/12/2017: 34 354
(14 401 ménages, 114 nationalités différentes)

L"ADMINISTRATION . .

Belges Etrangers
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes
Dossiers d'inscrip- 1576 dossiers 3892 dossiers
tions
Personnes inscrites 1052 1101 - - 266 383
Yenant d'une autre 1021 1042 - 24z 265
comimune
Maissances 157 141 - - 17 1&
Venant de 'etranger 71 55 - - 124 114
Mouvements internes
Passages population === 78 66
Dossiers mutations Slel] &5
interieures
Personnes rayees 2268 535
Rayees pour l'etran- 72 &6 12 14 31 40
ger
Rayees pour une 995 1022 - 1 175 179
autre commune
Rayees d'office 105 41 - - 50 34
Deceés 148 188 - - 11 5

&1




Population wavrienne au 31/12/2017

™ Hommes

m femmes

Evolution de la population

40000
35000
30000 //_
25000
20000 ===Eyolution de la population
15000
10000
5000
0 - ; . . : . . .
1990 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2017
service population service des
Belges  FEtrangers étrangers
Cartesidentites electroniques 5404 228 308
Hids-1d S9G8 -
Titres de séjour biométrique 185
Attestations dimmatriculation - 116
Permis de travail - 70
Enguétas administratives - 1032
Délivtances d'annexes - 1325
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2. service Etat cvil

Naissances
Registre population Registre des étrangers
Balges Etrangers

Hormmes Fernmes Homme Fermmmes  Hommes  Femmes
5

A Wavre 0 1 - - - -
Autre commune 156 129 - - 17 18
A l'gtranger 1 1 - - - -

Mariages, divorces et cohabitations légales

Mariages célébrés & Divorces transcrits Cohabitations légales Cessations de cohabi-

Wavra tations légales
o1 &2 126 7
140
120
100
80
60
40
20
0 1 1
Mariages célébrés Divorces transcrits  Cohabitations Cessations de
légales cohabitations
légales
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Autres actes d’état civil

Choix du mode de sépulture en 2017

Reconnaissances d'enfant 111

Déclarations de mariage 93

Actes d'acquisition de la nationalite belge 80

Decés 279

Transcriptions d'adoption 1

Transcriptions d'arrétés royaux/ministériels 1 S inhumon
® crémations

Transcriptions d'actes étrangers 7 actes de naissance

2 actes de mariage
1 acte de deces

Funérailles et sépultures

3. service passeports

Deécas
I L Passeports délivrés en 2017
Belges Etrangers
2500
Hommmes  Fermmes  Hommes  Fermmes  Hommes  Femmes
A Wavre 72 04 65 55 - -
2000
Autre commune 144 173 5 5 0] 2
A l'atranger - 0 - - - - 1500
Cimetiére de Cimetiéres de Cimetiéres 1000
Wavre Limal de Bierges
MNaombre de funérailles dont le type 500 -
de sépulture concerne une inhu- 92 28 23
rmation
Nombre de funérailles dent le type 0 -
de Sépu[ture concerne une créma- T 15 11 Passeports mineur (548) Passeports adulte (1937)

tion
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4. Location des salles communales 5. service permis de conduire
Salle des fétes 192 occupations
Cloitre 19 occupations Nombre de permis délivrés
Wavre Salle des Templiers 319 occupations Permis de conduire 1566
Salle vintage 133 occupations Permis internationaux 253
Hall des Récollets 2 occupations Permis de conduire provisoires 683
Limal Salle des fétes 208 occupations
Limal Beauchamps 12 occupations
Bierges Salles Jules Collette 169 occupations 6. Casier judiciaire

Nombre d'extraits délivres
Extraits du casier judiciaire 3015

Bulletin de renseignements 1343
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1. lLocalisation :

Place de 'Hbtel de Ville, 1 — Rez-de-chaussae
(Secrétariat général, affaires immobiliéres et juri-
diques)

2éme étage (Citoyennetg )

Place de [I'Hotel de Ville n®3 - 187 etage
(Développement commercial).

2. Structure du service -

Le service du Secrétariat comprend outre le secréta-
riat proprement dit © les affaires juridiques, les affaires
immobilieres, le developpement commercial et la
citoyennete.

3. Composition :

Le service du Secretariat general est actuellement
compose de 10 personnes | la directrice generale,
(chef de service), 1 juriste (0.5 ETP), 1 chef de bureau,
1 chargee de la citoyennete, 1 chargee des affaires
immobilieres, 1 chargee de developpement com-
mercial et 4 employes.

1. Missions du service :

— Le service du Secrétariat general assure le
secrétariat du Conseil communal, du College
communal et du Bourgmestre Il receptionne
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les divers courriers, les traite ou les dirige dans
les services concernes, reqoit les administres et
organise leur demande de rendez-vous, s'oc-
cupe de la gestion journaliere des diverses de-
mandes des citoyens, les relations exterieures
et les contacts avec la presse, efc.

Il prepare les seances du Conseil et du Collége,
redige les ordres du jour, etablit les proceés-
verbaux, repond a toutes les demandes adres-
sees a ces instances et transmet en interne et
en externe toutes les décisions de ces autori-
tes.

Le Secretariat general organise et surveille
toute la vie interne de l'administration commu-
nale et examine nctamment les problemes
concernant l'organisation generale de la com-
mune. Il collabore avec les services en vue
d'assurer le bon fonctionnement de 'adminis-
traticn et leur apporte son support.

Il determine les procedures a metire en place
dans le cadre des differentes réformes.

Il apporte une aide juridique aux differents ser-
vices de l'administration et analyse les dossiers
lies aux marches publics.

Depuis decembre 2014, un Comite de Direc-
tion a ete etabli qui reunit la Directrice
generale, le Directeur financier et les chefs de
service. |l traite de toutes les questions relatives
a l'organisation et au fonctionnement des ser-
vices. C'est un liew d'echanges interactifs et
transversal entre l'ensemble des services. Le
Comite de Direction travaille egalement sur la
mise en place dun systéme de contrdle
interne au sein de l'administration.
Le Secretariat general assure le secretariat du
Comite de Direction.

Le Secretariat general suit l'avancement du
Programme Stratégique Transversal (PST).

Le Secretariat géneral gére egalement les rela-
tions de la Ville avec les intercommunales et
les associations auxquelles elle est affiliee
(Présentation des ordres du jour des assem-
blees generales et designations des represen-
tants au Conseil communal).

Il assure le relais entre 'administration et la
zone de Secours, zone de Police et la REW .

Il gere les autorisations d'ouverture des débits
de boissons alcoolisees.



— Le Secretariat general gére egalement la disci-
pline (D5) dans le cadre du PGUI.

— Formation continue a la planification d'urgence
et en communication de crise.

— Le Secretariat realise et met en page le présent
rapportannuel.

2. Réalisations du service :

Quelgues chiffres:

— 10 procés-verbaux du Conseil ont ete etablis
avec un total de 284 points en séance publique
et 405 en huis clos.

— 50 procés-verbaux du College ont ete etablis
avec 4233 points soit une moyenne de 84
points par seance.

— Plus de 780 courriers ont eté rediges suite aux
decisions prises par le Collége

— Plus de 700 accuses de reception ont ete
rediges;

— Plus de 10787 courriels ont eté receptionnés
sur la boite mail de la Ville et rediriges vers les
seryices;

— 90 demandes ont eté transmises & la zone de
secours pour des visites de prevention
incendis;

— 24 notes administratives ont eté redigees et
transmises aux differants services;

— 18 ordres de services ont ete diffuses;

— 780 rapports ont ete presentés au College

WAVRE,

communal (pour l'ensermble du service;
— 1 comité de direction et 1 comite de direction
financier sesonttenus.

1. Missions du service :

Mise en place et suivi du Conseil des jeunes et du
Conseil communal des enfants.

2. Réalisations du service :

En novembre 2017 l'exposition triangle rouge, qui
fait reférence au signe distinctif des resistants dans
les camps de concentration durant la seconde
guerre mondiale, a eté installee 3 'Hotel de Ville.
La visite etait guidée par des comediens en cos-
tume d'epoque gui racontaient « leur » histoire au
present ; une maniére pour les ecoles gui ont par-
ticipe a ces visites de plonger dans le sujet et de
simpregner de lambiance de l'epogue.

Skate park mobile

Sur une demande de la maison des jeunes, le
Conseil a finance un skate park mobile. Les mo-
dules sont stockes dans une remorgue fermee et
ceux-ci peuvent &tre emprunte gratuitement par
les associations qui le desirent.

Article Bonjour Wavre

Le Conseil des Jeunes a redige plusieurs articles
qui ont paru dans le Bonjour Wavre. Ceux-ci por-
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taient sur divers sujets tels que les artistes de rues,
les monuments aux mons, la bande dessinee, etc.

De septembre 2017 a4 mai 2018 ce sont 15 con-
seillers de 10 & 12 ans qui se sont reunis tous les
maois.

En septembre 2017 le Conseil en collaboration

avec Wavre en fransition a inaugure un frigo soli-

daire qui se trouve Rue de Brusxelles au niveau du
batiment du CPAS.

En octobre 2017 le Conseil a finance des stylos
billes sur lesquels etaient imprimes des textes de
prevention a lutilisation d'internet. Ces stylos ont
ete distribués, accompagnes d'une petite anima-
tion, dans toutes les classes de 4eéme  Eime of Géme
primaire des ecoles de Wavre.
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En novembre 2017 les Conseillers ont souhaite

realiser une recolte de cadeaux pour le projet
« boites § KDO ».

De nombreux objets ont ete récoltés.

Le 28 fevrier 2018 les Conseillers ont rendu visite
aux residents de la maison de repos du CPAS « La
closiere » s leur ont fait essayer des casques de
realite virtuelle, proposé divers jeux de societe et
apporte le gouter.

Durant le mois de mars 2018, parallelement au
fonctionnement du CCE, des seances d'informa-
tions sur le CCE ont ete realises par la coordina-
trice dans les classes de quatrieme primaire des 9
ecoles participantes.

Le 14 mars 2018 les enfants ont collabore avec le
service environnement et ont ramasse plusieurs
sacs de dechets aux alentours de la gare, au parc
Houbotte et sur le Parking du moulin.
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Du 23 avril au 4 mai : les candidats aux élections

ont mené campagne au sein de leur etablisse-
mentscolaire ensuite du 7 au 1l mai : les eléves de
déme BEme ot GEme primaire se sont rendus aux bu-
reaux de vote et ont elu & nouveaux conseillers.

30 mai 2018 : Les elus en fin de mandat ont offert
leur echarpe aux nouveaux elus gui ont préte ser-

ment.

Debut juin 2018 a commence la vente de charite
en faveur de « la Vie-la ». Les Conseillers vendent
des gourdes, sacs en coton et bloc-notes.

Développement commercial
1. Missions du service :

*  Accompagner les futurs porteurs de projets f
investisseurs dans leurs demarches pour sim-
planter a Wavre.

*  Délivrer de linformation et de la documenta-
tion destinges aux commergants desireux de
commencer une nouvelle activite & Wavre.

* Conseiller et accompagner les commergants
sedentaires .

*  Faciliter le flux d'informations entre les diffe-
rents acteurs du commerce & Wavre.

* Metire en place des actions ayant pour but de
redynamiser 'aspect commercial de la Ville de
Wavre en valorisant son commerce local spe-
cialise.

2. Réalisations du service :

I Participation des commergants a de

nombreuses festivités :
* LeWeekend du Client

* La journee de ['Artisan et la vitrine de [Artisan

* |es Macas d'Or

* |essoldes

* Braderie / brocantes [ foires { foires aux artisans

* LaSaint Micolas

* e marche de Noel

* ‘Wavre sur Herbe

* Formations numerigues

* Projet « Delibére-toi» proposition de stages
aux jeunes dans les commerces

* el



Un exemple  Le Weeskend du Client
Organise par [UCM et COMEOS en collaboration

avec la Ville de Wavre et 'Association des Com-
mercants, l'evenement celebre les commergants
independants et leurs clients lors d'un weekend
entier dedié au shopping festif. Chaque annee,
plus de 130 boutigues fétent leurs clients a travers
toute la commune de Wavre, Cetle annee, ils ont
une fois de plus ete nombreusx a s'inscrire et & ac-
cueillir leurs clients afin de les recompenser pour
leur conflance et leur fidelite.

'3 " S '.: - v

WEE!‘SEND
CLIENT

PAR COMEOS & UCM

N
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Il Organisation de formations pour développer les
connaissances des commergants, les
accompagner dans les transitions auxquelles ils

doivent faire face :

e Organisation de 5 formations au numerigue
pour les commergants
Le developpement connu par le web ces der-
nieres annees est tel qu'on ne peut plus llignorer.
C'est pour cette raison que la Ville de Wavre, en
collaboration avec UUCM, ont propose des ate-
liers et formations au numerique a destination des
commercants de Wavre tout au long de lannée.
C'est au travers d'exemples concrets, que les par-
ticipants ont pu comprendre comment le web et
ses outils peuvent aider a mieux faire connaitre
leur activite et a augmenter leur visibilite en ligne.
O Developper votre présence sur Facebook .
—Atelier Niv 1 et Atelier Niv 2 (fev 2018)
O Ameliorer votre visibilite sur le web grace au
reférencement naturel (avril 2018)
O Communiguer vers vos clients grace aux
technigues d'e-mailing (juin 2018)
O Développer votre présence sur Instagram— (&
venir)

L"ADMINISTRATION . .
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ATELIER NUMERIQUE

@ @ “Lancez-vous dans I'emall marketing

Ill. Favoriser le développement d’'une commu-

nication envers les commercants

e Creation dun agenda mensuel specialement
pour les commergants

Mise en place d'un agenda 100% commerce. In-
formations concernant les festivites au centre-
ville, informations pratigues commerciales, rappel
et dates des futurs projets crées et mis en place
pour eux. Un agenda est envoyé par mois sous
forme d'e-mailing.

e (rganisation de rencontres informatives — pre-

sentation d'outils marketing

Organisation de plusieurs reunions de presenta-
tion d'outils marketing divers aux commergants de
Wavre. Programme de fidélité client / nouveaux
moyens de payement par carte/ entreprise travail-
lant dans la promotion et le marketing en lignef
programme e-mailing de masse [ campagnhe
5MS...
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Organisation de plusieurs reunions afin de recolter
les informations de terrain concernant le com-
merce - reunions avec l'association des commer-

-]
2N

nts / réunions autour des futurs projets prévus
centre-ville (participation des commergants

aux Ateliers urbains concernant le projet de la pro-
menade [ participation aux Ateliers pour le projet
d'embellissement du centre-ville) / organisation
d'une reunion GDPR avec TACW etc..

*
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Creation d'un

gui rassemble la totalite des informa-
tions utiles a limplantation commerciale a
Wavre.
Mise en place dun

commerciaux (conseils [ encadre-
ment).
Mise en relaticn des porteurs de projefs et des
proprietaires de cellules vides en centre-ville
principalement.

Problématique : de lenvironnement (portes
ouvertes des commerces en hiver / été con-
sommation électrique / tri des déchets com-
merciaux etc.)

Problematique : accueil des personnes a mobi-
lité réduite (PMR] / chiens PMR f
allaitement HORECA. .

Changement de la loi: interdiction

des sacs plastiques en caisse

Interdiction supplement pour paie-

ments electronigques

Reconnaissance artisanat / la vitrine de l'arti-
san / journée de '‘Artisan etc..

Les soldes en ville

Flexi-jobs en Wallonie nouvelle loi [/ Google My
Business / info Fluicity / Wavre in Progress etc..

Mise a disposition de supports visuels pour an-
noncer les soldes en centre-ville (baches +

stickers pour les commerces)

Gratuité des parkings pour les fétes de noél f
péricdes de soldes / Weekend du Client etc .
Spot radio pour promouvoir les commerces
wavriens indépendants specialises du centre-
ville

Creation d'un visuel pour soutenir les commer-
cants en zone de travaux

Participation a la ceremonie des nouveaux ha-
bitants — creation de wvouchers & utiliser en
boutigues.

Participation a l'organisation des Macas d'or.
Equipement de 18 fagades commergantes du
coeur de ville d'un dispositif anti-pigeons.
Participation a la distribution des Cabas sur le
marche de Wavre.

Accueil de prés de 46 porteurs de projets entre
le 01/08/2017 et le 31/07/2018.

Remise d'avis concernant des permis d'implan-
tation commerciales & Wavre.

Accompagnent de la visicn « Retail » de Wavre
In Progress — Wavre 2030,

Mise en place progressive de 12 capteurs de
flux en centre-ville etc..



1. Missions du service :

— Gestion des dossiers relatifs aux ventes, achats
et les locations de bhiens immobiliers
(négociations, relecture d'actes notariés, pré-
paration des conventions d'cccupation, .);

— Gestion du Parc industriel nord (respect des
conditions des cahiers de charges en cas de
mutations immobilieres, vente des terrains in-
dustriels, gestion du dossier relatif a la pollution
due & la fuite du pipeline de 'Otan);

— Gestion du dossier relatif 3 la vente des objets
declasses.

2. Réalisations du service :

Citons notamment parmi les dossiers traites du-
rant la periode :

e les nombreux dossiers présentes au College
communal pour obtenir son accord sur les
locations ou les reventes des biens situes dans
le zoning nord.

e Dossiers de reprise de woiries et portions de
voiries [notamment dans le lotissement des 4
sapins)

e Cession de 2 parcelles de terrains au Foyer
Wavrien
=854 m? a la chaussée de Nerviens au prix de

111020
=296m? 4 la Résidence Sagittaire au prix de
29.600€

WAVRE,

Vente de terrains dans le parc industriel nord (1
acte et 3 compromis) pour un total de Zha 30a
25ca au prix de 1625 000€

Acquisition de la maison situee rue du Chemin
de Fer, 21 au prix de 780 000€

Acqguisition de la maison situee rue Charles
Jaumotte, 56 au prix de 540 000€

Acquisition de la maison situee rue Theophile
Piat 56 au prix de 616 .000€

Acquisition de la maison situee rue du Tilleul,
39 au prix de 300.000€ (compromis de vente)
Renouvellement de la convention d'occupa-
tion de la Maison des Associations

Convention de mise a disposition a la RTC La
Raguette de deux terrains de Padel

Convention de bail pour installation d'une sta-
tion d'emissicn et de reception GSM de Téle-
net sur le toit de IFOSUP (loyer annuel de
7.000€)

Convention de mise a disposition de l'asbl Ro-
ma de la salle polyvalente de la maison de ['Ar-
chevéche

Acte d'emphytecse pour la mise a disposition
de la RCA du terrain du hall culturel polyvalent
Convention de bail pour prise en location du
local 45 de la galerie des Carmes [ loyer men-
suel de 1500€)

L"ADMINISTRATION . .

1. Missions du service :

Le service Juridique est divise en deux pdles dis-
tincts. Le pdle finances pour leguel les principales
taches sont la redaction d'avis de legalite sur les
marches publics, conseils divers pour les proce-
dures d'achats, conseils dans lexecution de mar-
ches . et un péle intrinséguement juridique via un
support juridigue au Secretariat general et aux
Echevins, un conseil juridigue pour les divers ser-
vices de l'administration, la gestion des conten-
tieux exterieurs de la Ville, les rapports avec les
avocats et des requétes a caractere juridigue de
citoyens.
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1. Localisation du service :

Place des Carmes, 32.

2. Composition du service :

— 1responsable SIPP et fonctionnaire PLANU;
— lemployee d'administration.

3. Missions du service :

La loi du 4 aolt 1956 relative au bien-étre des tra-
vailleurs lors de l'execution de leur travail est la loi
belge de base en matiére notamment de securite
et de sante au travail La plupart des arrétes d'exe-
cution de cette loi constituent le Code sur le bien-
étre au travail. Chague employeur doit mener une
politigue du bien-&tre au travers d'un service in-
terne pour la prévention et la protection au travail
(SIPP). Pour certains aspects de cette mission,
lemployeur fait appel a un service externe pour la
prévention et la protection au travail (SEPP).

4. Reéalisations du service :

Dans ce cadre etabli, le Service interne pour la
protection et la prevention au travail de la Ville de
Wavre a accompli differentes missions et activités
en 2017/2018 Citons

elaboration d'une politiqgue de bien-&tre au travail
(plans annuel et guinguennal) avec suivi et mise
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en pratique, participation aux Comites de concer-
tation, coordination des missions avec le nouvel
SEPP SPTM/ARISTA', visite des lieux de travail, sui-
vis en matiéres de securite des equipes tech-
nigques sur le terrain, analyse de postes de ftravail,
application de la régle des trois feux veris en ma-
tiere d'achat, formation des nouveaux engages en
matiére de securité au travail, formation et recy-
clage du personnel (secouristes, formation BA4/
BAS, équipier de premiére intervention), participa-
tion a la procédure d'achat d'équipements de tra-
vail, analyse des accidents au fravail, analyse de
risque pour les stagiaires et les jobs d'étudiant,
suivis en matiére de securite de chantiers realises
par des enfreprises exierieures, gestion des con-
troles periodigues, visites trimestrielles des plaines
de jeux et sportives avec sensibilisation du person-
nel (la sécurité des jeux, problématique des goals
mobiles, ), visites des espaces publics (parcs),
concertation avec la Police et les Pompiers en
matiére de securite et de protection des lieux de
travail, conseils individuels ou collectifs en matiére
de securite et de bien-&tre au ftravail, mise en
place de moyens de prevention incendie dans les
écoles linstallation de centrale incendie dans les
établissernents scolaires), formation du personnel
(exercice d'évacuation dans les créches et les
écoles), sensibilisation du personnel dans les

eccles, travail en matiere de planification d'ur-
gence (coordination en interne et en externe, for-
mation continue, mise a jour du PGUIC et des
plans mono disciplinaires, participation aux exer-
cices de planification d'urgence).
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1. Carte d'identité Ville

L'ASBL Sports et Jeunesse gui a ete constituee le ©
fevrier 1972, a pour cohjet lexploitation et la gestion
de toutes les installations sportives communales, a
savoir | les halls des sports, ainsi que l'organisation
des plaines de vacances.

Son conseil d'administration se compose comme
suit

Presidents :

Monsieur Jean-Fol HANNON — Echevin des Sports
Monsieur Luc GILLARD - Echevin de la Jeunesse
Secretaire | Madame Eliane OPALFVENS

Tresorier . Monsieur Maurice BAUGNIET
Representants de la Ville Messieurs Jean-Pol
HANNCHN, Abdelmonim NASSIRI, Bernard CORNIL,
Jacques MARTIN

Representants des clubs : Messieurs Harry MABILLE,
YVincent FRANCIS,

La direction des installations sportives est assuree
par Madame Danigle ADAM

Personnel Plaines des Sports - 6 techniciens, 1 admi-
nistrative

Personnel Halls des Sports © 2 concierges, 1 techni-
cien de surface, 3 administratives

La direction du service Jeunesse est assuree par
Mademoiselle Nathalie TOLLET
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2. Localisation du service :
Infrastructures sportives wavriennes:

*  Centre sportif de Wavre avec plaine de jeusx -
avenue du Centre Sportif, 22 - 1200 Wavre

* Centre sportif de Limal avec plaine de jeux —
rue Charles Jaumotte, 156 — 1200 Wavre

*  Centre sportif du Villagexpo — Place de la
Constellation — 1300 Limal

*  Martineau — rue Charles Jaumotte — 1300
Wavre

*  Centre culturel et sportif de Bierges avec plaine
de jeux — nue des Combattants, 16 - 1301
Bierges

*  Plaines de jeux : Orangerie — Chaussee des
Gaulois — 1300 Wavre

3. Composition du service :

(Avenue du Centre Sportif, 22 — 1200 Wavre).
* Se compose de
— Une grande salle (3 triplettes : tennis-volley-
basket-badminton ou terrain central © mini-
foot — hockey) ;
— 3 petites salles ( 1 polyvalente, 1 d'arts mar-
tiaux et 1 de pétangue)
* 20 clubs (2742 membres) y disputent leur
championnat (de basket, foothall en salle,

hockey, pétangue) et v organisent leurs tour-
nois et stages.

(Rue Charles Jaumotte, 156—1300 Limal).
* Se compose de
— Une grande salle (2 doublettes  volley-
basket-badminton ou terrain central : tennis-
basket-mini-foot ) ;

— 4 petites salles { 1 de tennis de table, 1 d'arts
mattiaux, 1 de réunion et 1 de billard)

* 20 clubs (2355 membres) y disputent leur
championnat (tennis de table, volley-ball, bad-
minton, foot en salle, échecs, billard) ety orga-
nisent leurs tourncis ef stages.

(Avenue du Centre Sportif, 22—1300 Wavre).
* Se compose de:
— 2 terrains football séniors et 1 diabletins en
herbe, 1 terrain synthetique senior, 1 terrain
diablotin synthetique en liege, 2 terrains
synthetigues mouilles et sable hockey, re-
serves aux
— 25 equipes dage, P1, P23 Dames, P2, D3 Se-
nicrs du RJIWAVRE, Macapsules, soit 373
membres.

— 64 equipes seniors, jeunes du Lara Hockey
Wavre soit 544 membres.



* 10 courts de tennis en brigue pilee dont & cou-
verts dont disposent le Royal Tennis Club « La
Raguette » de Wavre efleurs 867 membres;

* 22 pistes de petanque ;

* 1 terrain de basket ocuverts & tous toute
lannee;

* 1 plaine de jeux;

*  Club-house du Brabant Wallon Yachting Club;

*  Differents clubs y disputent leur championnat
(de football, hockey, pétangue, tennis) ety or-
ganisent leurs toumcis et stages.

( Rue Sainte Anne—1300 Wavre]

Sur les 17 hectares ont éte amenages des sentiers
de promenade et jogging : plusieurs circuits pro-
poses de 400 et 1500 m ainsi que 23 ateliers de
piste de santé.

(Rue des Combattants, 16—1301 Bierges).

— Secompose de:

* 1 terrain de football réservé aux 3 equipes
jeunes, 1 equipe premiére, 1 eguipe reserve du
C.S. BIERGEQIS (100 membres) ainsi gu'a une
section ABSSA (20 membres);

* 1 court de tennis en dur occupe du ler avril au
30 septembre par les habitants de lentité ;

* 1 terrain diablotin synthetigue football;

* 1 piste de bi cross cuvertes & tous foute
lannes;

WAVRE,

* 1 plaine de jeux cuvertes a tous toute lannee;

* 1 salle polyvalente dans le complexe communal
ou se pratiquent : yoga, karate;

* 2 ballodromes.

*  Differents clubs disputent leur championnat
de football ety organisent leurs tournocis et
stages.

{ Rue Charles Jaurmotte, 156—1200 Limal).

— Secompose de:

* 2 terrains de football en herbe © mis a la disposi-
tion des deux clubs de football Royal Wavre-
Limal et CS Biergeocis;

* Aires de jeux extérieures : Terrain mini foot en
herbe, terrain mini-foot/volley/Basket;

Terrain de mini-foot sur herbe: ocuvert & tous

toute l'annee;

Terrain wvolley — basket — handball cuvert a
tous toute lannes;
— Pistes de petangue;

Plaine de jeus .

{ rue Charles Jaurmotte —1300 Limal.

*  Se compose dun terrain de football reserve
aux 16 eguipes d'age, Dames, F2, P3 du Royal
Wavre Limal { 228 meambres].

*  lLes clubs y disputent leurschampionnat de
football et y organisent leurs tournois et
stages.

L"ADMINISTRATION . .

( Place de la Constellation, 13 — 1300 Limal).
— Secompose de

* 1 court de tennis exterieur en dur occupe par
les habitants de lentite du ler avril au 30 sep-
tembre via le groupement AS BEAUCHAMP;

* 10 pistes de petangue, 1 salle comprenant 3
pistes de petanque a disposition de [AS
Beauchamp;

* 1 salle polyvalente réservee aux clubs de ten-
nis de table AS Beauchamp, groupes de
danse, gym douce et karaté (245 membres);

* Espace de jeux et de détente, terrain mini-
foot, plaine de jeux.

L'Hbtel de Ville met a la disposition du club "Cercle
de Tir Wavrien" et de ses 170 membres des locaux
guiont ete amenages en stands de fir |

4. Réalisation du service :

Parmi les diverses activités du service des Sports,
en plus de l'entretien et de la gestion journaliere
des differants sites, citons notamment:
— la participation aux crganisations suivantes:

— Place aux Enfants;

— Je cours pour ma forme;

- Memorial Van Co
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— Championnat international Judeo Tori; - BW CUP Tourncifoot

TOURNOI
ERNATIONAL

www.bwcup.co

-

5. Projet du service:

Wavre :
* centre sportif
— Creation d'1 terrain de basket
Limal :
* centre sportif
— Cré2ation d'un terrain de football synthétique, tribune, buvette, vestiaires
* Villagexpo:
—  Travaux isclation, remise a neuf du hall omnisports
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6. Plan stratéqgique transversal Wavre

* Améliorer les conditions d'accueil des sportifs et
creer de nouvelles infrastructures

— Poursuivre l'entretien régulier des infrastruc-
tures

* [Developper de nouvelles initiatives pour soutenir
les clubs sportifs
— APPEL a candidat directeur Centre Sportif
Wawvre

* Faciliter'accés ala pratiqgue du sport

* Amélicrer la visibilité et la communication sur les
missions, services et activités des services com-
munaux, associations et institutions

—  Créerunsite internat du sport et de l'extrasco-
laire & Wavre 2n PROJET

* Offrir au citoyen une plage horaire d'accuell plus
large, en adequation avec son emplol du temps



http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=55
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=55
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=103
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=103
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=105
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=39
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=39
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=39
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=65
http://wavre.180degres.be/templates/demarche_strategique/objectifs_operationnels.html?action=view&id=65

1. Localisation du service :

Place de 'Hotel de Ville, 1 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

Un seul bureau d'accueil regroupe le Syndicat

d'Initiative et la Maison du Tourisme des Ardennes

brabangonnes.

Le service se compose de:

— 1 chefde division Ville;

— 1 employée Vile (Secrétaire du  Syndicat
d'Initiative);

— 6 personnes employees par la MTAB.

3. Missions du service :

— S'occuper du loisir des personnes gui visitent
Wavre;

— Renseigner les visiteurs du bureau
« i» (Inforrmations);

— Redaction de ce gui concerne la culture et le
tourisme dans le Bonjour Wavre (depuis 30
ans);

— Agendade la commune;

— Gerer les occupations de lErmitage;

— Secretariat du Conseil d'administration;

— Organisation de visites guidees;

— Promotion de divers evenements;

— Organisation des Collections Insolites (depuis
30 ans);

— Organisation de la biennale de peinture et de
sculpture;

— Participation aux promenades du mercredi;

— VYente de diverses cartes pour concerts,
spectacles ;

— Organisation de voyages.. .

4. Réalisations du service :

Tous les deux mois, Bonjour Wavre

De nombreuses visites du carillon

Le carillon joue lors du marche les mercredis et sa-
medis de 11 3 12H

Annuaire des entreprises

Gestion de 'Ermitage

Gestion du bureau i, des bénevoles et de la docu-
mentation

YVentes diverses au bureau | — Cadeaux, theatres,
concerts, ..

— 1908 Carillon au cinema en plein air

— 2308 Balade a Limauge

— 2508 Blind test du carillon avec la Vitamine Z

— 3108 Balade gourmande

— 0208 Carillon au cinéma en plein air

— 17.08 Journee de la mokhilite

— 2009 Hommage du carillon a Christian Boon

— 2705 Balade a Nethen

— 30.0% Excursion a Bruges

— 0510 Concert Festival Wallonie

— 21et2210 Wallonie week-end Bienvenue

— 2510 Balade a Houtain-le-Val

— 2610 au 3011 Exposition Press Cartoon Belgium
par la MTAB

— 2810 Halloween — Gouter des Revenants — Co-

mite des Geants
1111 au 11.01 Exposition Retour a la nature de la
MTAB
22 11 Balade & Grez-Doiceau
2012 Concert de Noel avec classe carillon
2012 Balade & Rosieres
2412 Concert de reveillon de Noél du carillon
3112 Concert de la Saint Sylvestre du carillon
24 01 Balade & Basse-Wavre
17.02 au 0403 Biennale de sculpture
2802 Balade & Limal
1003 Camaval des enfants
10.03 au 25 03 Exposition de collections insolites
1103 Carnaval
17.03 Conference « Les amants de Josephine par
MTAB
28 0% Balade a FPietrebais
3103 au 15.04 Exposition « Les Doigts Agiles »
304 au 0604 Stage de carillon
08 04 Visites guidees de la tour du carillon
1504 Journée Tours cuvertes
2504 Balade a Maransart
2305 Balade a Bousval
2605 Parade 1815 en Ville MTAB
0206 Voyage d'un jour a Herve
27.06 Balade a MNoirhat
0107 Procession de MNotre Dame de Basse-Wavre
1807 Le carillon joue pour le centenaire de la
naissance de Mandela
2107 Concert du 21 juillet Le Swing et jazz de
Musica Mirfield
2507 Balade a Basse-Wavre
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entreprises

17 18
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1. Présentation du service:

1.1. Bureau administratif

Contact

Accessible du lundi au vendredi de Sh 3 12h.
Place des Carmes, & - 1300 Wavre
Téléphone : 010/23.03.61

Fax : 010/23.0369

Courriel: travaux@wavre be

Missions principales

Elaboration des projets et suivi des chantiers
communaux - Gestion du patrimoine voyer
- Entretien des cours d'eau de 2 categorie -
Gestion du réseau d'egouttage et raccorde-
ments - Proprete publigue - Autorisations
d'ouverture de voirie et surveillance de ces
chantiers - Relations avec les impetrants -
Suivi des travaux d'amenagement de lotisse-
ments - Deratisation - Deneigement - Aide
logistique  aux festivites et associations -
Gestion du patrimoine immobilier de la Ville
- Entretien des cimetiéres - Mobilier urbain.

Personnel
15 agents communaux
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DIRECTION DU SERVICE | 1 agent

Directeur : direction du service (supervision des taches confiées au Service des travaux, gestion du personnel, )

ADMINISTRATION | 5 agents

Employe administratif charge de la gestion administrative des marches publics, du suivi du courrier, de la preparation
des dossiers a scumettre au College et au Conseil communal, aux autorites de tutelle, de la gestion du classement
des dossiers et documents, de la planification des marchés recurrents

Employee administrative chargee de la gestion de petits marches, des interventions, des factures, des congés, heures
supplementaires, absences, fiches de travail et de leguipement du personnel ocuvrier

Coordinateur de securite et de sante

Agent charge de la gestion des contrats d'enfretien et de divers marchés publics de services et de fournitures

Geomeétre : delimitation du domaine public, implantations, realisation de plans

ESPACE PUBLIC | 5 agents

Directeur-adjoint en charge de l'espace public : établissement de cahiers de charges relatifs aux travaux sur lespace
public communal, realisation de projets, suivi des dossiers, redaction de rapports technigues divers et de courriers, ..

Surveillant des travaux charge du suivi des chantiers externalises relatifs & lespace public communal, de la verification
des états d'avancement et du suivi charges imposees dans le cadre de permis d'urbanisme

Surveillant des travaux entrepris par les impetrants en domaine public, du suivi des expulsions, de la gestion des bas-
sins d'orage, des demandes d'abattage des arbres

Responsable des voiries et du Depdt communal : responsable des equipes technigues voiries, du suivi du planning et
de la realisation des interventions. Rédaction de rapports technigues

BATIMENTS COMMUNAUX 5 agents

Directrice-adjointe en charge des batiments communaux : établissement de cahiers de charges relatifs a la renova-
tion, la transformation et la mise aux normes des batiments communaux, realisation de projets, suivi des dossiers,
redaction de rapports technigues divers,..

Surveillant des travaux charge du suivi des chantiers externalises relatifs aux batiments communaux

Responsable des batiments communaux : responsable de lequipe technigue Batiments, du suivi du planning et de la
realisation des interventions. Redaction de rapports technigues et realisations de petits projets

Gestionnaire de divers marches publics et des contrats d'entretien relatifs aux batiments communaux

Electricien charge de la conformite des installations electriques des batiments communaux
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1.2. Cellule Environnement

Contact

Place de [Hotel de ville, 3 — Zéme etage

Téléphone : 010/23.04 55

Missions

Gestion des dechets - Gestion administrative de la
propreté - Gestion de la biodiversite locale - Ges-
tion administrative des cours d'eau communaux
(catégorie 3 et non classés) - Gestion administrative
du developpement d'un reseau de deplacement en
mode doux - Relais avec le Contrat de Riviere Dyle-
Gette - Relais avec la direction Nature et Forét du
SPW - Compostage public - Aide aux projets de
sensibilisation & lenvironnement dans les ecoles
communales - Gestion de la faune nuisible - Crga-
nisation d'actions de sensibilisation a la proprete et
au maintien de la bicdiversiteé avec les citoyens -
Gestion des muches communales - Contréle des
tontes et des entretiens de parterre par les prives -
Gestion des projets de vegetalisation.

Personnel

2 agents communaux : un conseiller en envircnne-

ment et une employee.

1.3. Depdét communal

Contact

Accessible du lundi au vendredi de 7h30 &4 8h et de
15h30 & 16h.

Chemin de la Sucrerig, 13 - 1300 Wavre

Téléphone : 010/22 58 47

Fax - 010/81 5307

WAVRE,

Missions

Entretien et reparation des trottoirs, des chaussees
et du reseau d'egouttage - Proprete publigue - MNet-
toyage des voiries ef curage des avaloirs - Entretien
et reparation du mobilier urbain et des abribus -
Creation et entretien des espaces vers - Fleurisse-
ment du centre-ville et abords - Elagage - Entretien
des chemins et des sentiers - Deratisation des es-
paces publics - Entretien des batiments commu-
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naux - Deneigement des voiries - Appui logistique -
Inhumations et entretien des cimetiéres - Place-
ment et entretien de la signalisation routiere et des
plagues de rue - Signalisation provisoire - Mar-
guages routiers

Personnel

&8 agents communaux

EQUIPE PROPRETE & LOGISTIQUE

| 18 agents

Proprete publigue, nettoyage des voiries, curage des avaloirs. Appui logistique, transport

EQUIPE WOIRIE/EGOUTTAGE & GROS-OEUVRE

[12 agents

Entretien et reparation des voiries et du reseau d'egouttage. Realisation de petits projets de construction

EQUIPE PLANT VERT | 14 agents
Creation et entretien des espaces verts, desherbage, elagage
EQUIPE SIGNALISATION | 7 agents

Placement et entretien de la signalisation routiere et des plagues de rue. Signalisation proviscire. Mar-

guages routiers

EQUIPE BATIMENTS

[ 8 agents

Entretien et reparation des batiments communaux. Realisation de petits projets de construction et de re-

novation

ATELIER DE MECANIQUE | 2 agents
Entretien et reparation des vehicules du Service des travaux

CIMETIERES | 2 agents
Entretien des cimetiéres, gestion des enterrements et des dispersions

GRAFFITIS, PROPRETE & MOBILIER URBAIN | 1 agent
Entretien et reparation du mobilier urbain, des abribus, de la signalisation routiére

PROJETS PTP [ 2 agents

Programme de transition professionnel : personnel affecte a lequipe Plan vert et a l'entretien et reparation

du mokbilier urbain

PROJETS PTP P

| 2 agents

Programme de transition professionnel © personnel affecte a l'entretien des ecoles fondamentales com-

munales
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2_REALISATIONS DU SERVICE DES TRAVAUX

Etude

— Renovation des voiries du Quartier de Stadt &
amenagement dun cheminement cyclable ch.
de la Verte Voie.

— Etude du projet et direction des travaux d'em-
bellissement et de fleurissement des entrees de
ville de l'entite de Wavre.

— Amenagement d'un site de gestion des dechets
Communaux.

— Creation d'un cheminement cyclable dans le
sentier des Huit Bonniers.

— Travaux de vegetalisation de l'ancien cimetiere
de Bierges.

— Securisation des abords de la police locale.

— Modification du débouche de lavenue des Sor-
biers sur la chaussée de Louvain.

— Renovation du mur de souténement rue de la
Wastinne.

Travaux

— Travaux d'égouttage du Bois du Manil (suite).

— Travaux de renovation de voiries & amenage-
ment de pistes cyclo-piétonnes rue J. Rauscent,
route de Rixensart, avenue de Méerode ef rue de
Etoile - 4 800.255,16 € TVAC (suite].
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— Travaux d'amenagements divers dans le quar-
tier du cimetiere de Wavre — 144 850 26€
TWAC.

— Arrachage de la renouee du Japon guai du
Trompette.

— Travaux de securisation des abords de l'ecole
du Tilleul - 59391 46 € TVAC.

— Travaux de reparation rue du Moulin & Vent -
10039 73 € TVAC - 08.2017

— Placement de deux bancs, d'un pupitre et deux
stéles en pierre bleue a la parcelle des etoiles du
cimetigre de Wavre - 11.34% 40 € TVA - 09 2017

— Placement de cellules de columbarium au nou-
veau cimetiére de Bierges - 16 402,64 € TVAC -
10.2017

— Deccoration de fin d'annee 2017 et placement
desapins - 16891 € TVAC

— Amenagement d'un terrain  multisports  au
Centre sportif de Wavre — 66150,46 € TVAC

Fournitures
— Acguisitions de deusx aspirateurs electriques de

dechets urbains - 35.655,00€ TVAC - 10 2017

— Remplacement et acquisition de six vehicules -
166180,02 € TVAC - 10 2017

— Acquisition de materiel de desherbage alternatif
90 88738 € TVAC

Administration & services

Etude

— Reénovation de 'Hbtel de Ville de Wavre.

— Travaux de la mise en conformité de linstalla-

tion electrique de 'Hotel de Ville.

— Amenagement d'un nouveau Depdt commu-
nal .

— Reamenagement du batiment sis rue du che-
min de Fern® 21

— Securisation du hall daccueil de la Police lo-
cale.

— Remplacement des menuiseries exterieures du
Centre communautaire FPatrick Roobaert.

— Mise aux normes de lancienne ecole des
Beaux-Arts.

Travaux

— Travaux de desamiantage de [Hétel de Ville et
a la refection du plafond de la Salle culturelle
de 'Hétel de Ville - 122795 88 € TVAC

— Placement d'une installation de detection gaz
au batiment de la Police locale - 1.540 € hors
TVA - 082017

Enseignement & accueil de la petite enfance

Etude

— Installation d'un ascenseur, remplacement des
portes d'entree et amenagement des abords a
'ecole des Beaux-Ars.

— Renovation de l'ecole Llle aux Tréscrs © refec-
tion et isclation de la toiture, remplacement de
chéassis et renouvellement du revétement de
sol de la salle de gymnastique.

— Travaux de renovation et de mise en conformi-
te de l'ecole Vie sise au n"2% de la rue des
Combattants a Bierges.

— Refection de la toiture de 'IFOSUP.

— Rénovation de la créche Llle aux Tresors.

— Creation d'un milieu d'accueil au Parc industriel
MNord.




Travaux

— Remplacement des devidoirs de [IFOSUP -
285479 € TVAC

— Relighting de l'ecole Llle aux Tresors
5727458 € TVAC

— Remplacement et extension de linstallation de
detection intrusion a l'ecole L'lle aux Tresors -
6776 € TVAC

— Placement de 4 portes coupe-feu a lecole Llle
aux Trasors - 408312 € TVAC

— Remplacement du preau de l'eccle du Tilleul -
434070 € TVAC

— Placement de dalles amortissement dans la
courde l'ecole du Tilleul - 1.111,26 € TVAC

— Relighting de leccle de [Crangerie - 16 411,82
€ TVAC

— Travaux de renovation et de mise en conformi-
te de lecole Vie sise au n"25 de la rue des
Combattants a Bierges — Remplacement des
chassis

— Placement de portes coupe-feu a la créche
Llle aux Trésors - 316207 € TVAC - 102017

Sport & culture
Etude

— Réfection des toitures du Chéateau de I'Ermi-
tage.

— Rénovation et mise aux normes du Complexe
culturel de Limal.

— Amenagement de deux terrains couverts de
padel a la plaine des sports Justin Peeters.

— Amenagement d'un terrain de basket au centre
sportif de Wavre.

— Reéamenagement de laire de jeux de la plaine
des sports Justin Peeters.

— Refection du club-house du LARA Hockey .

— Rénovation de la conciergerie de la Plaine des
Sports Justin Peeters.

WAVRE,

— Améenagement d'une piste cyclo-pietonne a
lAvenue de la Belle Voie

— Rénovation et mise aux normes du Complexe
culturel de Limal — Remplacement des chassis

— Etude du projet d'amenagement d'un nouveau
terrain de foothall, dune tribune et d'un bati-
ment / Le Martineau

— Renovation des batiments C et D situes sur le
site du Complexe sportif de Limal

Travaux

— Réfection des toitures du Chéateau de I'Ermi-
tage - 97 896,859 € TVAC

— Rénovation et mise aux normes du Complexe
culturel de Limal — Remplacement des chassis
- 9508579 € TVAC

— Amenagement de deux terrains couverts de

padel a la plaine des sports Justin Peeters -

243567 36 € TVAC - 05 2017

e 0 s e e

— Aménagement d'un terrain multisports a la
plaine des sports Justin Peeters - 6374152 €
TWAC - 09 2017

— Renovation des batiments C et D situes sur le

site du Complexe sportif de Limal

L"ADMINISTRATION . .

Fournitures

— Fourniture dun tapis de protection pour le sol
du centre sportif de Wavre — 28 027 23 € TVAC

Cultes

Etude

— Rénovation de la Basiligue MNotre-Dame de
Basse-Wavre.

— Rénovation de l'eglise Saint-Jean-Baptiste.

— Etude du projet et direction des travaux de res-
tauration de la chapelle de Grimohaye.

— Conservation des decorations intéerieures de la
chapelle de Grimohaye.

— Rénovation de la Chapelle du Vieux Bon Dieu
de Pitie.

Travaux

—  Remplacement de la couverture de la veranda
de la cure de Bierges - 4405450 € TVAC -
082017

Logements

Travaux

— Reénovation d'appartement dans les immeubles
Simenon et Brel - 08.2017

— Rénovation de l'escalier intérieur de [lim-
meuble Piat - 10.335,00 € TVAC - 102017

Associations

Travaux

— Pose de deux portes coupe-feu a la Maison
des Associations - 1.913,01 € TVAC - 08 2017

— Reénovation du pavillon de 'archevéche
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. Organisation d'un parcours nature a la decouverte
e Environnement

du ruisseaut du Manil Participation au « flash-mob » dans le cadre du

Choix, commande et distribution de 2500 plants. - mois zero dechet.

Invitations de diverses asscociations de protection
ou de sensibilisation & la nature (Natagora, Nature
et Progrés, les Guides-composteurs, les Apicul-
teurs de Wavre, Wavre en transition..).

Invitation d'une asbl proposant l'ensemencement
de ballots a champignons.

YVerre de l'amitie avec le concours de la maison

des jeunes de Wavre. , .
Mettoyage du litde la Dyle & hauteur du boulevard

de Europe avec le concours des cuvriers com-

MUNaux.
Edition d'une brochure d'explication et de sensibi-

lisation a la proprete urbaine.

Organisation de la nuit des batraciens avec des
benevoles et Natagora - 1234 batraciens sauveés.
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Petits panneaux de sensibilisation.

Pose de barrages flottants sur la Dyle afin de sen- Organisation en  collaboration avec les
sibiliser les habitants aux dechets flottants dans la Communes de Court-Saint-Etienne, d'Ottignies
riviere. Louvain-la-Neuve, le Contrat de riviere Dyle-
Gette, la Maison du Tourisme des Ardennes Bra-
banconnes, le Brabant Wallon Yachting Club.

Distribution de poubelles de voiture au marche
rr |

Operations « quartier propre » dans le cadre de
'operation « Semaine de la proprete » en conco-
mitance avec 'operation « Be-Wapp - Pour une
Wallonie plus propre » avec les habitants, les
ecoles ef les entreprises bénevoles.

Balisage proviscire du segment « Profondsart-
Salle Collette » du reseau de mobilite en mode
dousx et nettoyage de cet itinéraire avec des bene-
voles.

¢
3
®
=
&
'_

105




Site de la ruelle des Scailteux

Site de la Belle Voie - Inauguration Gestion du chantier de lutte au niveau du guai du

— Remise en ordre du site, fabrication de bacs trompette, cahier des charges et surveillance du

supplémentaires, nettoyage.

— Tamisage du terreau, retournement du conte-
nu des bacs,
— Distribution de terreau aux utilisateurs du site.

Dans le cadre du printemps sans pesticides et de
la semaine des abeilles, organisation d'une se-
maine de l'abeille.

Explication de sensibilisation aupres des ecoliers
des ecoles communales.

Journee de l'abeille au parc Nelson Mandela. Dis-
tribution de 1500 plantes melliferes avec le Plan
vert, inauguration de larbre-rucher, fabrication de

bombes a graines avec Wavre en transition, expli-
cation de la vie d'une rnuche avec les apiculteurs
de Wavre.

Balisage proviscire du segment « Basse Wavre-
Salle Collette » du réseau de mobilite en mode
doux et nettoyage de cet itinéraire avec des bene-

Voles.
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Gestion des demandes de la Province en ma-

tiere d'environnement (campagne radon. ),
Gestion des dossiers du Plan vert pour l'acquisition

de plantes dans les parterres, Gestion des appels a projets de la Region.

Gestion de la labellisation des cimetiéres, obtention
d'une deuxigme feuille & Limal,

Gestion du dossier de Villes et villages fleuris et jury
pour d'autres communes,

Gestion du dossier de labellisation « Commune
Maya »,

Gestion des espéces nuisibles au sein de la com-
mune (chats errants, rats, pigecns ),

Accompagnements de projets citoyens s'appropriant
l'espace public.

Gestion des problématiques citoyennes en matiere
d'environnement,

Gestion des statistigues dechets de 'Administration
en rapport avec les demandes de [IBW et de la Re-
gion Wallonne,

Realisation de linventaire de la présence de la berce
du Caucase (avec enléverment),

Gestion du miel et des ruches,
Participation a Wavre sur herbe,

Participation a la journee de la mobilite, presentation
du reseau de deplacement en mode doux,
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L'année a ete marguee par une reforme legislative
importante, a saveir lentree en vigueur le 1% juin
2017 du Code du Developpement territorial
(CoDT). Celui-ci s'est substitué au Code wallon de
'Amenagement du Territoire et du Patrimoine
(CWATUP) et a modifié en profondeur l'approche
de la planification du territoire ainsi gue la gestion
des diverses demandes d'autorisations.

Place des Carmes, & - 1°" etage
1300 WAVRE
T. 010230371

Mail - urbanisme@wavre be

Le service de [Urbanisme se compose de 12 per-
sonnes |

— 1 chef de service f f,

— 11 agents administratifs et/ou technigues.

= La plupart des dossiers doivent étre examines
ala lumiere de plusieurs legislations :

- Du Code de la Democratie locale et de la De-
centralisation,

- Du Code du Developpement Territorial
(CoDT),
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- Du Décret sur les Permis d'envirconnement,

- Du Decret sur les Implantations commer-
Ciales,

- Du Decret Voirie,

- Du Code rural,

- Du Code de I'Eau,

- Du Code civil,

- Du Ceode du Logement,

- Du Réglement Communal relatif a la protec-
tion contre l'incendie et l'explosion.

= Relation avec le public :

— Les sollicitations sont diverses et portent
notamment sur: le deépdt de dossiers de
demandes de permis ou autorisations, la
recherche et la consultation de documents
divers (plans, permis, réglements, ), des
plaintes et conflits de voisinage, la demande
d'informations diverses en matiére d'urba-
nisme, des explications sur les dossiers, la
reglementation en vigueur, des demandes
d'avis prealables, ..

— Le service assure, via plusieurs canaux, l'ac-
cueil et linformation au public : Il s'agit des
permanences (en moyenne 54 personnes
par sermaine et & réunions par semaine), de
laccueil t2léphonigue (moyenne de 30 ap-
pels par jour), de la messagerie électronigue
(2710 mails par mois), du site internet, des
publications dans la presse (publication des
avis d'enquéte publigue), des réunions
d'informations, des ateliers citoyens et des
comites d'accompagnement.

Gestion administrative et technique des
dossiers suivants : permis d'urbanisme, permis
d'urbanisme de constructions groupees, per-
mis durbanisation (anciennement permis de
lotir), certificats d'urbanisme n°2, permis d'envi-
ronnement, declarations environnementales
de classe 3, permis unigues, permis d'implanta-
tion commerciale (anciennement permis so-
cio-économigues), permis intégrés.

Gestion administrative . des enquétes pu-
bligues dans le cadre des demandes de per-
mis ; des enquétes publigues relatives aux dos-
siers des cellules Developpement territorial,
Mobilite, Environnement et aux grandes en-
quétes regionales et féderales ;| des demandes
de derogation a la profession d'architecte | des
demandes de raccordement a l'egout sur base
des informations technigues communiguees
par le service des Travaux ; des bases de don-
nees statistiques dont certaines sont a envoyer
regulierement a d'autres administrations ou
instances ; des demandes de prevention in-
cendie | des recours en relation avec les ma-
tieres gerees.

Controle d'implantation des batiments : Un
agent du service est charge de la gestion des
demandes dimplantation des batiments. Le
contrdle est effectué en collaboration avec le



gecmetre du service des Travaux.

Gestion administrative, technique et juri-
dique des dossiers suivants :

— Les constats et la gestion des infractions ur-
banistiques, le cas echeant avec le SPW-
DGO4,

— Le suivi des infractions environnementales
en coordination avec le service des Travaux-
cellule environnement et le SPW-DGO3.

Gestion administrative et technigque des
dossiers suivants : informations notariales et
divisions de bien ; certificats d'urbanisme n°1
(renseignements urbanistigues)

Mission de renseignement et d'information
consistant a :

— Repondre aux nombreuses et diverses sollici-
tations internes et externes dans le cadre de
la  recherche de documents divers
(références cadastrales, plans, permis, re-
cherche planologigue, etc),

—Verification, en collaboration avec le service
des Affaires civiles, de la conformite des de-
mandes de domiciliation dans les logements
et echange dinformations sur les permis
d'urbanisme et d'urbanisation en vue d'attri-
buer les nouveaux numercs de police de
maniére a mettre a jour la bangue de don-
nees ICAR.

WAVRE,

= La mise en route du projet de cartographie.

En collaboration avec le service des Relations
publigues poursuite du travail d'encodage de
donnees gui constitue une étape prealable es-
sentielle a la creation du projet de cartographie.
L'objectif poursuivi vise & creer un fond com-
mun dinformations le plus authentique possible
et directement exploitable. Cette tdche volumi-
neuse passe par la recolte dun maximum
dinformations et leur encodage dans des bases
de donnees informatigues.

Missions permanentes :

Gestion administrative, juridique et technique
des dossiers suivants . schema de déve-
loppement communal (SDC); schémas
d'orientation local (SOL); plan Communal
de Mobilite ; guides d'urbanisme; etudes
urbanistiques ; observatoires.

= Roble de conseil et d’avis pour les dossiers

de demande de permis d'envergure ou stra-
tégiques en matiére d'impact sur le terri-
toire.

= Informer et sensibiliser le public

Missions non permanentes -

= Dépollution du site dit de « Basse-Wavre » :

constitution du dossier de marché public,

= Construction du Hall culturel Polyvalent:

secrétariat en collaboration avec Belfius.

L"ADMINISTRATION . .

— Tous les agents du service de I'Urbanisme ont
suivi une serie de formations juridiques sur le
Code du Développement Territorial (CoDT)
(qui leur ont permis d'appréhender au misux
cette nouvelle legislation et de de reorganiser
les processus de travail en conséquence),

— Certains agents ont egalement participe aux
reunicns thematigues de 'Unicn des Villes et
Communes de Wallonie et & certains midis de
'Urbanisme.,

— La conseillere en Amenagement du Territoire
et de lurbanisme a participe aux formations
subsidiees par la Region,

— La chef de service ff a poursuivi et finalise sa
formation interuniversitaire en management
des pouveirs locaux organisee par I'ITNEMAP

Les agents du service ont eté amenes a gerer ou
suivre & divers titres les dossiers suivants

= Avant-projets ou études : implantation d'un
centre de psychiatrie légale (CPL) sur le site
des antennes de la RTBF ; urbanisation de la
ZACC de Louvranges ; developpement urba-
nistique sur le site dit du « Godru » ; daméena-
gement du Plateau de la Gare; projet Carabi-
niers-Fontaine ; piscine ; réamenagement de
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la galerie des Carmes; suppression des pas-
sages a niveau.

= Demandes de permis contournement
nord (en cours), construction d'une passerelle
reliant la place Henri Berger et la rue de I'Ermi-
tage (en cours), réaménagement du parc d'at-
tractions « Walibi» (délivré), poursuite du dé-
veloppement du Champ Sainte-Anne, centre

d'entreprises BVI.
= PCA/SOL:

—Le Conseil communal s'est prononce favo-
rablement sur labrogation de trois PCA ap-
prouves avant le 22 avril 1962 et non revises
apres cette date, lesquels pouvaient des lors
étre abroges d'cffice en wvertu des disposi-
tions prévues par le CoDT. Il s'agit des PCA
e Plan communal d'améenagement n” 1 dit
« D'un Centre sinistra de 1940 »,

e Plan communal d'amenagement n® 2 dit
« Place d’Armes »,

e Plan communal d'amenagement n® S dit
« De la rue Adelin Colon » et ses modifi-
cations.

— La procedure d'abrogation partielle du PCA
27 ter dit « De I'Ensemble coordonne du
Champ des Saules» arrive a son terme et
fera l'objet d'une decision ministerielle debut
2018,

— La procedure d'abrogation des PCA n™ 4 dit «
Du Centre administratif> et n® 22 dit
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« Centres civigues » arrive a son terme et
fera l'objet d'une decision ministerielle dans
le courant du premier semestre de 2015,

—La procedure d'elaboration d'un PCA en
revision du plan de secteur PCA dit « Parc
industriel sud de Wavre» est poursuivie.
Une enquéte publique sera organisee pour
recueillir les avis de toutes les personnes
intéressées.

= Embellissement du centre ancien de Wavre
et rues environnantes :

L'etude sur l'embellisserment du centre ancien de

Wavre et des nues environnantes est en cours.

L'objectif est de reamenager et de redynamiser
un perimétre coherent mais obligatoirement de-
limite sarticulant autour de la place Cardinal
Mercier.
FPlusieurs criteres ont ete définis dans le cahier
des charges :

e donner une identite urbaine propre,

o requalifier les espaces publics,

e ameliorer l'accessibilité de tous les usagers,

o favoriser le shopping-promenade,

e assurer la mise en valeur du patrimoine

communal,

e ameliorer la gualite de vie des riverains.

Urbain

= Périmétre de Remembrement

(PRU) :

Cette procedure, initiee par la Ville de Wavre afin
de redévelopper le centre urbain de Wavre par la

création d'un projet mixte (logements, com-
merces, bureaux et éguipements) axé autour
d'une promenade pigtonne a ete approuve par le
Gouvernement wallon en date du 1& novembre
2017,

Il couwvre un périmeétre delimite par les voiries sui-
vantes (depuis le nord dans le sens horlogigue):
rue du Chemin de Fer, place de 'Hétel de Ville,
rue de Mivelles, rue des Carabiniers, rue des Fon-
taines, boulevard de 'Eurcpe, place Henri Berger,
rue des Volontaires, dune superficie totale de 5,08
ha.

= Plan Communal de Mobilité :

En sa séance du 22 mai 2018 le Conseil commu-
nal a approuve cette etude d'orientation.

= Schéma de Développement Communal :

En sa seance du 19 juin 2018, le Conseil commu-
nal a valide le principe d'elaboration du SDC et le
cahier des charges pour la designation d'un auteur
de projet. Louverture des offres a éte program-
mee pour le 17 septembre 2018,

= Schéma de Développement Territorial :

Le 12 juillet 2018, le Gouvernement wallon a
adopte le projet de schema de developpement du
territoire (SDT, anciennement SDER) et dernande
aux administrations communales d'crganiser l'en-
quéte du 22 octobre 2018 au 5 decembre 2018
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/. Statistiques du Service Urbanisme du ler aoat 2017 au 31 juillet 2018
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Permis d’'urbanisme
en cours 79
octroyés 282
refusés 49
Permis uniques
en cours 2
octroyés 3
refusé 1
Permis de lotir/d’urbanisation
en cours 0
octroyé 1
refusé 1
Certificats d’'urbanisme n° 2
en cours 4
octroyé 0
refusé 1
Permis d’'implantation commerciale
en cours 0
octroyés 2
refusé / classé 0
Permis intégrés
en cours 4
octroyé 0
refusés 2
Permis d’environnement
en cours 10 "
octroyés 4 c
refusés 3 %
=
>




Déclarations de classe 3

en cours 4

recevables 73

irrecevables 8
Autorisations de raccordement a I'égout

octroyées 40
Infractions

enregistrées 68
Avant-projets 102
TOTAL 743

Courriers aux notaires 972
Certificat d’'urbanisme n°1 23
TOTAL 995

PRU

PCA

Reglement

SDC

Etude

Suivi de dossiers stratégiques

Plan Communal de Mobilité

[N e Y BN S SN N )

TOTAL
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1 RESULTAT DU SERVICE ORDINAIRE

Le budget ordinaire se présente avec unrésultat global en boni de 237.945 € qui provient de :

Un total de recettes de 54 242 849 €
Un total de dépenses de 54.004.504 €
Résultat global en boni 237945 €

Origine du résultat géneral :

Ce résultat général provient d'une part, d'un excédent des exercices antérieurs de 10,2 millions d'euros et d'autre part, de l'excédent de lexercice propre de
72 milliers d’euros. Ces excédents sont consacrés au financement des dépenses d'investissements a raison de 10,0 millions d’euros.

EVOLUTION DES RESULTATS EX 2018 EX 2019 Différance YVariation en %
Solde exercice propre 411106 € 72081« -339 025 € -82%
Solde exercice antérisurs 5266177 € 10158 864 £ 4892687 € 9 3%
Solde des prélevemeant -2995000« 9993000 -6988 000 £ 2347
Résultat global 2682283 € 237945 ¢ -2.444 337 € -91%

Le tableau ci-dessus montre aussi que le résultat de l'exercice propre de 2019 reste positif. L'excédent des exercices antérieurs augmente de 4,9 millions

d'euros. Comme lors des budgets précédents, ces excédents sont utilisés pour autofinancer la part communale de nos investissements au service extraordi-
haire.
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2. RECETTES DU SERVICE ORDINAIRE

a. Origine des recettes

1) Fonds

La prévision pour le fonds des communes est établie 4 5,4 millions d’euros ce qui représente 12,3 % des recettes de l'exercice propre et une augmentation de
228.728 € par rapport au montant attribué en 2018.

2) Impots etredevances
Elles hous rapportent 27 millions ou 61,7 % des recettes de lexercice propre et se subdivisent en trois catégories :

— le revenu des additionnels au précompte immobilier s'élévera a 11.671.640€, ce qui représente 26,7 % des recettes prévues a l'exercice propre et croit
de 647.756 € par rapport au budget 2018.

— le revenu brut des additionnels a limpot des personnes physiques au taux de 6% qui demeure inchangé depuis l'exercice 2008, est évalué 4 10.288.240
€. Ce montant représente 24% des recettes prévues a lexercice propre. Cette évaluation augmente de 161.223 € par rapport a la prévision initiale pour
2018.

— la taxe sur les automobiles devrait rapporter au moins 492.310 €, prévision diminuée de 24.308 € par rapport a celle de l'exercice précédent;

— les autres taxes et redevances pergues par la Ville, dont vous pouvez trouver le détail 4 la fonction 040 du projet de budget, sont estimées 4 4.524.113
€, s0it10,4% des recettes de lexercice propre. Cette prévision a augmenté de 154.475 € par rapport a celle de lannée derniére.

3) Activités industrielles
Les prévisions de recettes provenant de l'activité industrielle sont, notamment:

— ledividende prévu du REW de 1.000.000 € ;

— laredevance de 156.000 € pour cession d'activités 4 un opérateur privé;

— la redevance de 680.42%9 € pour l'occupation du domaine public par les gestionnaires du réseau électrique, i savoir notre REW pour le réseau de distri-
bution et ELIA pour le réseau local, plus celles concernant le réseau gazier pour 335.657 € et celle pour le réseau de l'eau de IIECBW pour 142.349 €;

- le dividende de lintercommunale de gaz & concurrence de 907.161 €.
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4) Autres recettes

Elles représentent 8,3 millions d'euros ou 19,1 % des recettes de lexercice propre et proviennent principalement:

des différents pouvoirs subsidiants, notamment en matiére :

e de subsides octroyés pour les APE {aide 4 la promotion de lemploi) : 1,2 million d’euros;

e de subsides de fonctionnement des écoles : 0,7 million d'euros;

o d'intervention ONE pour les créches et accueillantes: 0,7 million d'euros;

— du partenariat entre la Province du Brabant wallon et Wavre Capitale de 0,6 million d’euros;

— de la participation de tiers dans le colit de diverses prestations réalisées a leur profit & concurrence de 1,5 millions d'euros principalement:
e intervention des parents dans les frais de garderie, de repas, de créche et des accueillantes,
e inscriptions IFOSUP,

— de locations immobiliéres et logements sociaux pour 0,6 million d'euros;

— desintéréts de placements : 0,3 million d'euros;

— d‘utilisation d'une provision en faveur de 2¢ pilier de pension : 0,4 millions d'euros ;

— de réductions de cotisation patronales pour les groupes cibles: 0,5 millions d'euros ;

— divers petits montants.

b. Total des recettes

Le total des prévisions de recettes de lexercice propre est donc de 43.710.117 € au budget 2019 contre 42.362.913 € au budget 2018, soit une augmentation
de 1.347.204 € ou 1,1 % comparé a lexercice précédent.

3. DEPENSES DU SERVICE ORDINAIRE

a. Nature des dépenses

1) Les dépenses de personnel se montent 4 19.147.782 €, soit 44 % des dépenses de l'exercice propre; elles concernent les rémunérations et toutes les chargesy
afférentes, pour le personnel administratif et technique, quel que soit son statut: définitif, contractuel ou aide a la promotion de l'emploi.
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Au budget 2018 initial, les prévisions de charges de personnel atteignaient 17.836.782 €. La prévision des dépenses de personnel pour l'exercice 2019
augmente de 1.311.000 € ou 7,3 % ce qui s'explique par :

e le plan d'embauche ;

o lassurance-groupe pour pensions complémentaires pour le personnel contractuel ;

e la promotion et l'évolution de carriére.

2) Les dépenses de fonctionnement atteignent 7.312.668 €, soit 17 % des dépenses de lexercice propre. Elles augmentent de 183.225€ et se répartissent de la

maniére suivante :

Administration générale 2.276.037 €
Patrimoine prive 224.500 €
Voirie 1.193.344 €
Commerce-industrie 531.445€
Enseignement 1.066.050 €
Bibliotheque, éducation

populaire et arts 979430 €
Cultes 9.000 €
Aide sociale et familiale 349.400 €
Cimetieres et urbanisme 267.646 €
Immondices et eaux 385795¢€
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3) Les dépenses relatives aux transferts s'élévent 4 16.866.329 €, soit 38,7 % des dépenses de l'exercice propre. Les dépenses de transfert augmentent de
189.261 € ou 1,13 % par rapport a 2018.

Les principales dépenses de transfert se ventilent comme suit:

Dotation ordinaire a la Zone de Police 6.300.000 €
Dotation ordinaire au C.P.AS. 5.050.000 €
Dotation ordinaire a Zone de secours 1192744 €
Les subsides octroyés aux S.I. et MTAB 325.000 €
Les subsides "Sport et jeunesse” 401.750 €
Contribution charges spéecifique de la RCA 750.017 €
Les subsides aux fabriques d'eglise 102.194 €
Les subsides aux equipes sportives 85.535 €
Les cheques sport accordés aux jeunes 70.000 €
Le subside "Festival du rire" 25.000 €
La reduction teledistribution aux handicapes 3.000 €
Le subside a l'Association des Commerc¢ants 12.000 €

La dotation a la Zone de Police diminue de 513.580 € par rapport a celle prévue initialement en 2018 et celle du CPAS reste stable.
Les dotations a la Zohe de Secours du Brabant Wallon et la RCA augmentent respectivement de 132.220 € et 487.030€

4) Les dépenses relatives 4 la dette s'élévent 4 311.258 € soitmoins de 0,8 % des dépenses de lexercice propre.

b. Total des dépenses du service ordinaire de l'exercice propre

Les prévisions de dépenses a l'exercice propre s'élévent donc 4 43.638.036 €, ce qui représente une augmentation de 1.686.229 € par rapport 4 2018,
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1 RESULTAT DU SERVICE EXTRAORDINAIRE

Le service extraordinaire présente un résultat global qui se décompose comme suit:

Un total de recettes de 45164 878,92 €
Un total de dépenses de 45164 878,92 €
Résultat général 0,00 €

2. PROGRAMME D’'INVESTISSEMENTS

Le programme d'investissements prévoit des constructions et aménagements de batiments, des travaux de voiries, des subsides extraordinaires, des achats de mohbi-

lier, de matériel informatique et d’'équipements pour un total de 27.421.779 € dont 12.962.220 € qui constituent la dotation en faveur de la Régie communale auto-
nome.

3. FINANCEMENT DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS

Le financement des dépenses d'investissements est prévu comme suit:

a. Subsides prévus: 522.801 €
b. Prélévement sur le fonds de réserve extraordinaire de 24.148.978 €.

c. Emprunt part communale pour le nouveau dépot: 2.750.000 €.

Un montant de 17.743.100 € est prévu pour alimenter le fonds de réserve extraordinaire.
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Poursuivant toujours les objectifs de développement économique, social et culturel de la Ville, le budget de l'exercice 2019 a été élaboré avec les lignes de
force suivantes:

1. Une fiscalité toujours modérée
e maintien a 6% du taux de la taxe additionnelle a limpot des personnes physiques;
e maintien a 1400 du taux des centimes additionnels au précompte immohilier;

o collecte et traitements des immondices : cette législation estimposée par la Région wallonne et mise en ceuvre au hiveau de lintercommunale du Brabant wal-
lon pour se maintenir dans la horme imposée de la répercussion du colt-vérité, le prix de vente des sacs immondices a été maintenu en 2019 4 1,20 € le sac de
60 litres et 0,65 € celui de 30 litres ;

o pas de taxes sur le personnel occupé, sur la force motrice, les enseignes et réclames lumineuses, les locaux, les activitds économiques en général, et bien
d’autres ; ceci dans le but de favoriser limplantation d'entreprises créatrices d'emplois.

2. Le maintien et le développement des politiques sociales de la commune et leurs adaptations aux nécessités du moment
e maintien de la subvention au CPAS;

e subventions significatives a diverses associations sportives, culturelles et 4 vocation sociale;

3. Démarrage et continuation des grands projets
o finalisation du Hall Culturel Polyvalent ;
e achatde locaux administratifs;

e achat d'un terrain pour le nouveau dépot ;

installation de caméras de surveillance supplémentaires et sécurisation du batiment occupé par la Police ;

installation d’'un ascenseur PMR 4 lécole des Beaux-Arts ;

travaux de rénovation de la créche de lile aux trésors, ainsi que des écoles de [Amitié, du Par dela leau, Vie et du Tilleul;

rénovation et mise aux hormes du complexe culturel de Limal

o etc.
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4. La dette offre une opportunité a saisir
Le solde de la dette 4 rembourser au 01/01/2019 sera de 3.919.612 €.

Comme de grands projets continuent a étre réalisés dans les prochaines années et que la conjoncture est particulierement favorable pour contracter des emprunts
aux meilleures conditions, nous continuerons a saisir l'opportunité de recourir 4 des emprunts a long terme pour financer des dépenses d'investissements dont hos
citoyens auront la jouissance pendant plusieurs décennies.

5. Un programme d'investissements toujours ambitieux

Le programme d'investissements de lexercice 2019 est toujours ambitieux et concerne i la fois le développement des infrastructures et l'équipement des services.

Regie communale autonome 12.962.220 €
Administration générale 809.800 €
Patrimoine privé 1.070.000 €
Dotation a la zone de police 240.500 €
Equipement voiries 5.322.000 €
Enseignement 2.439.095 €
Culture, loisirs et sports 972.500 €
Aide sociale et familiale 772.000 €
Cultes 163.000 €
Egouttage 235664 €
Cimetieres 600.000 €
Urbanisme 485.000 €
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