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LE COLLEGE COMMUNAL AU CONSEIL COMMUNAL

Mesdames,

Messieurs,

Conformement aux prescriptions de larticle L1122-23 du Code de la Democratie locale et
de la Décentralisation, nous avons 'honneur de vous soumettre le rapport sur la situation de
ladministration et des affaires de la commune durant lexercice 2018-2019.

Ce rapport concerne la pericde s'etendant du ler acit 2018 au 21 juillet 2019 En ce gui
concerne lnstruction publique, la péricde s'étend sur une année scolaire.

Les mouvements de la population sont ceux enregistres entre le 197 janvier 2018 et le
31 decembre 2018

Par le College:

La Directrice généerale, La Bourgmestre,
. /i;‘:;:_;l = = ——
Christine GODECHOUL Francoise PIGEOLET
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WAVRE POLITIQUE.. .

1. Composition :

accccddidddidiiiiiidd dddddrdnisian

Le Conseil communal se compose de:

16 conseillers Liste du Bourgmestre

PIGECLET FRANCOISE, Bourgmestre
MASSON ANNE, Echevin

BRASSEUR PAUL, Echevin

GILLARD LUC, Echevin

NASSIRI MOON, Echevin

AGOSTI GILLES, Echevin

HERMAL CARINE, Présidente du CPAS
HANNOMN JEAN-POL, Conseiller
MONFILS-OPALFVENS ELIANE, Conseillére
HOANG VINCENT, Conseiller
WILLEMS RAYMOND, Conseiller
CORNIL BERMNARD, Conseiller
RIZKALLAH-SMAJ JULIE, Conseillere
MERTENS MAUD, Conseillere
VAESSEN FREDERIC, Conseiller
DUTHOCIS LUDCVIC, Conseiller

3 conseillers PS
MICHELIS KYRIAKI, Echevin

MORTIER CEDRIC, Conseiller
BOUDOUH ASMA, Conseillére

& conseillers Ecolo:

LEJEUNE CHRISTOPHE, Conseiller
GROSJIEAN STEPHANIE, Conseillére
PETTER BASTIAN, Conseiller
MICHEL-MAYAUX VEROMNIQUE, Conseillere
DANHIER ELEONORE, Conseillere
GOOSSENS JEAN, Conseiller

JADIN MARIE-PIERRE, Conseillere

GOBBO EMILIE, Conseillére

2 conseillers CH+

THOREAU BENOIT, Conseiller
VOSSE BERTRAND, Conseiller

et Z conseillers DaF|

DHONDT LUC, Conseiller
MASSART MARTINE, Conseillére



Entre le ler acut 2018 et le 21 juillet 2019, le Conseil communal a tenu 12 reunions.

AU cours de ces réunions, il a délibéré sur 567 objets [ 689 pour la période précédente) : 300 en séance publique
et 267 & huis clos.

Au cours de ces seances, le College communal a repondu a plusieurs questions d'actualite posees par les
conseillers communaux gui portaient sur: l'affichage electoral ; le guide composteur ; le passage cloute chaussee
de ['Orangerie et rue Achille Bauduin ; le passage clouté rue Charles Jaumotte ; la securisation des abords de la
Providence ; la securisation des passages a niveau ; l'opéeration de lasbl Passe Muraille - « Du citoyen a liscloir » ;
la tenue d'une conference-debat au sujet de l'immigration ; les bancs publics de la Belle Voie ; la circulation des
convois exceptionnels ; le contournement nord ; les rues scolaires | la ligne blanche peinte sur lavenue Henri
Lepage ; les arbres de lavenue du centre sportif ; les rats ; les feuilles mortes | les repas scolaires | l'impasse Sainte
-Anne ; la consommation energetique de la patinoire et & la convention des maires pour le climat ; les
deccrations de Noel en centre-ville ; lappel a projet lance par la Region pour des « amenagements cyclables et
cyclo-pietons qui assurent un accés direct au RAVel cu une liaison inter-villages ou inter-quartiers » ; la buvette
du complexe sportif de Limal ; la securité lors des cours de natation ; la securite aux abords de la gare de Profond-
sart ; le projet de Tour Hotel ; les cambriclages ; la demande de placement de mircir avenue de MNivelles ; le projet
Promenade ; les attentats el aux mesures de securite ; l'abattage de © arbres a la plaine de ['Crangerie ; la
securisation du carrefour de la route Provinciale — rue des Combattants | la mortalite des abeilles et bourdons liee
au tilleul argente ; la pulverisation agricole ; 'hébergement temporaire des migrants ; la falsification des carmets de
vaccinations ; les dejections canines ; le CoZ genere par les véhicules a l'arrét aux passages a niveaux ; le parking
de la sucrerie ; la reanimation cardiague ; le « budget participatif » ; linitiative adopte une poule ; les rues
cyclables ; les talus qui longent les voies de chemin de fer ; 'abattage d'arbre dans le lotissement du Champ Saint
Anne ; le parking de Nivelles ; la gestion des parkings par la sociéte Indigo ; la saisie de wvéhicules lorsgu'un
conducteur montre de maniére réepetee un comportement dangereux ; le site de l'ancienne vinaigrerie.

2 motions ont ete deposees par des conseillers communaux. Ces motions portaient sur le Zero plastigue et
l'affichage electoral .

Durant la méme pericde, un citoyen a interpelle publiguement le Conseil communal au sujet de la retransmission
en direct sur internet des seances du Conseil communal.
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Parmi les nombreuses decisions prises par le Conseil cette annee, citons notamment les decisions relatives a l'acguisition d'une maison, rue du Tilleul, 39 ; d'une
maison rue Charles Jaumotte, 56 ; d'une maison situee rue Theophile Piat, 26-28 ; de parcelles de terrain a larriére de la rue de la Wastinne ; de deux terrains chemin
de la Sucrerie; la convention de patrtenariat entre llrsa et l'eccle du Tilleul; la convention fixant les modalites de recours aux fonctionnaires sanctionnateurs
provinciaux; la convention pour la mise en place de formation des commergants a l'accueil de la clientéle chinoise ; la convention de gestion par la Ville de la salle
communautaire de limmeuble du Foyerwavrien ; la convention d'adhesion a la centrale d'achat Renowatt ; les marches publics de travaux pour la vegetalisation de
l'ancien cimetiere de Bierges, lamenagement d'une piste cyclo-pietonne a l'avenue de la Belle-Voie, Renovation de la toiture de [IFOSUP, meodification du debouche
de l'avenue des Sorbiers, linstallation d'un ascenseur a I'ecole des Beaux-Arts, la renovation de l'ecole de 'lle aux Tresors, la mise au norme de l'ancienne ecole des
Beaux-Arts, la securisation de ['Accueil de la Police locale, a la refection du club-house du Lara Hockey et la securisation des abords de l'ecole du Verseau ; les
marches publics de services pour la renovation de 'Hétel de Ville, de la Basiligue Notre-Dame de Basse-Wavre, de l'eglise Saint-Jean-Baptiste; le renouvellemeant des
differents reglements-taxes ; l'augmentation de la garantie d'emprunt en faveur de la RCA ; les reglements complementaires de circulation routiere relatifs & la
signalisation lumineuse boulevard de 'Eurcpe, chaussee des Collines, chaussee de Namur, carrefour barras, passage pieton « Saint-dean-Baptiste, a la creation
d'emplacement PMR montagne d'Aisemont, rue Provincial, Square des Sorbiers ; a la creation de zones d'evitement pour former des chicanes, rue du Manil ; a
limplantation d'un passage pour pietons, rue de la Station et a linterdiction de stationnement rue Achille Bauduin ; linstallation du nouveau conseil communal,
l'approbation du pacte de majorite, la designation des representants de la Ville dans les instances dont elle posséde des parts; a la creation des commissions du
Conseil ; les delegations du Conseil au College en matiere de sepultures, de marches publics et de personnel; la declaration de politigue communale; le Projet de
Schema de Developpement du Territoire revisant le SDT; les Plans de pilotage de 'Ecole -Vie et de l'ecole de 'Amitie de Limal; le green cantines durables; la mise en
place d'une CCATM ; la mise en concession de parkings publics pour la gestion et l'exploitation du parc de stationnement de la Ville; la fixation du reglement de
travail relatif au statut des accueillantes d'enfants sous statut salarie ; ..




Bourgmestre
Frangoise PIGEOQLET

Affaires immobiliéres -
Amenagement du territcire -
Communication - Developpe-
ment durable - Participation et
citoyenneté - Police - Folitigue
genérale - Relations publigues
et protocole - Securite -
Urbanisme

1= Echevin, Anne MASSON

Affaires juridiques -Assurances
- Finances - Marchés publics -
NTIC et transition numerique -
FPersonnel - Relation avec les
regies - Smart City

2¢me Echevin, Paul BRASSEUR

Gestion des dechets -
Immeubles classes - Inonda-
tions - Mobilite - Proprete pu-
blique - Transition energetique
- Travaux

zeme Echevin, Luc GILLARD

Associations patrictiques - Bien
-étre animal - Cimentieres -
Cultures et laicite - Environne-
ment - Etat civil - Population -
Sport

deme Eeheyin, Moon NASSIRI

Brocantes - Comiteés de quar-
tiers - Commerce - Festivités -
Foires et marches - Gestion
des salles - Prét de materiel

Eeme Echevin, Gilles AGOSTI

Economie (PME et industries) -
Emploi - Jeunesse - Jume-
lages - PMR - Sante - Tourisme

&&me Echevin, Kyriaki MICHELIS

Bibliothéques - Cooperation
au Developpement - Culture -
Egalite des chances - Extra-
scolaire - Instruction publigue

Presidente du CPAS,
Carine HERMAL

Affaires sociales - CPAS -
Famille - Petite enfance - Plan
de cohésion sociale - Séniors

Directrice generale ,
Christine GODECHOUL
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Entre le ler aolt 2018 et le 21 juillet 2015, le College
communal a tenu 51 réunions (50 pour la péricde pré-
cedente).

Al cours de ces reunions, il a ete délibera sur 3960 ob-
jets (4 233 pour la période précédente). |l s'est pronon-
cé en matiere dautorisations diverses dans 10 % des
cas.

Parmi les nombreuses decisions du Collége, citons no-

tamment :

— Le recrutement de divers membres de personnel per-
mettantun meilleur service au citoyen;

— L'organisation et la participation & de nombreux eve-
nements et actions tels que:
— Wavre au cceur de 'Hiver;
— Wavra sur Herbe;
— Saint-MNicolas;;

— L'attribution des marches publics inities par le Conseil
communal;

— Les conditions et lattribution des marches publics

dont le Conseil a donne la délegation au College;
— Les ordonnances temporaires de circulation routiere;
— La communication sur divers sujets (environnement,
culture, mobilitg, travaux, ..).
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La Ville dispocse de plusieurs entites
pour laider a gerer plusieurs aspects
de la vie communale.

Ces entiteés peuvent se presenter
sous la forme d'une intercommunale
(association de plusieurs communes
pour gerer une activite d'intérét com-
munall, d'une asbl ou d'une socigté
privee, d'un Conseil consultatif, d'un
comite  ou dune commission
(charge de conseiller la commune

dans difféerentes matiéres).

Les intercommunales
Une intercommunale, c'est une as-

sociation d'au moins deux com-
munes qui decident de gerer en-
semble une matiére dlinterét com-
munal dans un souci defficacite et
d'economie.

Les intercommunales de la Région
wallonne sont réglementees par le
Code de la Democratie locale et de
la Décentralisation.

12

Brutélé

Brutele est un opérateur multimedia,
actif dans les domaines de la téledis-
tribution et les telecommunications.
BRUTELE commercialise lensemble
de ses services sous la marque VOO

Les representants de la Ville au sein
de lintercommunale sont © MM,
Ludovic DUTHQIS, Jean GOOSSENS,
Jean-Pol HANMNON, Cedric MOR-
TIER et Mme Julie RIZKALLAH-
SZMAT

Intercommunale in BW

MNee de la fusion, en decembre 2017,
antre [IBW et ['ECBW, lInBW est
active dans :

— creation, equipement et promotion
de parcs d'activite economigue;

—accueil et accompagnement des
entreprises;

— etude et realisation d'infrastructures
communales et supra commu-
nales a usage public;

— production et distribution  d'eau
potable;

— collecte et assainissement des eaux
Lsées;

— gestion des egouts et des raccor-
dements;

— collectes sélectives des dechets
(porte-a-porte, recyparcs — parcs 3
conteneurs, bulles 5 verre.);

— fraitement et valorisation des de-
chets;

—lutte  contre  les  inondations
(gestion des ouvrages hydrauliques,
cours d'eau et plans d'eau);

— deploiement de la cogéneration et
de l'eclien;

— gestion du crematorium du Champ
de Court;

— deploiement et exploitation de la
technologie digitale.

La Ville etait associee a lIBW depuis

sa creation en 1566 et & [IECBW

depuis 2005

Les representants de la Ville au sein
de llnbW sont : MM, Gilles AGOSTI,
Luc GILLARD, Mmes Emilie GOBBO,
Anne  MASSON et M. Cedric
MORTIER.

IMIO
Lintercommunale  IMIO &  pour

objectif de promouveir et de coor-
donner la mutualisation de solutions
metiers et de fournir, aux pouvoirs
locaux, des produits et services en
developpant ftrois activites princi-
pales:

— Produire  des logiciels Open
source repondant aux bescins des
pouveirs locaux

— Acheter des sclutions proprietaires
en centrale d'achat pour permettre
aux communes de béneficier de
solutions du marche & moindre
cout et offrir un service d'accom-
pagnement a leur utilisation et leur
evolution.

— Formaliser les processus de travail
des pouvecirs locaux pour les as-
pects organisationnels et de sim-
plification administrative afin d'ac-
croitre leur efficacite.

La Ville est associee a IMIO depuis

2016,

Les representants de la Ville au sein

d'1MIO sont . Mme Asma BOUDGUH,



M. Christophe LEJEUNE, Mme Julie

RIZKALLAH-SZMAT, MM, Fredeéric
VAESSEN et Raymond
WILLEMS.

Intercommunale Sociale du Bra-
bant Wallon, « [SBW.»
Creee en 1956, sous lappellation

Intercommunale des Euvres So-
ciales du Brabant wallon, devenu en
2003, Intercommunale Sociale du
Brabant wallon, cette intercommu-
nale est active dans les domaines de
l'accueil de la petite enfance (de 0-3
ans), de laccuell des enfants de 3 &
12 ans et de l'aide aux familles.

La Ville est associee a [15BW depuis
1965,

Les representants de la Ville au sein
de I'ISBW sont: Mme Elecnore DAN-
HIER, M. Ludovic DUTHOIS, Mmes
Carine HERMAL, Kyriaki MICHELIS,
Frangoise PIGEOQLET.

Intercommunale Pure de Finance-

ment du Brabant wallon, « IPFBW »

Mise en place en 1996, la scrl
SEDIFIN  est une intercommunale
pure de financement. Elle gére les
interéts communaux notamment par
le biais des dividendes dans le sec-

teur de l'energie.

Depuis 2007, SEDIFIN crganise éga-
lement des achats groupes pour le
compte des pouvoirs locaux du
Brabant wallon.

La Ville est associee & SEDIFIN de-
puis 2004, uniguement en ce gui
concerne lactivite « Gaz ».

Les representants de la Ville au sein
de l'intercommunale sont
Mmes  Asma  BOUDOUH, Maud
MERTEMNS, MM. Moon NASSIRI, Bas-
tian PETTER, Mme Julie RIZKALLAH-
SZMAT

Ores Assets

Mee de la fusion des huit GRD mixtes
wallons intervenue le 31 decembre
2013, dont SEDILEC dans laguelle la
Ville  etait associee depuis 1983,
ORES est une association intercom-
munale mixte qui regroupe 187 com-
munes ainsi gu'un partenaire prive,
aux fins d'assurer lacces a lelectricite,
au gaz naturel et & leclairage public
communal.

Les representants de la Ville au sein
d'Ores Assets sont Mme Asma
BOUDOUH, MM Paul BRASSEUR,
Moon MASSIRI, Bastian PETTER, Julie
RIZKALLAH-SZMAJ.

WAVRE POLITIQUE. ..

Réseau d’Energies de Wavre scrl

La SCRL Reseau d'Energies de Wavre
(REW) est le gestionnaire du réseau
de distribution qui gére tous les actes
technigues lies a l'entretien et le de-
veloppement du reseau électrique de
Wavre, Limal, Bierges.

La Ville a apporte a la scrl REW sa
branche d'activite Régie de l'Electrici-
té en 2016 Le REW est devenu une
intercommunale par decision de son
Assemblee generale du 28 juin 2019

Les representants actuels de la Ville
au sein du REW sont:

Aux Assermblees genérales:

Mmes  Julie  RIZRALLAH-SZMAJ,
Kyriaki MICHELIS, Marie-Fierre JADIN,
Maud MERENS et M.
DUTHOIS.

Au Conseil d'administration:
Mme Anne MASSOMN, MM, Paul
BRASSEUR, Gilles AGOSTI, Raymond
WILLEMS, Bernard CORNIL Mmes
Eleonore DANHIER et Stéphanie
GROSJIEAN.

Ludovic

Les associlations et so-
ciétés assimilées d'intérét
public

Agence Immobiliére Sociale du
Brabant Wallon asbl, « AlS »
Le rOle de ['AlS est d'offrir & des per-

sonnes & faibles revenus ou & de
jeunes menages de nouvelles possi-
bilites en matiére de logement Son
objectif n'est pas de construire de
nouveaux logements mais bien de
favoriser le réinvestissement des im-
meubles non occupes.

La Vile est affliee & [AIS
depuis le 22 mars 2005,

La représentante de la Ville au sein de
cette association est Mme Carine
HERMAL.

Agence lLocale pour 'Emploi asbl,
«AlLE>»
L'ALE de Wavre s'occupe de la rein-

sertion professionnelle des chd-
meurs, des demandeurs d'emploi et
des benéficiaires du revenu d'integra-

tion sociale.

Les representants de la Ville au sein
de lassociation sont @ Mme Asma

BOUDOUH, NG Jean-Fierre
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CASTIAUX, Lawrence CLAES, Mmes
Anne DULAK, Marie-Thearése NDUM-
BA et M. Marcel ONGENA.

Carrefour J

Agrée en tant que service d'aide aux
jeunes en milieu ouvert (AMO), Car-
refour J est un service d'aide et de
prevention pour jeunes qui travaille a
partir de deux axes : lindividuel et le
communautaire.

Son champ daction setend sur une
grande partie des communes du
centre du Brabant wallon (Wavre,
Grez-Doiceau, Chaumont-Gistoux,
Walhain et Chastre).

Le representant de la Ville au sein de
Carrefour J est M. Gilles AGOSTI.

Centre Culturel du Brabant Wallon,
« CCBW »
Le Centre culturel du Brabant wallon

est reconnu par la Federation Wallo-
nie-Bruxelles suivant le decret de
1852 Le CCBW favorise le develop-
pement culturel du Brabantwallon.

Les representants de la Ville au sein
du Centre Culturel du Brabant Wal-
lon sont Mme Kyriaki MICHELIS et M.
Moon NASSIRL

14

Contrat des Riviéres Dyle-Gette

asbl

Le Contrat de riviere est un mode de
gestion de leau par bassin versant,
concerte et participatif. Le Confrat
riviere de la vallee de la Dyle a ete
signé le 24 avril 1998, Suite a la deci-
sion de la Region wallonne de grou-
per les plans d'egouttage sur base de
sous-bassins hydrographigues, il de-
vient en 2006, le contrat de riviere
« Dyle-Gette ».

Le representant de la Ville au sein de
du Contrat des Rivieres Dyle-Gette
est M. Luc GILLARD.

Crédit Social de la Province du Bra-

bant Wallon s.a.

La scciete a pour mission exclusive
de fournir, de gerer et de promouvoir
le credit hypothécaire social tel que
defini par le Code wallon du loge-
ment. Son objet social consiste en
linstruction, l'octroi et la gestion de
préts en vue de la construction, de
lachat cu de lamenagement d'habi-
tations sociales ou assimilées aux
conditions tarifaires et autres fixées
dans le reglement du crédit hypothe-
caire social tel gu'adopte par le Gou-

vernement wallon et aux taux deter-
mines par la SWCS et approuves par
le Gouvernement.

La representante de la Ville au sein du
Credit  Social est
HERMAL.

Mme Carine

Dexia

Dexia est une institution bancaire
détenue & 94.4 % par les Etats fran-
cais et belge en situation de résolu-
tion ordonnee.

La representante actuelle de la Ville
au sein de Dexia est Mme Anne
MASSON.

Ethias
Compagnie d'assurances.

La representante actuelle de la Ville
au sein d'Ethias est Mme Anne

MASSON.

Le Foyer Wavrien.

Societé de logement public de
Wawre. Ses principales missicns sont
de gerer et louer des logements aux
personnes les plus précarisees et aux
revenus moyens, de construire des
logements destines a la location ou a

la vente, d'acguerir et renowver des

logements en vue de les louer, d'ac-
cueillir et informer les candidats-
locataires et locataires et leur offrir un
accompagnement social.

Les representants actuels de la Ville
au sein du Foyer Wavrien sont :

A lAssemblee génerale

M. Gilles AGOSTI Mme  Dounia
BOUMAAZA MM, Paul BRASSEUR,
Luc  GILLARD, Mme
MICHEL.

Au Conseil d'Administration :

M. Michel DELABY, Olivier DELHEZ,

Véronigue

Ludovic DUTHOQIS, Mme Carine
HERMAL, MM, Sébastien LAMBO,
Kavier ROUET, M™Mme  Marianne

WVANDERKELEN.

Au Comite d'Attribution

Mme Tylette AUPAIK, MM Jean-
Pierre CASTIAUX, Christophe
GOMAND et Mme Pascaline PIERRE.

Holding Communal s.a.

Le Holding Communal est un hol-
ding belge fonde en 1996 par les
communes et provinces de Belgigue
gui en sont actionnaires. La majeure
part des moyens financiers du hol-
ding sont investis dans le groupe
Dexia. Le holding est proprietaire a


https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Holding
https://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communes_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Provinces_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dexia
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dexia

o % de la
ASTRID.
La representante actuelle de la Ville

societe  anonyme

au sein du Holding est Mme Anne
MASSOMN.

Maison du Conte et de la

Litterature asbl

La Maison du Conte et de la Littera-
ture asbl a pour mission principale la
defense et la promotion du conte et
de la litterature sous toutes ses
formes, sur un territcire qui s'etend
sur l'ensemble du Brabant wallon.

Le representant de la Ville au sein de
l'asbl est M. Xavier ROUET.

Maison du Tourisme du Brabant

wallon asbl

L'Asbl Maison du Tourisme du Bra-
bant wallon a pour objet linforma-
tion, laccueil des touristes et excur-
sionnistes, le soutien des actlivités
touristiques, la promotion des opera-
teurs touristiques de son ressort terri-
torial ainsi que lorganisation et le
developpement touristique du terri-
toire.

Cette asbl regroupe lensemble des
communes du Brabant wallon, la

Province, la federation du Tourisme
du Brabant wallon, Wallonie Belgigue
Tourisme, le Commissariat General
au Tourisme.

La creation de l'asbl a ete decidé par
le Conseil communal du 20 fevrier
2018,

Le representant de la Ville au sein de
cette asbl est M. Gilles AGOSTI.

Promotion et Formation asbl

Cetfe association a pour but de pro-
mouvoir 'enseignement.

Les representants de la Ville au sein
de cette asbl sont

M Bernard CORMNIL, Jean
GOOSSENS, Christophe  LEJEUNE,
Mme Maud MERTENS, MM. Cedric
MORTIER, Moon MNASSIRI et Mme
Frangoise FIGEOQLET.

Presidente de droit
MICHELIS.

Mme Ryriaki

Publi-T

PUBLI-T a pour mission de gerer la
patticipation des autorites locales
belges en Elia, le gestionnaire natio-
nal du reseau de fransport pour
l'electricite ainsi que le gestionnaire
regional de certains reseaux de distri-

WAVRE POLITIQUE. ..

buticn. FUBLI-T veille, en tant qu'ac-
tionnaire strategigue, sur les interéts
du secteur communal dans ce seg-
ment de marche.

La Ville (ancienne Régie de ['Electrici-
t& ) a adhéré 5 Publi-T par conven-
tion du 21 juin 2001

Valeur totale des parts : 387 675 63 €
La representante actuelle de la Ville

dans  Publi-T  est
MASSOMN.

Mme  Anne

Service de Santé Mentale asbl

Cette association a pour but de pren-
dre toute mesure préventive et thera-
peutique de nature a assurer le deve-
loppement harmonieux de la sante
mentale de lenfant, de ladolescent
et de l'adulte.

Le service de Santé Mentale de
Wavre accompagne chague annee
plus de 950 situations et assure prés
de 10.000 consultations d'aide théra-
peutique pour les habitants de Wavre
et des 10 communes avoisinantes.

La representante actuelle de la Ville
au sein de cette asbl est Mme Carine
HERMAL.

Société Régionale Wallonne du
Transport, « SRW.T. »
La societe regionale wallonne du

Transport (SRWT) a été créée en ver-
tu du decret du 21 décembre 1989,
Elle a pour cobjet, en Region wal-
lonne, I'etude, la conception, la pro-
motion et la coordination des ser-
vices de ftransports publics des per-
sonnes.

La societe regionale chapeaute cing
societes d'exploitation, dont les peri-
metres ont ete fixes par le Gouverne-
ment (TEC - Liege-Verviers, TEC -
Mamur-Luxembourg, TEC - Brabant
wallon, TEC - Charleroi, TEC -
Hainaut).

Le representant actuel de la Ville au
sein de la SRWT est M. Paul

BRASSEUR.

Sports et Jeunesse asbl

Creee en 1972, cette association a
pour objet l'exploitation et la gestion
des halls ocmnisports de Wavre et de
Lirnal.

La Ville y est associee depuis sa
creation.

Les representants actuels de la Ville
au sein de cette asblsont .
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Assemblee generale:

MM Gilles AGOSTI, Bernard CORNIL,
Luc GILLARD, Jean GOOSSENS, Jean
-Pol HANNONM, Christophe LEJEUNE,
Mme Maud MERTENS

Conseil d'administration:

MM, Luc GILLARD, Jean GOOSSENS,
Jean-Pol  HANMNON,  Christophe
LEJEUNE, Mmes Maud MERTENS,
Julie RIZKALLAH-SZMAJ,
Observateurs: Mme Asma
BOUDOUH, MM, Luc DHONDT et
Bertrand WOSS5E.

TV Com asbl

TV COM est une télevision de proxi-
mite de la Communaute Frangaise
de Belgique.
Installee & Otlignies Louvain-la-
Meuve depuis 1976, TV Com émet
guotidiennement des emissions dans
23 des 27 communes du Brabant

wallon.

La representante de la Ville au sein de
cette asbl est Mme Julie RIZKALLAH-
SZMAJ

Union des Villes et Communes de
Wallonie asbl, « UVCW »
Depuis sa creation en 1993, ['Union
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desVilles et Communeas de Wallonie,
qui regroupe les 262 communes de
la Region wallonne, est incontesta-
blement lassociation representative
des municipalités wallonnes.
Lassociation defend les interéts des
administrations locales a tous les ni-
veaux.

Elle repond aux guestions de ses
membres portant sur toutes les ma-
tieres auxquelles les pouvoirs locaux
sont confrontes.

Par ses publications specialisees et
ses brochures, comme par ses re-
vides Mouvement comimunal, Trait
dunion (newsletter) et CPAS Plus,
[Union assure a ses membres une
information permanente sur tous les
aspects de la gestion municipale.
Elle organise egalement des forma-
tions destinees aux mandataires et
aux fonctionnaires locaux dirigeants.

La representante de la Ville au sein de
'Union des Villes et Communes de
Wallonie est Mme
PIGEOLET.

Francoise

Les conseils consultatifs,

comités et commissions

Conseil de |'Enseignement des

Communes et des Provinces,

« CECP »

Le Conseil de l'Enseignement des
Communes et des Provinces aide les
communes et les provinces, agissant
en gualite de pouveoirs organisateurs,
a remplir leur mission d'education et
d'enseignement telle gu'elle leur est
confiee par l'article 24 de la Constitu-
tion et larticle 22 des lois coordon-
nees sur l'enseignement primaire.

Il est porte-parcle du réseau officiel
subventionne dont il assume la de-
fense et la promotion, par tout
moyen juge adequat.

Les representants de la Ville au sein
du Conseil de I'Enseignement sont:
Effectif: Mme Anne MAERSCHALCK,
Suppléant: M
CHARLIER.

Pierre-Alexandre

Commission Communale de

I'Accueil « CCA»

La Commission communale de
'Accueil est un liew de rencontre, de

concertation, d'echange et de coor-

dination permettant d'analyser des
problémes qui relevent de laccueil
des enfants durant leur temps libre.

La CCA regroupe des representants
du Conseil communal, des represen-
tants des etablissements scolaires,
des representants des personnes
confiant leurs enfants, des represen-
tants des opérateurs de laccueil
agrees par 'ONE, des representants
des services, associations ou institu-
tions reconnus par un autre decret,
ainsi gue le(s) coordinateur(s) de l'Ac-
cueil Temps Libre, un representant de
la Province concernee ou de la CO-
COF en Région de Bruxelles-Capitale
et un coordinateur accueil de 'ONE.

Les representants du Conseil com-
munal au sein de la CCA sont
Presidence :

Mme HKyrigki MICHELIS, (Présidente
de droit), ™. Gilles  AGOSTI,
(suppléant)

Representants effectifs :

M. Jean GOOSSENS, Mme Martine
MASSART, M. Raymond WILLEMS.
Représentants suppleants :

Mmes Asma BOUDOUH, Eleoncre
DANHIER, M. Luc GILLARD.



Conseil Consultatif de la Personne
Handicapéee, « CCPH ».
Le CCPH a comme objectif d'integrer

les bescins des personnes handica-
pees dans les politiques urbaines et
communales des pouvoirs locaux
Renforcer ou instaurer des meca-
nismes reguliers de concertation et
de dialogue permettant aux per-
sonnes handicapees, par le canal de
leurs organisations representatives,
de contribuer a la planification, a la
mise en ceuvre, au suivi, a8 'évalua-
tion de chague action du champ po-
litigue et social visant l'egalite et
l'inclusion.

Le CCPH de Wavre a eté cree en
2005,

Le representant actuel au sein de ce
Conseil Consultatif est M. Gilles
AGOSTI, President.

Commission Paritaire Locale,
« COPALQOC »

La Commission paritaire locale fonc-

tionne au niveau de chaque pouvoir
organisateur de  lenseignement,
donc dans chagque commune. Elle
adopte des régles compléementaires

au statut gui revétent un caractére

obligatoire aprés leur adoption par le
Conseil communal.

Les representants de la Ville au sein
de cette Commission sont
Presidence : Mme Kyriaki MICHELIS
Membres effectifs MM Luc
D'HOMNDT, Luc GILLARD, Christophe
LEJEUNE, Cedric MORTIER, Moocn
MASSIRl et Mme Frangoise PIGECLET
Membres suppleants Mo Gilles
AGOSTI, Mme Asma BOUDOUH, M.
Bernard CORNIL, Mmes Eleonore
DANHIER, Maud MERTENS et M.
Benoit THOREAU.

Comitée de Concertation Ville -
CPAS
Pour harmoniser et coordonner leurs

actions, la commune et le CPAS se
concertent au sein dun comite de
concertation compose d'une delega-
tion du Conseil communal et d'une
delegation du Conseil de [Action so-
cCiale.

Une concertation prealable est re-
quise pour les décisions du CPAS
relatives au budget, au cadre, au sta-
tut du personnel, a lengagement de
personnel complementaire, et a la
creation de services, d'établissements
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et d'associations.

De méme, les decisions de la com-
mune concernant la fixation ou la
modification du statut administratif et
pecuniaire du personnel ou les deci-
sions concernant la création de nou-
veaux services sociaux sont egale-
ment soumises a la concertation.

Ce comite de concertation veille &
etablir annuellement un rapport sur
lensemble des synergies existantes
et a developper enfre la commune et
le CPAS.

Les representants du Conseil com-
munal auprés du Comite sont Mmes

Anne MASSON et Kyriaki MICHELIS.

Walibi Comité d’accompagnement.

Le comite daccompagnement est
un organe de dialogue entre l'exploi-
tant du parc d'attractions, les autori-
tes publigues et la population. Il peut
remettre un avis, d'initiative ou sur
demande, a lautorite competente.

Les representants de la Ville au sein
du comite sont . Mme Frangoise FI-
GECOLET, Bourgmestre et M. Paul
BRASSEUR, representant du Conseil
comrmunal.

Commissions du Conseil
communal

Lors de sa seance du 26 mars 2018,
le Conseil communal a cree 4
commissions lesguelles ont pour
mission de preparer les discussions
lors de ses reunions les matiéres
dont elles connaissent se repartissent
comme suit;

— La premiere commissicn a dans ses
attributions tout ce qui a trait aux
finances, a la RCA, aux affaires juri-
diques, a linformatique, aux ftra-
vaux, a la mobilite, a la proprete, a
la transition energétique, le person-
nel;

— La deuxiéme a dans ses attributions
tout ce gui a trait & lurbanisme, a
'aménagement du territoire, a l'en-
vironnement, au sport, a la partici-
pation et a la citoyennete, les
affaires generales, les affaires im-
mobilieres et la sécurité/police ;

— La troisieme a dans ses atfributions
tout ce qui a trait au commerce, a
l'economie, & la culture, au tou-
risme, aux festivites, a la coopera-
tion au developpement, a l'egalite
des chances et 3 |a vie associative ;

— La guatrieme a dans ses atfributions
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tout ce gui a trait aux affaires so-
ciales, a la sante, a la petite en-
fance, a la jeunesse, aux seniors
aux PMR et a4 l'enseignement.

Ces commissions sont composees

de:

—Commissicn 1. Mme  Asma
BOUDOUH, MM, Paul BRASSEUR,
Ludovic DUTHOIS, Mme  Emilie
GOBBO, MM Vincent HOANG
(Président), Christophe LEJEUNE,
Mmes Martine MASSART, Anne
MASSOMN, MM, Bertrand VOSSE et
Raymond WILLEMS.

— Commission 2:  Mme  Asma
BOUDOUH, MM Luc D'HONDT,
Lluc  GILLARD, Mme Stephanie
GROSJEAN, MM Moon NASSIRI,
Bastian PETTER (Président), Mmes
Frangoise PIGEOLET, Julie
RIZKALLAH-SZMAJ, MM Benofit
THOREAU, Raymond WILLEMS.

— Commission 3 M. Gilles AGOSTI,
Mme Eléonore DANHIER, M. Luc
DHONDT, Mmes  Marie-Pierre
JADIN,  Maud MERTENS, Kyriaki
MICHELIS, Eliane MOMNFILS
(Présidente), MM, Moon MNASSIRI,

THOREAU,

Benoit Frederic

WAESSEM.
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— Commission 4 MM, Gilles AGOSTI,
Bernard CORNIL, Jean GOOSSENS,
Jean-Pol HANNON, Mmes Carine
HERMAL, Martine MASSART, Maud
MERTENS, Véronigue MICHEL,
M Cedric MORTIER et Bertrand
VOSSE.

la Régie Communale
autonome

Lors de sa seance du 18 octobre

2016, le Conseil communal s'est pro-

nonce sur la creation d'une Régie

Communale Autoncome wavrienne

chargee de :

— La gestion et lexploitation des
parkings ;

— la gestion et l'exploitation d'infras-
tructures affectees a des activités
sportives de la ville ;

— la gestion et l'exploitation d'infras-
tructures affectees a des activités
culturelles de la ville, et en parti-
culier du Hall culturel polyvalent;

— lacquisition dimmeubles, la

constitution de droits reels immo-

biliers, la construction, la renova-
tion, la transformation, la location
ou location-financement de biens

immobiliers en vue de la vente, de
la  location, de la location-
financement ou d'autres actes
juridiques  relatifs & ces  im-

meubles ;

— lorganisation d'evenements a ca-

ractere public;

— lorganisation de salons profes-

sionnels et de congrés ;

— la gestion du patrimcine immokbi-

lier de la ville.

Les representants du Conseil dans la
Regie communale autonome sont:

M. Paul BRASSEUR, Luc GILLARD,
Christophe LEJEUNE |,
MASSON  (Présidente), Wércnigue
MICHEL-MAYAUX, Kyriaki MICHELIS,
Eliane  MONFILS-OPALVENS, M.
Moon MNASSIRI, Mme Frangoise Pl-
GECQLET, Mme Martine MASSART
(observateur), M. Benoit THOREALU,
M. Luc D'HONDT (commissaire), M.
Rayrmond WILLEMS (commissaire),

Mmes Anne
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PLACE DES CARMES 8
Relaticns publiques (+1)
Affaires civiles (+1)
Travaux( +1)
Urbanismel +1)
Biblicthegue (+1)
Environnement (+1)
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Cohesion sociale
SIPP
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Affaires sociales
| Logement
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NOS SERVICES A VOTRE SERVICE

HOTEL DE VILLE

Syndicat d'Initiative (-1)
Accueil (0]

Secrétariat général (0)

ANCIEN HOTEL DE POLICE
Personnel (rez)

Festivités (+1)

Classement /Courrier [Achats /
Tutelle / Archives (+1)
Développement commercial (+1)
Informatigue (+2)

Instruction publique (+2)

Accueil extrascolaire (+2)
Citoyenneté (+2)
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/i g
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1. Situation :

Rez-de chaussee de 'Hotel de Ville

(Accueil)

ler etage de l'extension de I'H&tel de Wille

(Achats [ Courrier-Classement [/ Tutelle f
Archives / Parkings)

2. Structure du service :

Ce service comprend les matieres suivantes:

— lesachats ;

— les archives ;

— le courrier { classement ;

— l'accueil ;

— la gestion administrative des parkings ;

— la tutelle sur les etablissements subordonnes |

3. Composition du service :

— Un chef de service ;

— Trois personnes chargees des achats ;

— Deux personnes chargees des archives ;

— Trois perscnnes chargees du courrier et du
classement, dont une personne polyvalente
pour laccuell ;

— Une personne chargee de 'accueil ;

— Deux personnes chargees de la gestion admi-
nistrative des parkings (1/2 équivalent TP} ;

— Une personne chargee de la tutelle sur les eta-

- blissements subordonnes ;

Regulierement, le service Accueill et Classement/
Courrier accueillent des stagiaires.

L'accueil se situe a l'entree principale de 'Hotel de
Ville et existe depuis maintenant plus de dix ans.

Le service recoit guotidiennement une moyenne
de plus de 100 appels telephoniques et mails.

Le service weille & aiguiller correctement les
personnes, les renseigne et dirige les visiteurs vers
les  services adequats, wvia les  bornes
d'informations.

Le service de lAccueil a egalement en charge la
transmission de la presse de maniére électronigue
aux membres du Collége d'une part et certains
services qui en ont l'utilite, d'autre part.

Son role est aussi de relever les rendez-vous pour
le Bourgmestre et les Echevins ainsi gue notifier
les messages requs au Secretariat genéral.

Le service de [Accueil vient egalement en appui
au personnel du Courrier-Classement
pour effectuer la repartition journaliére du courrier
et des differents colis ainsi gue la disposition des
programmes des salles communales aux bornes
d'informations.

La réception des appels au numerc vert gratuit
« 0800/11.270 » est transmise par le personnel de
l'Accueil aux services concernes.

Le personnel du service Achats a ete reuni dans
un  méme  bureau  afin de  faciliter la
communication et les relations, ainsi que l'accueil
de fournisseurs.

Le service Achats realise des dossiers d'acquisi-
tions diverses et assez larges, ainsi que des mar-
chés de service (nettovage de locaux, par
exermple), destinés & 'Administration communale,
ainsi  gu'aux etablissements d'enseignements
communaux. Quelgues dossiers sont aussi reali-
ses en partenariat avec le CPAS.

Certains  dossiers  sont  recurrents, comme
'acquisition de produits d'entretien,
renouvellement d'abonnement aux journaux et
revues diverses, du mobilier de bureau, les
conscommables informatigues, le papier pour
photocopieuse, vétements de travail pour le per-
sonnel entretien, denrees alimentaires pour  la
créche communale (liste non exhaustive] Certains
de ces marches sont réalises sous forme d'un
accord-cadre facilitant ainsi une acquisition plus
reguliére, sans devoir refaire un marche complet.
Soitils sont realises par le service Achats, soit nous
nous greffons sur des marchés realisés par le
SPW. Suite & ces accords-cadres, le service
Achats n'a plus gu'a proposer au College des

dossiers d'approbation de dépenses.



D'autres  acguisitions  sont  plus  ponctuelles,
comme, par exemple, certains accesscires
destinés & l'école des Beaux-Arts, laminoirs,
tour Shimpo, ou alors pour l'Administration
comme un  encadrement de poster, des
electro-ménagers, l'elimination d'archives, sonos

portables (liste non exhaustive).

Les dossiers accordent une attention particuliere
aux marches durables en respectant les
clauses environnementales et en facilitant 'accés
aux producteurs locaux (repas scolaires).

Certaines lois reglementant les marches publics
ont éte revues et modifiees par arréte royal, et ont
necessite la formation d'agents, afin de pouvoir
integrer toutes ces nouvelles donnees dans le
travail quotidien de la realisation de ces marchés
publics, parfois complexes.

Mission principale du service :

La mission du Service des Archives est de garantir
la bonne conservation et laccés des archives de
ladministration communale. |l assiste, selon les
besoins, les agents de la commune,
reconditionne et inventorie les dossiers archives,
en elaborant des instruments de recherche afin de
pouveir communiquer et valoriser ces archives

rapidement.

WAVRE,

Projets en cours ef realises :

Le service des Archives se fient a disposition
permanente des autres services communaux pour
la recherche de dossiers, notamment de manigre
journaliere pour l'urbanisme.

Les Archives de I'Echevinat du commerce des
années 1980  aux  annees 2000  vont
progressivement étre incorporees dans le fonds
archivistiqgue de la commune, notamment par
l'ajcut de photographies des evénements

margquants.

Tri, encodage, et rangement des dossiers
du personnel et de l'IFP.

Tri, encodage, et déméenagement des dossiers
thematiques de ['IP.

Tri, encodage, et rangement des dossiers de
Mesdames Monfils et Hermal.

dossiers

Repondre aux demandes de

des différents services (urbanisme,
relations publigues, parkings, travaux, achats, IP, )
D'autres fonds archivistique sont regulierement a
valoriser, portant principalement sur des périodes
d'avant la fusion des communes wavtiennes. Le
service des Archives tente de les traiter en fonc-
tion de leur importance en termes de surface et

selon les actualités du moment.

Projet de dematerialisation future de certains
documents.
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Les missions du service Courrier/Classement sont
diverses :

-Cuverture et tri du courrier entrant.

-Indicater et distribuer les courriers destines aux
senvices communaux en general.

-Indicater et encoder les certificats medicaux et
les candidatures destines au service du Personnel
-Indicater et encoder les courriers destings
specifiguement au secretariat general.

- Aprés le retour de ceux-ci, encoder
les destinataires, les photocopier et les distribuer
aux differents services concernes.

-Aprés  avoir  classe  les  courriers  enfrants
el sortants, ainsi que les deliberations du College
et Conseill communal, ceux-ci sont archives au
sein du service.

-Tous les courriers sortants sont affranchis (prior,
non-prior et/ou étranger), avec
une comptabilisation financiere annuelle pour la
Ville, le Syndicat d'Initiative, la Cohesion sociale et
le Cercle culturel, avant d'étre pris en charge.
Comme les annees precedentes, le nombre de
courriers entrants se stabilise, méme si la forme
d'envoi peut &tre differente © courriers postaux,
mails, courriers deposes en main propre.. Sont
inclus dans ces courriers, les certificats medicaux
ainsi gue les candidatures spontanees ou non.

Le nombre pour cette annee 2017-2018 s'eléve a
environ 20.000 courriers, ce gui fait une moyenne
journaliere de +/- 300 courriers.
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La Ville a remplacé laffranchisseuse devenue
complétement  obscléte  par une machine
gqui  permet entre autres la transmission
des recommandes de maniére electronique.

Les parkings communaux ont ete mis en conces-
sion depuis le ler juin 2019 et la societe designee
s'occupe tant du stationnement que des amendes
aux usagers. Le chef de service en collaboration
avec une personne du service Achats fait office
d'intermediaire entre l'administration communale
et la societe Indigo wia un systeme de comite
d'accompagnement.

La responsable du service Tutelle est chargee de
lexamen des dossiers adhérents au CPAS et aux
Fabrigues d'Eglise.

Les differents points & examiner sont tout
en respectant des deélais assez courts

-Le  budget ainsi que les comptes des
sept parcisses de Wavre et du CPAS

-Les modifications budgetaires présentees en
cours d'annee pour ces mémes etablissements.
-Les élections des membres du CPAS.

-Le traitement des dossiers du CPAS, transmis a la
demande du College communal.

Le service veille aussi a l'organisation de reunions

annuelles at communes antre
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le Conseil communal et le Conseil de l'Action
sociale du CPAS.

Depuis peu, un nouveau logiciel destine
a lencodage des comptes, a eté mis en place
pour la responsable du service Tutelle et pour les
trésoriers des Fabrigues d'Eglise en collaboration
avec le service Finances.
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1. Localisation :
Place des Carmes, 10 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

1 employee administrative 0,5 ETP

1 assistante sociale 0,8 ETP

1 assistante sociale 1ETP

1 assistante sociale 05 ETP pour le service d'ins-
cripticn unigque et 05 ETP service accueillante

1 chef de service, assistante sociale 1ETF

3. Missions du service :

Agree par 'O MNE pour un quota de 44 accueil-
lantes, le service a pour objectif de repondre a la
demande des parents de lentite de Wavre desi-
reux de confier leur enfant age de O 4 3 ans a une
accueillante dans un milieu d'accueil de type
familial, dans des conditions optimales, durant
leurs journees de ftravail ou pour des raisons so-
Ciales.

L'equipe sociale encadre les accueillantes. Leur

role consiste en

— laselection et le recrutement des ac-
cueillantes par des entrevues au service, des
visites domiciliaires et des enquétes sociales ;

56 'encadrement des accuesillantes : les conseil-

ler, les soutenir dans leurs tadches, leur assurer
une formation initiale et une formation
continue ;

— l'accueil personnalise et le soutien des pa-

rents a la recherche d'une accueillante pour
leur enfant;

— wveiller au bien-étre psychopedagogique des

anfants  confies  aux  accueillantes en
collaboration avec les services de 'O MNE. et

les consultations de nourrissons ;

— Assurer la gestion administrative du service :

o Mise en place et suivi du  projet
pedagogigue,

o Achat et gestion du materiel mis a
disposition des accueillantes,

e Demandes de subsides a IO MNE. etrapports
trimestriels,

o Constitution et suivi  des  dossiers

des accueillantes et des enfants,

o Calcul et paiement des indemnites des
accueillantes et de I'ONSS aprés verification
des donnees,

e Facturation et suivi des paiements,

e Enguétes administratives et sociales,

e Permanences telephonigues,

e Coutriers,

e Organisation d'evénements,

Les assistantes sociales participent & des
formations continues dans le cadre du secteur de
la petite enfance Lequipe sociale benefi-

cie depuis 2017 dune supervision pour les
accompagner dans les aspects pedagogigues du
travail de soutien aux accueillantes.

En wvertu de [Arréte royal du 26 mars 2003,
les accueillantes beneficient, depuis le 1%ravril
2003, d'un statut gui leur cuvre un droit partiel a la
securite sociale

— Remboursement des soins de sante,

— Pension,

— Allocations familiales,

— Indemnités maladie,

— Chdmage de garde.

Un projet pilote emanant de 'ONE etale sur 2018-
2019 a vu le jour pour permettre un statut plus
complet pour les accueillantes.

Il & ete octroye un quota de trois accueillantes
pour ce projet pilote.

Ce nouveau statut « d'accueillantes salariées a
domicile » propose davantage de reconnais-
sance de la profession a travers un certain nombre
de droits identigues & ceux dun salarie
« classique » la perception d'un salaire fixe, des
conges payes, un pecule de vacances, ..

C'est avec joie gue nous pouvons annoncer la
signature de contrat de trois travailleuses salariges
adomicile.



4. Réalisations du service pour la période du

2018-20195

Le service compte actuellement la gestion de 19
accueillantes en activite dont 10 d'entre elles
travaillent dans des structures de co-accueil.

MNeuf accueillantes travaillent & leur domicile sur le
territoire de Wavre-Limal-Bierges.

5. Service « Inscription unigues»

Depuis debut 2013, le service a mis sur pied le
service « Inscription unique » gui permet aux
futurs parents de s'inscrire sur une liste commune
reprenant les structures communales suivantes : le
service des accueillantes, les structures de co-
accueil, la créche des Petits Mouchons, la créche
de l'lle aux Trésors et la halte-accueil Le service
Inscription Unigue est joignable au 0473/98 0684
ou par mail siu@wavre be .

6. Organisation d’'une journée pédagogigue

Les accueillantes ont participe a une journee
pedagogique scindée en deux parties

La premiére etant la participation a une matinale
organisee par UISBW sur le théme de <« la
souffrance invisible de lenfant » par Bruno
Humbeeck La seconde partie animee par 'ASBL
Pescalune etait destinee & lapprentissage de
contines et d'animations pour jeunes enfants.

WAVRE,

7. Cycle de conférences du jeudi

La reprise d'ateliers de concertation d'intervenants
de differents milieux d'accueil de la ville de Wavre
a mis en place un sondage auprés des parents
d'enfants inscrits afin de définir un théme pour la
mise en place de sa prochaine conference a
savoir - « le burn out parental ». Cette conference
aura  liew au  mois de novembre 2019
et sera animee par Isabelle Roskam, professeur
de psychologie, responsable des Consultations
Psychologigues Specialisees en Parentalite.

8. Les poupettes

En 2018, les poupettes ont realise un spectacle
autour du temps qui passe. Elles ont pu effectuer
huit representations dans les différents milieux
d'accueil de maniére a en faire profiter le plus
grand nombre d'enfants possible.

L"ADMINISTRATION . .

Ces representations sont une reelle opportunite
pour tous (puéricultrices, accueillantes et enfants)
de vivre un spectacle riche en emotions.

Elles donnent la possibilité par le biais du spec-
tacle d'aborder des sujets de la vie de tous les
jours. Ceci dans le but de permettre aux profes-
sionnels de s'approprier ces sujets et d'en faire
matiere & reutiliser ultérieurement avec les enfants
accueillis.

9. Formation baby-sitting

Depuis 2007, le Service des Affaires sociales
organise une formation <« Baby-sitting » en
collaboration avec lintercommunale Sociale du
brabant Wallon (ISBW).

Le cout de la formation est assure par la ville de
Wavre.

La participation des stagiaires seleve a 45 €, dont
35 € sont rembourses aux participants domicilies a
Wavre.

La formation se deroule sur trois journees durant
lesquelles les thémes suivants sont abordes
Contacts avec les parents, soins durgence (112),
reanimation pediatrigue, initiation au conte,
activites ludiques, .

En juin 2019, 12 jeunes ages de 15 3 25 ans y ont
participe.
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SERVICE SOCIAL

1. Localisation :
Place des Carmes, 10—Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

1 personne (assistant social)

3. Réalisations du service:

Entre le 1# aclt 2018 et le 31 juillet 2015, nous avons regu 415 personnes sur
RDW et 242 personnes les mercradis SANS RDW

A) Demandes de pension : 48 demandes.

m Salariés

® Indépendants

H Survies

Divorcés

= Grapa

Evolution du nombre de demandes
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Une demande pouvant regrouper plusieurs types de pensions.

Les personnes prenant leur pension a l'age legal ne doivent plus introduire de
demande, leur dossier etant traite d'coffice, directement par 'ONP ou 'INASTI.

Il est & noter gue de plus en plus de citoyens utilisent la plate-forme
« Mypension » pour introduire leur demande de pension, mais se rendent a
une permanence pour se faire aider a remplir les documents de demande de
renseignements.

B) Réduction sur le prix de la télédistribution

42 demandes. Depuis debut 2017, la societé VOO n'appligue plus directement
le tarif social & la téladistribution sur la facture, laissant le soin a la Ville de
Wavre de s'en charger.

La Ville de Wavre a decide d'étendre l'offre aux beneficiaires quel que soit
l'opérateur choisi, mais en ajoutant une restriction au niveau des revenus.

Evolution des demandes Tarif social télédistribution
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0
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C) Ristourne sur l'eau
Depuis 2016, le service des Affaires sociales s'cccupe de traiter les demandes
de ristournes sur l'eau, prealablement gere par la REW
3 categories de personnes peuvent pretendre a cette reduction :
— Les familles nombreuses ayant minimum 3 enfants de moins de 25 ans

au 1°" juillet de l'annee concernee : FN



WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

D) Demandes pour personnes handicapés: 146

—  Lesfamilles « revenus modestes » RM Evolution des demandes auprés du SPF Sécurité sociale
—  Les familles « faible consommation », [InBW se chargeant d'appliguer
directement la ristoume 300
690 demandes ont été rentrées en 2019 250

200

Demandes de Ristournes sur l'eau 150

100

AFFAIRES SOCIALES

Dont:
D1 Demandes de la carte speciale de stationnement pour handicapés : 63

Evolution des demandes de cartes de stationnement

Evolution des demandes de ristournes sur |l'eau 120

160

140

400 120

350 100

300 20

250 60

200 a0

150 20

100 o]
0 & F & PP Y N SHF
SIS\ S M S S A SIS - A S S M S

RM FN

w2016 m2017 w2018 w2019
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D .2 Allocations aux personnes handicapées : 80

80 demandes ont éte introduites. Ces demandes sont en diminution car
depuis le 16 octobre 2013, les mutualites ont egalement accés a Communit-e,
lapplication en lighe denregistrement de demandes auprés de la DG
Personnes handicapees.

ARR/AI : allocation de remplacement de revenus/allocation d'intégration de 21
ans & moins de &5 ans
APA  aide aux personnes agees  + de 65 ans

= ARR/AI
mAPA

S B N W B U O N X

oct-18

juil-19

aoiit-18
sept-18
nov-18
dec-18
janv-19
févr-19
mars-19
avr-19
mai-19
juin-19

D 3 Attestations de reconnaissance médicale pourles + 21 ans : 3

D 4 Allocations familiales adaptées pour les —-21 ans : O

Avec le nouveau systeme electronique des demandes, il est possible pour les
administrations communales etfou mutuelle de demander linstruction de la
reconnaissance medicale pour les enfants de — 21 ans.
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D 5 Carte de transport en commun : O

Demandes totales au SPF Sécurité sociale

= ARR/AI

= APA

M Carte Stationnement

W Carte transport en commun
m Attestation pour +21 ans

B AF-21ans

E) Handicontact :

Personne relais entre les personnes handicapees et les differents services
communaux. Environ 15 contacts sur 1 an.

F) Conseil Consultatif de la personne Handicapée CCPH :
5 réunions

G) Guichet du logement
Le service des Affaires scociales dispose d'un guichet en matiere de logement
gui accueille et informe toute personne a la recherche d'informations.

Missions

— Renseignements sur les differentes aides et primes de la Region wallonne
et de la Province du Brabant wallon

— Permis de location

— Salubrite des logements
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Fonction prise au 1/6/2009.
Détails des interventions et dossiers du 1/8/2018 au 31/7/2015 .

Permis de location :

AFFAIRES SOCIALES

4 demandes de permis de location, ce gui represente 12 logements.

Logements insalubres/surpeuplement

5 dossiers traités.

Demandes de primes de la Region Wallonne autour de la rehabilitation et la

renovation des logements :

15 demandes ont ete introduites aupres du guichet du logement.

Demandes de primes de la Province du Brabant wallon concernant le maintien

des personnes dgées etfou handicapées & domicile :

10 demandes ont eta formulees.

Inscriptions provisoires

15 dossiers traites.
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1. lLocalisation :

Le Reseau des Bibliothéques de Wavre se com-
pose de 4 bibliothéques publigues dont 2 sont
communales et les 2 autres sont constituees en
ASBL(ASBL Livres services).

Galerie des Carmes, 47-4%9 — 1300 Wavre
Tel : 010/23.04.15 - Fax: 010/24 36 .68
bibliocareme@wavre. be

Rue Charles Jaumotte, 54 — 1300 Wavre (Limal)
Tel + fax . 010/40 02 .67
bibliolimal@wavre be

Marc VANLOO

Chaussée des Aduatigues, 11/4
1300 Wavre

Tel 1 0472/18 0463
myvanloo@brutele be

Bibliothégues guicomposent IASBL :

Bibliothégue publique libre
Place de la Cure, 24— 1300 Wavre
Tel - 010/84 2503

iz

Bibliothégue publique et ludcothéque de la
Jeunesse

Chaussee de Bruxellas, 63A — 1200 Wavre

Tel + fax - 010/22 67 38

biblicjeunesse@wavre be

2. Missions du service :
Le nouveau decret du 5/11/200% qui régit

| ‘'organisation du service de la lecture publique en
Federation Wallonie-Brusxelles recriente et precise
les missions des bibliotheques axees sur la
guestion du developpement de la lecture.

La bibliotheque n'est plus une institution de prét
mais est un opérateur culturel qui est ameng a
developper des projets.

Toutes les initiatives visant & ameélicrer lefficacite
des bibliotheques dans leur mission de rencontre
de la demande de lecture, gu'elle soit exprimee
ou pas sont devenues possibles.

Aux  termes du  decret, la biblicthéque est
reconnue, et donc subventionnge, sur base dun
projet de cing ans (Plan de développement
guinguennal), gui doit &tre agréé par le Ministre,
sur proposition de [Administration et du Conseil
des Bibliotheques publiques.

Sources | httpd fwew cesep bef ANALYSES/POLITICUEZ01 lectu re_belaigue html
Ecrit par Jean-Frangois FUEG -Morosaux choisis par Cécile PAUL visant & présenter
le contexts institutionnel dez biblicthéques publiques

Depuis le 1% janvier 2015, le Resesau des
Biblictheques de Wavre est maintenant reconnu
par le Ministere de la FWB et ce pour une periode

de 5 ans ce gui a pour incidence une
augmentation du nombre et du montant des
subventions :

au liew de 3 subventions « permanent »
auparavant, ce sont maintenant 5 équivalents
temps-plein qui sont subventionnes ; a celles-ci
s'gjoutent une subvention fonctionnement (qui
pour cette année 2019 est rabotée 5 60 %)

Le plan guinguennal de developpement de la
le cture sur le territoire est en cours de remise &
jour {par rapport & la version de 2014, lors de la 1=
introduction du dossier de reconnaissance du
reseau qui — pour rappel- n'a pas abouti par
mangue de moyens budgetaires dans le chef de la
FWB).

3. Réalisations du service :

— La carte unigue des lecteurs - la carte

Pass'theque - utilisable dans tout le reéseau
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96.449 livres et BD disponibles pour le public.
Dont plus de 22.0 00 BD et Mangas pour la jeunesse et pour adultes.

Ce gui représente environ 50 0 nouveautés par mois dans tout le Réseau.

2 3 8 3 supports multimédias

DWVD documentaires, livres audio, CD audic (contes, comptines) — empruntables au sein
des 5 bibliotheques.

105 OO O préts pour lannée 2018
2500 usagers

Dont 51.5% ont plus de 18 ans. Le public jeune (0 5 18 ans)
représente 48 5% du total des usagers ;
Un peu plus de deux tiers des lecteurs habitent Wavre.

6 8 collectivités actives

majoritairement des usagers de moins de 18 ans (59) gui représentent prés de 989
jeunes de 3 a18 ans ; les 9 autres representant les maisons de repos et la classe d'appre-
nants en frangais langue etrangére avec laguelle nous developpons un projet depuis 4
ans.

416 heures

d'accés hebdomadaires au public dans les 4 biblicthégues.

9 heures par semaine
Consacrées 3 l'accueil des collectivités (classes et emprunts pour les maisons de repos).

L"ADMINISTRATION . .

brabangon — facilite la circulation des lecteurs
au  sein  des differentes  bibliotheques
wavriennes.

Le catalogue en ligne : un outil pratique.
Comment savoir si un livre est disponible en
bibliothéque ? Le Réseau des Bibliotheques de
Wavre met a la disposition du public un cata-
logue collectif bibbw be reprenant les collec-
tions de 3 institutions — la Bibliothegue com-
munale M. Caréme ; la Biblicthegue commu-
hale Culture et Loisirs (Limal) et la bibliothéque
publigue de la Jeunesse — et le Reseau des
Biblicthéques d'Ottignies-Louvain-La-Neuve.
L'usager peut dong, depuis son domicile cu a
partir d'une connexion Internet, consulter le
catalogue en ligne mais aussi lhistorigue de
ses préts, effectuer une prolongation de ses
emprunts en cours et demander la reservation
d'ouvrages.

Tout usager d'une biblicthegue publique, en
ordre de cotisation, peut aussi beneficier, et ce,
gratuitement, de préts d'ouvrages numeriques
(jusqu'a 4 préts & la fois et 4 réservations pour
une durée d'un meis), pour autant gu'il soit en
ordre de cotisation. Ce service est accessible
via la plateforme de prét numeérique des biblic-
thegues publiques de Wallonie-Bruxelles
whnew lirtuel be
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Voici gquelgques-uns de nos grands axes et ce
gue nous mettons en ceuvre pour répondre a
nos missions :

Pour rencontrer cet objectif, differentes activites
sont menees au sein du Reseau a destination des
plus jeunes :

Comptines et histoires pour les enfants (de 3
mois & 5 ans) accompagnés de leurs
parents - a raison d'une a deux fois par mois. De
juillet 2018 & acdt 2013, elle a ete frequentee
par 118 enfants et 111 parents etfou grands-
parents.

Animation menee a la Bibliotheque de
la Jeunesse le 2¢ mercredi de chague mois,
an collaboration avec une animatrice littéraire,
Christel HORTZ. Durant le dermier semestre
2018 au 1= semestre 2012, cette animation a
ete fréequentee par 112 enfants et 62 adultes.

— Visites de classes avec emprunts et echanges
reguliers de nombreux coffrets thematigques,
de méme qgu'une collection reguligrement
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augmentee de romans en multiples exem-
plaires. En tant que bibliothéque faisant partie
du réseau Escapages (réseau brabangon), les
enseignants ont aussi accées a limportant fonds
d'ouvrages en mulliples exemplaires de la
Bibliothégue centrale du BW (Nivelles). Ces
ouvrages sont acheminégs par la navette qui
circule entre les bibliothegues brabangconnes.
De méme, une partie des acquisitions sont
orientées en fonction des lectures scolaires :
un livre demande, s'il n'est pas en bibliothegue,
est trés souvent commande pour satisfaire la
demande de l'étudiant(e).

La petite enfance n'est pas oubliee car la
plupart des haltes-garderies et creches de
l'entite beneficient de coffrets avec prét de
longue duree.

samedi 22 de-
cembre 2018 (autour du théme de la Nuit, le
passage au solstice d'hiver etant la nuit la plus
longue) heure du conte en pyjama, précédé
d'un petit-dejeuner offert a tous les partici-
pants.

Pour cette adition, nous avons mis en scéne
les doudous dans la bibliothégque © « Au dodo

les Doudous | » | les doudous ont été mis en
scéne dans la bibliotheque et ont ete integrés
dans l'histoire en kamishibal inventee par
Christel Hortz, l'animatrice litteraire qui a rejoint
le bibliothecaire Alain Bourguignon pour cette
edition 2018,

Resultat 21 enfants etaient présents,
accompagnées de leurs parents ou grands-
parents.

Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergenerationnel et est vraiment trés
appreciee par les participants de tous ages.

Couple avec des ateliers creatifs

- ou C'est la fabrication d'attrapes-
réves qui a eté proposee aux jeunes enfants et
leurs parents.
Cette activite renforce les liens parent-enfant
et intergenérationnel et est vraiment trés
appreciee par les participants de tous ages.

Festival litteraire orchestre
par le Centre culturel d'Ottignies et la
Bibliothéque centrale du BW. Pendant 15 jours
en mars, des activites en rapport avec l'auteur
belge choisi, dans le secteur de la litterature
pour la jeunesse.

Participation aux  principaux  evenements,
festivites organises par la Ville , comme par
exemple :



- A« » se sont déroulées

des animaticns de lectures ponctuelles
durant l'ete 2015;

— Et aussi, participation & l'operation
qui consiste a proposer,
le temps des wvacances dete, e
deplacement des livres d'une bibliothegue
vers divers lieux publics.
En juillet 2019, dans le cadre de l'operation
», NoUs avons pu
proposer une seance lecture dalbums a
une trentaine d'enfants des plaines de jeux
en lien avec le théme du cirgue.

Depuis acut 2018, les  bibliotheques
communales de Wavre proposent une

WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

douzaine de liseuses a l'emprunt. Dés son lan-
cemeant, ce service a connu un vif succeas et il
ne se dementit pas.

A destination des personnes bhelges ou
allophones et/fou maitrisant mal lusage du
frangais . une classe d'etudiants en frangais
langue etrangere de ['I[FOSUP se rend a la
biblicthéeque, avec leur professeur, une fois par
mois. Un programme d’activites creatrices y est
développé par une animatrice (sur 5 séances,
entre féyrier et juin). En 2019, réalisation, en
groupe, et presentation d'un travail autour de la
realisation d'un livre numérigue : les etudiants
ont mis en scéne un booktrailer. Le projet s'est
conclu par la rencontre de lauteur belge,
Christophe Collins, autour de son livre « Le
voleur de lunettes », publie dans la collection
La Traversée.

a destination des personnes
agees, a mohbilite reduite, voire handicapees.
Deux biblicthécaires se rendent chague mois
chez des personnes dgees pour leur apporter
de la lecture. Avec tous les préts cumules, cela
fait 90 perscnnes gui ont beneficie de ce ser-
vice.

menee chaque 2¢ vendredi du
mois a la Bibliothégue communale de Limal :
moments d'echanges, de partages de bonnes

pratigues autour des passionnés du fil (crochet,
tricot. ). En 2018/2019, 122 personnes ont fré-
guente latelier. Cette activite a eté rehaussee
par la presence de Genevieve Casterman lors
de loperation « Les MNuits d'Encre » qui avait
pour theme « Trois fois rien » | cette auteure a
une veritable passion pour le tricot 104 petits
pulls et cabane en ftricot toujours visible a la
biblictheque,
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1. Localisation :
Place des Carmes, 30 — Rez-de-chaussae.

2. Composition du service :

Le service se compose d'un chef de projet et de
guatre educateurs de rue, une animatrice.

3. Missions et réalisations du service :

Le service de Cohesion Scciale de la Ville de

Wavre developpe 5 actions :

1. Laccompagnement des jeunes de 18 & 25 ans

2. Les activités socioculturelles favorisant les
liens interculturels etfou intergénérationnels

3. Lejardin de 'Crangerie et café papote

4. Rencontres Alhzeimer & Co

5. Co-logement« CO TOIT »

2019 est une année particuliére puisgue nous arri-
vons a la fin de la programmation du PCS 2, 2014-
2019, Le debut de lannée 2019 a consiste en la
realisation d'un diagnostic social gui permettra de
reflechir & developper de nouvelles actions pour le
prochain PCS 2020-2025 Ce diagnestic a ete
réalise avec differents  acteurs du  reéseau
psycho-medicosocial wavrien, appuye par des
chiffres statistiques de ITWEPS et des differents
rapports d'activites d'institutions  provenant de
secteurs varies - culture, logement, jeunesse, efc.
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Objectif strategique: Permettre aux jeunes

de sintéegrer dans la vie sociale, professionnelle et

culturelle

Objectifs opérationnels :

= Favoriser laccés des jeunes aux informations
utiles dans les domaines de la formation,
de lemploi, du logement, efc.
Accompagner le jeune dans sa recherche d'un
emploi dune formation, dun logement, etc;
Aide & la redaction de CV, dune letire
de motivation, soutien dans ses différentes
demarches.

= Permetire aux jeunes de gerer, voire d'acceder
aun premier logement (location) & un moindre
cout : aide a la gestion d'un budget, soutien,
conseil

= Créer des ateliers et/ou activités visant la
citoyenneté active et/ou permettant aux jeunes
de se sentir integrés et utiles dans la vie de leur
commune.

= Developper des actions d'accroche visant &
renforcer 'esprit critigue des jeunes 17-21 ans.

Actions:
Moyenne de 30 heures par
mois.

Moyenne de & heures par mais.

38 heures par mois.
Depuis le mois de juillet 2018,

les educateurs de rue ont rencontre 115 jeunes.
Il y a eu 68 rendez-vous pris et honores par les
jeunes de maniere formelle.

o 17 rendez-vous gui englobent de l'ecoute, de
linformation et de lorientation wvers
des partenaires

e 17 rdv pour des accompagnements dans
leurs demarches

e 70 pour laide a la redaction de cv et de
lettres de motivation

e 7 pour la recherche d'un logement

e 12 pour la recherche d'un emploi

Outre les jeunes, nous avons eu 3 contacts gue
cela soit par télephone ou au bureau avec des
parents de jeunes suivis de maniére reguliére.

La majcrite des jeunes suivis sont des gargons.
25 jeunes sont suivis regulierement par le service.

Des rencontres ont
ete mises en place avec les differents partenaires
afin d'etendre notre reseau pour presenter nofre
equipe, mais aussi les differents projets que nous
mettons en place. Prendre connaissance de leur
fonctionnement pour ainsi mieux orienter noftre
public cible, notamment en termes d'assuetudes.
L'equipe a donc pris contact avec differents
partenaires afin de repondre a leur
guestionnement vis-a-vis de cette
problématique © Archipel, AsarBW, Drclic, CLPS,
Modus Vivendi, Prospective jeunesse, Sesame.

Par les différents projets menes au cours

de l'annee, nous avons également collabore avec
de nouveaux partenaires: Art 27, ZBouts
Asbl, Mena Gembloux, IFOSUP, MJ Squad, l'Arena.



Reseaux deja mis en place et qui se poursuivent:
La mire BW, lAle, le planning familial, la maison
medicale, la maison des jeunes Vitamine z, [AMO
carrefour J, le CPAS, AlS, le Service d’Accrochage
Scolaire Bw, le service de sante mentale, le plan
de cohesion sociale et le service prevention
d'Ottignies-Louvain-la-neuve.

Certaines activites sont d'ordre ludiques, d'autres
plus culturelles. Elles permettent de creer, de
renforcer le lien, voire de stimuler leur esprit
critigue.

Des permanences sont egalement organisees a La

plaine de |'Orangerie. MNous avons egalement

investi le gquartier du Village Expo et du Douaire,
mais dans une moindre mesure que le quartier de

'Crangerie.

o les jeunes ayant participé au marchée de Noel
en decembre 2017 souhaitaient organiser une
activite grace aux bénefices realisés lors de cet
evenement. Cette activite s'est derculee le 5
septembre 2018 au Karting de Wavre. Les

jeunes etaient au nombre de & et accompagnés
par les educateurs du service.

e Dans le cadre de nofre partenariat avec article
27 et 2bouts Asbl nous avons créé un parcours
d'ateliers en vue de developper l'esprit critique.
Ce parcours comprenait
— Une initiation aux langages mediatiques : "les

dessous des medias’, "internet dans tous ses
etats’, « la propagande au ralenti », etc.

— La creation d'une capsule video interculturelle

WAVRE,

Un groupe de 14 jeunes de 17 a4 235 ans a ete cons-
titue. Au terme d'un parcours de 24 ateliers de
septembre 2018 & avril 2015, un outil audiovisuel a
ete produit a destination des collectivités locales.
Cette production a permis de mettre leurs
connaissances, competences et expertises au ser-
vice de la collectivite.

Dans le cadre du  printemps des Libertés,

la capsule video intitulee « Osez » a éte diffusee le
samedi 20 avril & la salle des Fétes de [Hotel de
ville.

Cette diffusion a ete présentee par 3 jeunes faisant
partie du projet et a été suivie d'un échange/ dé-
bat, anime par les jeunes eux-mémes, encadrés
par les educateurs du service. 40 personnes ont
assiste au court metrage.

= Tournoi de mini-foot & lArena et barbecue le
mercredi 26 juin. Cette activite a permis aux
educateurs de ne pas singuieter de laspect
logistique et de jouer pleinement leurs réles
pedagogiques et educatifs, de renforcer le
sentiment de filiaticn avec les jeunes, mais aussi
de creer de nouveaux contacts. Le sport
permet egalement de wehiculer des waleurs
comme le Fairplay.
Cet evenement a rassemble 50 jeunes
(participants et supporters confondus).

= Activites « destructurées » © du foot et du
basket, du frisbee, du skateboard, Ping-Pong
etc. Une slackline et des jeux en bois (jeu du roi,
molki) sont venus compléter la boite & jeux des
educateurs. Ces aclivites sintégrent dans notre
travail de rniue, nous permettent denfrer en
contact avec les jeunes plus facilement et de

L"ADMINISTRATION . .

presenter le service de maniere ludigue.

= Un barbecue a eté organise & la Plaine de
'Crangerie durant les vacances dete 2015
L'objectif etait de permettre aux jeunes
d'investir le container qui est mis a leur
disposition. Un educateur de Carrefour J etait
present. & personnes efaient presentes dont
deux parents.

= Plusieurs moments durant les mois de juillet et
acut 2015 ont ete proposes aux jeunes afin de
venir tester les modules de fitness dans la
plaine de 'Crangerie.

= Les educateurs ont egalement participe & des
activites proposées par d'autres partenaires
dont la maison des jeunes Vitamine Z. Le but
de ces participations éetait de rencontrer de
nouveaux jeunes, mais aussi d'y integrer notre
public rencontre en rue et ne fréquentant pas
la maison des jeunes afin de creer une mixite.

Objectif stratégique : REenforcer les relations
intergénarationnelles, interculturelles et
favoriser la mixité sociale.

Objectif opérationnel : Developper des activités
socioculturelles accessibles a tous qui
parmettent aux citoyens de se rencontrer.
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Cette activite est réalisee en partenariat avec le
CPAS de Wavre, via son Espace Public Numerigue
(EPMN).

Formation dispensee par des jeunes jobistes ages
de 16 & 21 ans. Le principe - un jeune ccache un
aine durant 2 demi-jours.

Les jeunes suivent une courte formation
a l'utilisation du syllabus destine aux aines et sont
egalement sensibilises sur les représentations, les
stérectypes lies a l'age.

En fin de formation, un debriefing commun a lieu,
ce qui donne & chacun (jeunes et ainés) 'cccasion
de s'exprimer sur ses sterécotypes initiaux et les
depasser. Le principe "un jeune ccache un aine"
permet un reel echange enftre generations.
Souvent, les participants maintiennent le contact
entre eux aprés la formation.

En 2015 & jeunes ont pu former prés de 21 aines.
Les aprés-midis etaient consacrees a la refection
de mobiliers urbain sur la plaine de 'Orangerie et
au quartier du Douaire a Limal.

Activité « halloween » Conte d'halloween,
maguillage pour enfants, customisation de sacs
en tissus pour la recolte des bonbons et
maguillage professionnel etaient proposes et ont
remporte un vif succés. Cette annee les habitants

du quartier ont ete impliques dans le projet
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puisgu'on demandait aux habitants intéresses a
afficher une citrouille s'ils avaient des bonbons &
distribuer aux enfants.

Un jeu terrifiant avec un parcours dans une
maison hantee était propose le scir pour les
personnes, a partirde 14 ans en 2018

Tous les dges etaient representés. 200 personnes
ont participé a l'activite Halloween.

Objectif stratégique :
Améliorer le cadre et la qualité de wie des
habitants d'un quartier de logemeants sociaux.

Objectif opérationnel :

= Favoriser la création de liens [y compris
intargénérationnel) entre les habitants du
quartier et entre les differentes cultures
existantes au sein du quartier.

= Favoriser l'accés des personnes & unes
alimentation saine. Le jardin se situe sur la
plaine de 'Orangerie. Il est ocuvert a tous
publics.

entre 8 3 11 perscnnes.

— Cours de Self-defense pour seniors chague
jeudide 10h & 12h du 23/08/18 au 20/05/18
— Visite du Salon Valériane

Mise en place des cultures d'hiver

Visite de l'exploitation Tomate Cherie

FPiece de theitre « Nourrir 'lhumanite c’est un
metier »

Presentation du projet «lLes pieds dans la
Cyle »

Activite « halloween »
Formation  permaculture
lasagne

realisation d'une

Taille des arbustes
Enlévement des plants et preparation de la
terre pour son repos hivernal

Yisite du marche de Noél de Bruxelles

Formation : Realisation d'un plan de plantation
Achat des semences pour le potager
Preparation du sol

Plantation d'cignons, ail et echalotes, pois de
senteur, rose tremiére

— Preparation des bacs

Achat et pose de filets de protection



Plantations carottes, petits pois, féves, persil,
radis, epinards, salades, ..

Creation de parterres floraux

Formation permaculture : le compost
Plantation de fleurs melliféres

Plantations tetragones, coriandre, concombres,
tomates, fenouil, céleri, salades, hnavets,
epinards hatifs, ..

Plantations  tomates, basilic,
poivrons (serre)

Realisation d'une bande de plantation le long
de la serre

aubergines,

Plantation choux, concombres, mais,
courgettes, haricots blancs

Achat d'une nouvelle citerne d'eau de pluie
Plantation de 16 pieds de vignes

Cours de Qi Gong chague lundi matin du mois
de juillet de 10h30 & 12h. Une guinzaine de
personnes ont participe & ces séances
d'initiation de gymnastique douce issue de la
medecine traditicnnelle chinoise

Cours de Fitness chague jeudi du mois de juillet
de 10h30 5 11h30. Cours adaptes aux aings, une
dizaine de personnes ont participe

Cours de mosaigues, chaque vendredi du mois
de juillet de 12h30 4 17030

Confection d'un socle pour la citerne d'eau de
pluie

Recoclte des differents legumes

WAVRE,

— Visite du jardin par le jury europeen « Entente
florale »

— Visite et présentation du jardin pour les enfants
de la plaine

Objectif stratégique : Briser l'isoclement des ai-
nés

Objectif opérationnel : Organisar des momeants
de rencontres au sein du guartier

Le café papote s'adresse aux personnes de plus
de 50 ans. Tous les jeudis de 12h30 2 17h00.
Celui-ci prend des formes diverses | moment
convivial d'écoute et de dialogue autour d'une
tasse de cafe et autres activités que les séniors
souhaitent organiser.

Ce moment de convivialité donne unes réelle
opportunité aux personnes isolées de sortir de
chez elles, de passer un bon moment et de creer
des liens.

Taux de participation au café papote : 12 4 15 per-
sonnes.

Objectif stratégique: Diminuer lisolemant des
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et
de son entourage (famile, amis, professionnels)
et les informer sur la maladie.

Objectifs opérationnels:

= Organiser  des  réunions  mensuelles

L"ADMINISTRATION . .

de rencontres et d'informations.

= Organiser des ateliers d'Art-thérapie afin
o doffrir un moment convivial 2t stimulant
aux patients atteints de la maladie
d'Alzheimar ou apparentée.
o d'offrir un moment de répit aux proches
aidants.
= Organiser  des  wisites &  domicile
des familles ayant un proche atteint de la
maladie d'Alzhaimer

Depuis septembre 2014, le Service de Cohésion
Sociale organise en partenariat avec le CPAS, un
moment de rencontre, d'échange et de soutien
aux proches aidants des personnes atteintes de la
maladie d'Alzheimer ou apparentées.

Ces rencontres ont lisu chagque deuxieme lundi
du mois de 14h 4 16h.

En moyenne, une quinzaine de personneas
y participent.

Objectifs des Rencontres Alzheimer :
o Offrirun espace de parcle et de soutien
o Amelicrer la qualite de vie & domicile

e Donner des trucs et astuces pour mieux
communigquer, pour mieux gerer les troubles
du comportement.

Les ateliers d'art therapie accueillent jusgue
maximum & personnes par seance, un vendredi
sur deux de 14h00 & 16h30. Actuellemeant, une
liste d'attente est constituee.

L'objectif de ces ateliers d'art therapie :

e  Offrirun environnement rassurant et apaisant
pour la personne atteinte de la maladie
e Favoriser l'expression des émotions
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e Susciter la rencontre avec d'autres personnes
atteintes de la maladie

e Scoutenir lestime de soi et le sentiment
d'identite

Aucun pré-requis en art n'est necessaire pour
participer. |l sagit de partager un moment
convivial.

Objectif stratégique: Soutenir les jeunes de 17-
25 ans dans leur projet de wvie (jeunss en
désaffiliation sociale, difficultés sociales etfou
financiéres).

Objectifs opérationnels :

= Favoriser la mise en autonomie des jeunes

de 17-25ans
= Favoriser lintégration de ces jeunes en
difficultés

= Favoriser l'acces & un logement décent &
un prix abordable

Le « co-toit » s'adresse aux jeunes de 17 Y2 ans a
25 ans, repris dans nos priorités du PCS, et a
pour objectif la mise en autonomie de ces jeunsas
an difficultd, familiale, financigre, autres.

Ce projet est un projet partenarial partage entre
la Ville de Wavre via le service de cohésion
sociale, e CPAS, 'AMO Carrefour J et ' AlS
(Agence Immokiligre sociale).

Oepuis février 2015, 'AlS a repris la gestion d'un
batimeant situg au 23, rue de Bruxelles & Wavre

(l'ancian Logis). Ce hatimant a &té réaménagé en
40

7 unités de vie indgpendante (studic avec
kitchenette et sanitaire) et un espace polyvalent
communautaire au rez-de-chaussee.

3 axes définissent ce projet: individuel, collectif
et communautaire.

En 2018-2015, deux jeunes ont quitte le Co-Toit
avant la fin de leur bail.

La vie en communaute et au guotidien peut &tre
problématique pour certains (tdches ménagéres
non realises, emprunt a long terme du mobilier en
commun, gestion de la salle de bain commune
problématique. ).

Les jeunes peuvent egalement changer de projet
en cours de route et peuvent se rendre compte
que le projet n'est pas fait pour eux (besoin de
plus de structure/ besoin de plus d'autonomie).

L'equipe educative propose des aclivites en
rapport avec les demandes et attentes des jeunes
en favorisant la cohesion et la dynamigue du
groupe. Elle sensibilise les jeunes sur la gestion de
'habitat et sa gestion au guotidien et incite les
jeunes au volontariat, a la solidarite, a l'entraide,
aux respects des différences ainsi gu'a l'ipseite et a
la mise & profit des connaissances et
competences individuelles et collectives au ser-
vice de la communaute.

MNous avons constate une réelle difficulté & mettre
en place un projet  communautaire et
de rassembler tous les jeunes autour d'un méme
projet.  MNous notons egalement une  baisse
de frequentation lors des moments collectifs.

Taux de participation et realisation des actions
communautaires
e 653 de participation active des locataires aux
reunions communautaires.

e 50% de participation des locataires a une ou
plusieurs actions communautaires.

Taux de participation aux réunions gestion du
quotidien
e 30% de participation active des locataires aux
reunicons gestion du quotidien.
Année académique 2018 (janvier a décembre) :
e Nombre dinterét manifeste pour le projet
(réalisation du premier entretien): 21
e Nombre de candidatures complétes regues :
18
o Nombre de candidatures ecartees | 6
e Nombre de candidatures retenues avec mise 4
disposition d'un studic 112
e MNombre total de locataires accompagnes © 12
e Nombre de reunions avec les locataires 1 21
e MNombre de reunions entre professionnels:
— Comité restreint | 8
— Comite elargi . 5
— Supervision : 5
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Localisation

Place des Carmes 2 - 1300 Wavre

Composition

Caprine GIRBOUX |
Directrice Service Communication.

Sophie CHAVEE ,
Chargee de communication

Missions du Service

La cellule communication assure le relais des
informations communales vers les citoyens via
differents canaux medias mis a sa disposition.

Le College communal met tout en ceuvre pour
realiser le programme de politique generale etabli
en debut de leégislature. Adnsi, les
differents services de l'administration communale
realisent de nombreux projets, aboutissant a de
belles realisations, apportant toujours plus de
services aux Wavriens, ameliorant notre cadre de
vie a tous, .. et il est important de le faire savoir
aux habitants de la ville et de la région proche. Le
service Communication vient donc en "support’
des autres pour mettre en lumiére les choix
politigues posées, les realisations, les messages
d'utilite publigue, .. les evenements communaux.
Les sujets, nombreux et varies, sont relayes vers la
presse au moyen de communigues de presse re-
guliers. Les  journalistes sollicitent bien
sur  également le  service Communication
en direct pour leur enquétes thematiques, leurs
guestions et leurs demandes d'interviews.
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Le relais des informations se fait egalement en
direct vers les habitants au moyen du site internet
www wavre be  gui est  alimente de  fagon
guasiment  quotidienne, de la  newsletter
electronique, du  magazine communal, des
reseaux sociaux et des divers supports imprimes
envoyes directement en toutes-boites a Wavre.
En plus de cette mission d'information, la cellule
communication se  charge egalement de
developper limage de marque de la Ville de
Wavre.

photos de toutes les activites wavriennes.

Total des mentions J'aime une Page aujourd’hui - 7 475

T 475

Reéalisations du service

Nombre de communigues de presse et invitation
de presse : 40

Page Facebook Ville de Wavre : Mentions JAIME

e (1l acut 201858589 mentions JAIME
o Il juillet 2015 7475 mentions JAIME

Soitune progression de plus de 267

15 1M 1T

iole B
Jmizols [

# Créer une publication

Total des mentions J'aime une Page BENCHMARK


http://www.wavre.be

Quelgues exemples concrets de réalisations du

service Communication

e Rédaction du Bonjour Wavre — & numéros { an

e Redaction d'un journal du personnel — commu-
nication interne — MACAZINE - 3 numéros { an

e Redaction d'une newsletter electronique — 2 x
par mois

o Optimisation de la présence de Wavre sur les
reseaux scciaux . Facebook, Instagram, Pinte-
rest.

o Creation et production d'un nouveau site web
pour la ville de Wavre . arborescence, creation
graphique, redaction, mise en page, recherche
d'illustrations...

e Alimentation et wupdating du  site  web
whww wavre be au quotidien

e Elaboration et présentation du dossier de candi-
dature de Wavre au concours eurcpeen de l'En-
tente florale

e Suivide lapplication de participation citoyenne
FLUICITY

o Mise en place de la rediffusion des Conseils
communaux en streaming live sur la page Face-
book de Wavre

e Communication sur les travaux et les projets
d'urbanisme, y compris les permanences

o Communication sur la Mobilite et sur la nou-
velle concession parkings

e Communication et promotion des activites des
biblicthegques du reseau communal

WAVRE,

Relais communication de la Declaration de po-
litique generale et présentation des nouwveaux
elus en interne et en externe

Fromotion du Commerce et soutien au com-
merce local - distribution de IT-BAGS de shop-
ping.

Creation, coordination et production de l'eve-
nement de sensibilisation aux dejections ca-
nines : fausses crottes en ville + video
Signaletigue des batiments communaux en
perpetuelle evolution pour toujours accueillir au
mieux les citoyens dans leur maison commu-
hale (éccles, cimetiéres, bibliothégue, centres
sportifs..)

Creations graphigues et campagnes de com-
munication pour tous les grands evenements
publics crganisés par la Ville de Wavre (Wavre
sur Herbe, Wavre sur Glace, Saint-MNicolas, la
Journee de ['Arbre, Journge de 'Abeille, cinéma
en plein air, Semaine numerigue, Beau Velo de
Ravel, Printemps des Libertes, Village RTL, Se-
maine de la Proprete, Journee de la Mobilite,
Weekend du client, ..}

Formation continue de l'eguipe en termes de
communication en situation de crise

Formation continue de l'equipe en communi-
cation publigue lors des rencontres WBCOM 4
xfan

Suivi de la page Linkedln pour la Ville de Wavre
— gestion de la page, de la promotion de nofre
culture d'enfreprise et des publications des

L"ADMINISTRATION . .

offres d'emploi

Production dune vidéo pour developper
limage de margue de la ville en tant gu'em-
ployeur 1 Venez travailler 3 Wavre

Creation spots radio pour les soldes & Wavre —
Soutien au commerce local

Relais auprés des citoyens des activites des as-
sociations, organismes et autres structures cul-
turelles, citoyennes, efc.

Coordination et production des guides d'infor-
mations de la Ville de Wavre | Guide aux Fa-
milles, Guide de l'enseignement, Guide des Fes-
tivites et Guide de la police locale

Organisation du dejeuner de presse pour la pre-
sentation du Budget 201

Organisation du dejeuner de presse pour la pre-
sentation de la déclaration de Politique generale
(2018-2024)

Publication en anglais dans le MADE IN BEL-
GIUM

Repcrtages photographigues des évenements
de la ville

Publications dans divers supports cibles.
Communication aux <citoyens et & la presse
concernant les divers projets de la Ville de
Wavre

Mouveau logo et signaletiqgue pour etablisse-
ments scolaires communaux - lle aux Trésors,
Ecole-Vie

e Convention de partenariat avec les groupes de

presse ecrite naticnale et locale
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CRECHE COMMUNALE « L'ILE AUX TRESORS »

1. Localisation : — 1 directrice gére les aspects lieés a la vie quotidienne et encadre le travail lie

La créche se situe au 82, avenue des Deportes, face a Academie de musigue. au projet d'accueil.

3. Missions du service :

L'lle aux tresors est une créche d'une capacite de 60 places.

Il s'agit donc d'un milieu d'accueil agree et subventionne par IONE, cuvert
220 jours par an au minimum, de 7h a 18h15.

Mous accueillons les enfants ages de 0 a 3 ans au sein de 5 groupes de vie.

2. Composition du service : Dés leur entree a la créche, les enfants et leurs familles sont accueillis par leurs
— 17 puericultrices accueillent les enfants et leurs familles. puericultrices « de reféerence » ; ce sont elles qui accompagneront le petit
— & techniciennes de surfaces entretiennent les espaces de vie, soccupent du groupe d'enfants de section en section jusqu'au depart a l'ecole.
linge et préparent les repas et golters des enfants. Les infirmieres travaillent & l'elaboration des menus avec le personnel de
— 2 infirmieres prennent en charge les aspects liés & la sante de la collectivite, cuisine, les repas sont prepares quotidiennement sur place et font l'objet d'un
font le lien entre les familles, l'equipe et le medecin de la créche avec soin particulier.
laquelle elles gérent les consultations des nourrissons organisees au sein de Un medecin veille preventivement sur la sante de la collectivite et assure les
la créche. consultations de maniere hebdomadaire.

— 1 assistante sociale assure laccompagnement des familles et gere les
aspects lies & lorganisation journaliere ainsi que diverses taches
administratives.
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4 Réalisations et activités du service : -Realisation et organisation d'un « spectacle » destiné aux enfants et realise par

Cette annee, 85 enfants de O & 3 ans ont ete accueillis, nous avons des puericultrices issues des differents milieux d'accueil
egalement accueillis des enfants en situation de handicap.

24 enfants ont pris le chemin de l'ecole et 25 ont fait leur entree a la
créche.

Au-delad de la multitude d'activités visant & favoriser l'eveil, la detente,
'expression et le plaisir de la découverie, les actions suivantes ont
egalement eté menees :

-Réflexions soutenue par Catherine DE WOOT (psychomotricienne
relationnelle) visant & affiner les capacités d'observation des puéricultrices,
ajuster 'amenagement des espaces et le materiel mis a disposition, mais
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aussi la manieére de choisir et penser les stimulations appropriees en

fonction des differents stades acquis par les enfants.

-Accompagnement de l'ensemble
de l'eguipe visant | ‘utilisation d'un
langage gestuel permettant -Organisation de temps de rencontres avec les parents sur differents thémes
l'expression des principaux bescins. (l'entrée & la créche, les limites,), et de temps de rencontres informels (4 soupers
« de section » ont été proposés).
-Organisation d'un petit dejeuner «sain et eguilibre » & loccasion de la Saint-

MNicolas.
-Journee de formation « revision premiers
secours et reanimation pediatrigue » ainsi
gue « communication avec les parents ».
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HALTE ACCUEIL

1. Localisation du service :
La Halte
Deportes, a cote de la creche.

accueil se situe au 82, avenue des

2. Composition du service :

— % puéricultrices accueillent les enfants et leurs familles.

— 2 infirmiéres (également attachées & la créche) prennent en charge les
aspects lies a la sante de la collectivite.

— 1 assistante sociale (également attachée & la créche) assure

'accompagnement des familles et gére les aspects lies a l'organisation

journaliere ainsi que diverses taches administratives.

— 1ldirectrice (également attachée & la créche), gére les aspects liés 4 la vie

guotidienne et encadre le travail lie au projet d'accueil.
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3. Missions du service :

Mous pouvons accueillir simultanement 12 enfants ages de & mois a 3 ans et
répondons & des demandes d'accueil occasionnelles (avec un maximum de 20
heures par semaine) et/ou temporaires (sur une période déterminée dans le
termps qui peut aller de quelgues jours & guelgues mois).

Motre mission sera tantdt de favoriser linsertion socio-professionnelle d'un
parent (souvent la mére), de permettre un accueil d'urgence (pour une remise &
lemploi ou un placement, ), de soutenir les familles aux travers de leurs
difficultes educatives ou autre, de permetire a une famille de prendre du temps
pour d'autres activites.

Un critére de priorite sera accorde aux parents wavriens.

De par lessence méme de la halte accueil (axée sur une grande souplesse et
diversité) une priorité et une attention particuliére seront accordées de maniére &
faciliter et soutenir 'employabilité des parents.

4. Réalisations et activités du service :
Cette annee, pour 12 places disponibles, 22 enfants differents de 8 mois a 2 ans

ont ete accueillis dont 12 nationalites differentes, nous avons egalement
accueillis des enfants en situation de handicap.

10 enfants ont pris le chemin de
l'ecole et 10 ont fait leur entree a la
halte accueil.

Au-dela de la multitude d'activites
visant & favoriser l'eveil, la detente,
l'expression et le plaisir de la
decouverte, les actions suivantes
ont egalement éte menees :
-Reflexions soutenue par Catherine
DE wWOOT
relationnelle) visant & affiner les

(psychomotricienne
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capacites d'cbservation des puéricultrices, ajuster l'amenagement des
espaces et le materiel mis a disposition, mais aussi la maniére de choisir et
penser les stimulations Journee de formation « reévision premiers secours et
reanimation pediatrigue » ainsi gue « communication avec les parents ».
-Réalisation et organisation d'un « spectacle » destine aux enfants et realise
par des puericultrices issues des differents milieux d'accueil .
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-Organisation de temps de rencontres avec les parents sur differents
thémes, et de temps de rencontres informels (petit déjeuner, golter,
apero,..).

-Organisation d'un petit dejeuner «sain et equilibre » a l'occasion des fétes
de fin d'année.
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1. Localisation:
Le bureau administratif se trouve place de 'Hotel de Ville, 3 au 1% etage.

Les equipes travaillent a 'HStel de Ville et dans les ecoles communales.

2. Composition du service:
Le service est compose d'une responsable de service et dun agent de

terrain qui sont accompagnés de 42 personnes dont 16 temps plein et 26
temps partiels.

lls sont repartis comme suit

e 4 personnes a l'ecole de 'amitie

e 4 personnes a l'eccle de l'lle aux Tresors

e 4 personnes a l'eccle de 'Orangerie

e I personnes alecole du Tilleul

e I personnes aléeccle Par-dela l'eau

e & personnes a l'ecole Vie

e I personnesa llFOSUP

e I personnes alecole des Beauwx-Arts

e  personnes a lacademie de Musigue, Danse et Arts de la Parcle
e 10 persconnes a I'Hotel de Ville

3. Missions et réalisations du service:
e NMNettoyage des locaux (classes, bureaux, salles, sanitaires)

e Ramassage des poubelles triées par type de déchets (papier/carton,
pmc, verre, autres)

e Service des repas chauds dans les écoles (comprenant le dressage et la
vaisselle)

e Catering lors des fancy fair, remises de prix, vernissages ou autre dans les
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ecoles

Vaisselle des differents services de 'Administration communale
Amenagement et remise en ordre des salles pour les reunions, Conseils,
Colléges, formations, conferences de presse, festivites ou autre.

Accueil et cuverture des portes lors des mariages

Gestion du stock de boissons pour les réunions

Catering et service lors des receptions d'accueil des nouveaux habitants et
nouveaux nes, des noces d'Or, du Carnaval ou autre.

Gestion du stock de produits d'entretien (comprenant la commande et le
dispatching des produits)

Gestion des drapeaux de 'HStel de Ville
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Une grande partie de l'équipe Entretien/Logistique (lors de leur repas annuel]
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1. localisation :
Place de I'H&tel de Ville, 3 — ler etage.

2. Composition du service :

4 employes administratifs et 3 cuvriers.

3. Missions :

Conception et organisation des evénements
culturels, festifs et folklorigues inities par la Ville.
Aide et soutien a la mise en place des divers
projets festifs et culturels crées par les Asbl, les
comites de guartier ou les acteurs locaux actifs
dans le domaine culturel et folklorigue local.

Aide et soutien a la conception et a la mise en
place des activites festives commerciales.
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4. Réalisations du service:

1. Evénaments :

AU Complexe Jules Collette & Bierges, s'est derou-
lée « la Féte & Bierges » avec notamment la

brocante du dimanche.

Ce lundi & 10 heures une ceremonie d’hommage
devant la stéle du Bois du Val a perpetue le
souvenir  du  bourgmestre  Alphonse Bosch
assassine le 6 aclt 1944 ainsi gue des autres
martyrs de la guerre 1940 / 1945

Installe sur la place

Cardinal Mercier du
417 aodt au 2
-septembre 2018,
< Wavre sUr
¥ Herbe» c'est de
& 'herbe fraiche, du
sable, un espace
detente et aussi
une foule
d'activites |
3 MNiche au coeur de
la  wville pour la
septiéme annee

consecutive et organisé pour la quatrieme fois par
la Ville de Wavre & linitiative de I'Echevinat de la
Culture et des Festivités, ce grand jardin estival se
compose de deux espaces qui invitent & l'évasion
et & lamusement. Les 600 métres carres d'herbe
fraiche forment une zone detente et bar avec du
mobilier de jardin confortable et champétre,
tandis gue les 300 métres carrés de sable sontun
terrain de jeu privilegie pour les enfants.

Situé au cceur des commerces et des habitations,
« Wavre sur Herbe » offre un écrin de verdure aux
riverains et aux visiteurs le temps d'une rencontre,
d'une petite pause dejeuner ou d'un aprés-midi
entre amis ou en famille.

Durant  deux  semaines, une guinzaine
d'animations ont egaye le jardin : des concerts, du
cinema en plein air, des spectacles pour petits et
grands, du cirgue, un concours de chateaux de

sable, un aperc sur I'herbe, un festival du carillon

et bien d'autres choses encore.

Depuis 10  ans
deja, chague
" dernier samedi du
mois  d'acut  la
Ville  de  Wavre
accueille au
Chateau de
I'Ermitage la
représentation



thedtrale en plein air proposee par le Theatre
Royal des Galeries dans le cadre de sa tournée des
Chateaux. La piéce presentee en 2018 fut « Il ne
faut jurer de rien» d'Alfred de Musset dans une
mise en scéne de Fabrice Gardin.

Cette organisation conjointe a lEchevinat des Fes-
tivites et & [lAssociation des Groupements
Patrictigues perpetue « Le Devecir de Memoire »
envers les Anciens gui ont donne leur vie pour
notre Liberte. Les céremonies du Relais Sacre de
la Federation Nationale des Combattants s'articu-
lent autour du flambeau qui arrive au Monument
aux Martyrs de Wavre a 10 heures, transite par le
Monument de Bierges a 11 heures et termine sa
course a Limala midi. Des delegations
importantes  d'eleves et de Mouvements de
jeunesse s'expriment par des textes et des chants
chaoisis pour rendre hommage aux disparus.

La Ville de Wavre a
| au le plaisir
d'accueillir le
Royaume de Saint
-MNicolas pour sa
Séme adition.

Orchestre par
lEchevinat de la

Culture et des
Festivites de la Ville de Wavre, l'evéenement a

WAVRE,

acguis une belle renommee depuis sa creation en
2010, En effet, cette année, pas moins de 10.000
enfants et parents se sont presses pour rencontrer
le Grand Saint.

Soucieuse d'offrir une part d'émerveillement et
d'envoltement aux jeunes wisiteurs, la Ville de
Wavre a laisse une nouvelle fois son Hotel de Ville
se parer de féérie grace a des décors gui
evoguaient lunivers des voyages fantastiques et
des animaux gui peuplent notre planéte. Quant au
public, il fut & nouveau guidée par des comediens
et conteurs & travers des univers fantastiques
inedits.

Evenement non-commercial, le Royaume de
Saint-Nicolas offre & tous les enfants un moment
authentigue et merveilleux & vivre Aussi, le droit
d'entree consiste a faire «wvoyager les livres»
chagque visiteur depose un livre dans la
Biblicthegue de Saint-Nicclas et en recoit un en
retour d'un autre enfant. Une initiative qui ravive le
sens du partage, de la découverte et du plaisir en
chacun de nous.

C'est devenu une tradition : chaque annee en de-
cembre, la Ville de Wavre offre aux citoyens un
concentre de féerie et d'emotions & loccasion de
« Wavre au cceur de I'Hiver » Rebaptise en 2015
« Wavre sur Glace », 'evénement fait la part belle a
linedit et a la creation artistique ..

Au-dela des illuminations qui font scintiller la

L"ADMINISTRATION . .

commune, et du par-
vis de [Hétel de Ville
8 transforme grace a la
magie de [lhiver, la
J Ville de Wavre reserve
aux Wavriens et aux
amis de Wavre de
{ belles surptises a l'oc-
casion de Wavre au
Cceur de I'Hiver.

A commencer par

linauguration de
Wavre sur Glace qui fait ensuite place ausx activites
et festivites de fin d'annee.

Marche de MNoél, patinoire, carrousel, la Parade
des Chasseurs d'Etoiles, la Corrida appelé aussi le
Jogging d'Hiver, le Gouter de Noel, etc. ont ete
autant d'occasions de se rejouir en ville.

o PATINGIRE : Du 7 decembre au & janvier, une
grande patinoire couverte de 15 métres sur 30
a accueilli 12101 visiteurs sur la place Al-
phonse Bosch. A coté de la patincire, les
chalets ont accueilli les gourmands dans une
ambiance conviviale pour une petite pause
douceur, de delicieux en-cas sales, une
boisson chaude et méme du champagne |

o MARCHE DE NOQEL: Du 7 au 24 décembre, la
place Bosch fut transformee en veritable vil-
lage d'hiver avec un marche de Neoel inedit a
Wavre Compose dune vingtaine de chalets, il
a fait la part belle aux artisans, producteurs et

commergants locaux. Niche dans un décor
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chaleureux alliant bois naturel, sapins et
guirlandes, le marche de MNoel a propose au
public un panel de saveurs mais aussi de
nombreux cadeaux originaus.

JOGGING D'HIVER : 700 coureurs ont traver-
se les rues et ruelles de Wavre le jeudi 20
decembre & 19h30. Traditicnnellement orga-
nise durant la péericde des fétes de fin d'annee,
'évenement permet aux coureurs de parcourir
la ville sublimee par les decorations et les
illuminations. Lactivite est aussi une fagon de
visiter difféeremment le coeur de la ville. Encore
inedite a Wavre, la course a parcouru le
centre-ville en passant notamment au cceur
du marche de Noél.

LA PARADE DES CHASSEURS D'ETOILES : De
retour le dimanche 15 decembre pour une
cinquieme édition, les Chasseurs d'Etoiles ont
traverse le centre-ville dans une parade pas
comme les autres.. Dés 15h, les chasseurs
d'etoiles accompagnés de leurs chevaux,
chiens et ciseaux de proie ont parcouru la cite
dans une grande transhumance. Une centaine
de participants costumés, de chevaux, de
chiens, de chars féeriques, d'acrobates, de
comediens, de danseurs, d'enfants et de musi-
ciens ont marche a la rencontre du public
dans un spectacle wisuel et musical
exceptionnel.

Enfin, le traditionnel Golter de Noél s'est tenu
a la salle Jules Collette les 17 et 18 decembre
2018 et a réuni nos aines wavriens dans une
ambiance musicale

Céremonie patrictigue
V| pour lanniversaire de la
g mort du Roi Albert |

I

d'hommage avec un
depdt de fleurs au
Monument  du  Parc
organisee  par |'Association des

Houbotte
Groupements Patriotiques de Wavre, Bierges et
Lirnal.

a reuni 25 aftractions foraines sur la place A
Bosch. Le dimanche 31 mars, dimanche du
Laetare, le carnaval en a ete l'apotheose.

Commemoration de la Journge du Prisonnier de
Guerre organisée conjointement par la Federation
Mationale des Anciens Priscnniers de Guerre et
'Association des Groupements Patriotiques de
Wavre, ponctuee par un deépdt de fleurs au
Monument Aux Martyrs & 17h30. Ce jour margue
aussi la fin de la Deuxieme Guerre Mondiale et le
758me anniversaire de la libération des camps.

Le vendredi 24 mai 2019, la journée eurcpeenne
des voisins etait organisee. Pour sa quatrieme par-
ticipation, la Ville de Wavre s'y est inscrite afin de
favoriser les echanges conviviaux entre ses ci-
toyens en distribuant des affichettes et du materiel
festif tels que ballons. Pas moins de quatorze nues
et quartiers ont joue le jeu, permettant ainsi a leurs
habitants de sympathiser et de s'cuvrir aux autres.

La Géme
edition du
Festival
Fleurs &
Jardins
de Wavre

i 12 place
Bosch.
Organise en partenariat avec les etablissements
Charve, ce grand marche horticole rassemble des
horticulteurs professionnels issus de tout le pays,
ainsi que des commergants locaux et des
fleuristes. Veritable lieu d'echange, il permet aux
visiteurs de rencontrer directement le producteur
et de beneficier de ses precieux conseils.

Les 22 et 23 juin a eu lieu la 438 &dition de la
Braderie des Commergants de Wavre. Le centre-
ville etait pieton et les animations egayaient votre
balade On y decouvrait notamment le traditicnnel
defile de lingerie rue Haute, les degustations
gourmandes rue du Commerce, les bonnes
affaires de la nue du Pont et la brocante rue de
MNarmur,

Le samedi qui suit la Saint Jean-Baptiste marque
l'ouverture des festivites par le tir de 21 campes,
puis par une cavalcade aux flambeaux a travers le
centre-ville, suivie du grand feu d'artifice. Un bal
populaire a cléturé en beaute ces rejouissances
organisees par le Comite des Fétes de Wavre Les



maneges forains animent les places Bosch et
Cardinal Mercier pendant dix jours.

Il s'agit cette année de la 480%m Procession du
Grand Tour, dont la Benediction du Wastia
donnee devant les 34-36 rue de Namur par Mon-
seigneur Hudsyn, évégue auxiliaire du Brabant
wallon.

Céelebration a 'HOtel de Ville des noces de platine,
de brillant, de diamant et d'or des couples mariés
an 1954, 15959 et 15969, Deux matinees ont até
consacrees aux 86 couples qui ont repondu pre-
sents. Les jubilaires ont reqgu, oufre un message
royal de felicitations, un cadeau de la part de leur
Ville. En signant le Livre d'Or, ils ont immortalise
leur participation a cet anniversaire.

Organise du 1 au 7 juillet, le P'tit Cirg’ se decline en
deux temps forts Le « Ptit Cirg en Palc

WAVRE,

Residence » et le « Festival».

Du 1 au 7 juillet, le Ptit Cirg' en Palc Residence a
rassemblé &0 artistes issus de 12 associations
culturelles belges et europeennes au parc MNelson
Mandela. Encadres par 14 professionnels, ils ont
participe a des ateliers
de perfectionnement,
echange leurs
technigques respectives
et cree un spectacle. Les
& et 7 juillet, le P'tit Cirg’
en Palc Festival s'est
vécu en ville ! Da 14h 59
18h, le public a pug
assister gratuitement aux
spectacles des ecoles de B
cirgue. Des  artistes —
professionnels belges et "

internationaux  se sont

produits sur la place de I'HStel de Ville et dans le
parc Nelson Mandela.

Le Gouter annuel dans la salle des fétes de I'HOtal
de Ville est offert aux Seniors qui ont atteint 'age
de 75 ans est traditionnellement organise par le
Comite des Fétes asbl. Une animation musicale,
de la tarte et du cafe, ces ingredients reunis
attirent chagque annee plus de 300 fideles
participants.

« Une toile sous les etoiles » © du cinema en plein
air au cceur de la cité dans trois lieux differents
cette annee, organise par la Ville de Wavre en
partenariat avec lasbl Cinéfilms.

L"ADMINISTRATION . .

C'une part, au centre sportif de Limal, et, d'autres
parts, sur la place Cardinal Mercier et au
Complexe Jules Collette. Le 10 aolt a Bierges,
C'est «le Retour de Mary Poppins» de Rob
Marshall qui a ete projete. Le dimanche 25 acut au
Centre sportif de Limal a eu lieu la deuxiéme
seance de cinema avec «lLe Grand Bain» de
Gilles Lellocuche. Les seances projetees sur la
place Cardinal Mercier etaient les films « Osez»,
realise par des jeunes de Wavre suivi de <«lLes
Invisibles» de  Louis-Julien Petit, « Bohemian
Rhapsody » de Bryan Singer gui a battu le record
d'audience avec prés de 1000 spectateurs, et
« Green Book » de Peter Farrelly.

Le cortége parti en fanfare depuis 'Héotel de Ville a
assiste a 10 h 00 au Te Deum celebré par Mon-
sieur le Doyen Jean-Louis Lienard dans l'eglise
Saint Jean-Baptiste avant de se rendre au Parc
Houbotte pour le fleurissement du monument
aux morts. A 11 heures, lors de la s€ance acade-
mique dans la salle des fétes, les discours de notre
Bourgmestre et du President des Associations des
Groupements Patriotiques eftaient entrecoupés
parde la musique classigue interpretee par le Duo
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EDENWOOD (guitare et violoncelle). Monsieur
Charles Legréve, bientdt centenaire, a ete fait
citoyen d'honneur de la Ville. Un vin d'honneur a
cléture la cerémonie.

Le swing et un jazz dynamique ont fait halte 3
Wavre, le temps d'un concert gratuit 4 15h30 qui a
rassemblé 350 spectateurs dans la salle des Fétes.

Cette annee, nous avons accueilli le « Blue Train
Big band =, une formation basee a Tilly et dirigee
par Gilles Daussain.

La Ville compte de nombreux habitants gui ont
franchila barre des cent ans.
o e 18 juillet 2018, Madame Simonne Lambert
a éte felicitee pour ses 100 ans
o e 5 fevrier 2015, Madame Georgette Van-
dist fétait ses 100 ans;
e Le 21 avril, Madame Heléne Vranken a eu 105

ans ;

e e & juin, Madame Clara Ranschaert a ey 103
ans ;

o e 2 juillet, Monsieur Jules Brepot a eu 101
ans ;

e 2 G juillet, Madame Madeleine Duplenne a
2l 100 ans ;

L'évenement phare RTBF Vivacite s'est arréte a
Wavre le samedi 27 juillet pour une etape haute en
couleurs!  Malgre la pluie diluvienne, des
centaines de courageux cyclistes ont participe a
l'activite. Le grand parcours, d'environ 25,7 km,
traversait les plus beaux coins de 'entite au depart
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du centre-ville jusqu’aux extremites de Bierges,
Limal et Basse-Wavre Sur le site du Village
Vivacite, le public pouvait profiter de nombreuses
animations dediees au deux-roues et au Réseau
Autonome des Voies Lentes. Parcours cycliste,
concerts, animaticns pour petits et grands,
attractions  locales et initiatives  sportives
notamment.
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1. Localisation :

Place des Carmes, 24,

2. Composition du service :

Le

Directeur financier est responsable d'une

équipe de 11 membres (9,1 ETP), dont :

- & gesticnnaires financiers (81 ETP) ;

-1
-1

gestionnaire assurances (0,5 ETP) ;
conseillére juridigue (0,5 ETP).

3. Missions du service -
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Par ses avis, le Directeur financier communal
veille aux interéts de la Ville et de la Zone de
Police en conftrélant la legalite et la regularite
de lusage des deniers publics et des
procedures financiéres mises en ceuvre. ||
conseille en matiéres financiéres et d'aide a la
gestion afin d'assister les decideurs politigues
communaux dans leurs choix. Ses domaines
d'action sont

- gestion comptable ;

- gestion de |a tresorerie ;

- recouvrement des recettes ;

- paiement des depenses ;

- contrdle interne financier ;

- conseils budgetaires et financiers ;

- membre du comite de diraction ;
- organisation du service Finances ;
- gestion d'equipe.

Cette eguipe est chargee de lelaboration du
budget et des modifications budgetaires, de
l'etablisserment des comptes annuels et de la
gestion de la trescrerie. Sa mission comptable
couvre, notamment, la gestion des extraits de

comptes, lintroduction  periodigque  des

declarations de TVA et de precompte
professionnel, l'inventaire du patrimcine et des
participations financiéres de la Ville. Elle gére
egalement la tréscrerie et les placements
financiers a court, moyen et long termes.

L'equipe « Recettes » elabore les réglements
de taxes et de redevances qui sont soumis a
lapprobation du Conseil communal. Elle
transmet ces reglements a la tutelle Dans le
cadre specifigue des reglements concernant la
gestion des dechets, elle veille & l'equilibre du
« coUt-verite » impose aux communes par la
Region wallonne. Ses agents « constatateurs »
verifient et mettent & jour les bases taxables
afin de garantir lequite de traitement entre
tous les contribuables. Elle prepare les réles de
taxe et envoie les invitations a payer, géere les
rappels et les mises en demeure, prepare les

decisions du College communal pour les
contraintes non-fiscales, mandate les Huissiers
de justice chargés des poursuites. Elle apporte
un suivi guant aux réclamations introduites par
les contribuables, aux notifications notariales et
aux réglements collectifs de dettes. Elle
constate les droits & recettes et vérifie leur
perception. Dans ce cadre, elle effectue un
suivi des subsides accordés a la Ville. Elle gére
le depdt et le remboursement des cautions
exigees pour la créeche et la mise a disposition
des salles communales. Le guichet de la caisse
communale accueille les redevables pour ses
paiements de taxes, redevances et cautions en
liguide ou par carte bancaire, ainsi que la
delivrance des sacs « amiante » et des cartes
riverains.

Enfin, l'equipe est responsable de la gestion
des emprunts.

Cette equipe est chargee du suivi des factures
entrantes, de l'engagement des depenses sur
base des bons de commandes et des
decisions du College communal, procéde a
limputation des depenses, etablit les listes
d'ordonnancement et les mandats, prepare les
ordres de paiements pour les banques. Dans le
domaine plus specifigue du paiement des
salaires, 'equipe verifie la liste des salaires, le
precompte professionnel  retenu et les
cotisations versees § 'ONSSAPL. Le Directeur
financier contrdle la regularite des mandats et
execute les ordres de paiements.



L'equipe du « Contréle interne » weille a la
regularite des operations financieres, a
lintegrite du perscnnel et & la sauvegarde du
patrimoine. Dans cette optigue, elle verifie
regulierement les recettes recues par les
agents percepteurs, assure la conservation des
données et documents comptables, contréle
et gére les subsides accordes par la Ville, géere
les contrats d'assurance de la Ville et assure le
suivi des sinistres, contrdle le respect des
conventions passees entre la Ville et les
associations, presente les situations
trimestrielles de caisse au College et au
Conseil communal. En outre, le Directeur
financier contribue au contréle interne en
participant & la Commission du  budget
organisee par larticle 12 du Reglement General
de la Comptabilité Communale (RGCC), ainsi
gue par sa mission decretale de remise d'avis
de legalite, obligatoire sur toute depense ou
recette de plus de 22.000€ HTVA. FPour rappel,
les agents percepteurs de la Ville ont éte
designes par le Conseil communal du 19 juin
2018 et les procedures de remise d'argent ont
ete ameliorees. Un nouveau logiciel de caisse
informatisee  des

permet  une  gestion

differentes caisses des agents percepteurs.

WAVRE,

La Conseillere juridique est responsable des
taches qui lui sont confiees par le Directeur
financier dans le cadre de ses missions et
principalement, du respect de la legislation
« marchés publics » Ainsi, elle conseille et
assiste les Services dans la mise en ceuvre de
leurs marches publics, redige les wisas de
legalite dans le logiciel de gestion des marches
publics (3P) et assure la qualité et la régularité
des procedures internes dans le domaine des
achats.

Cette equipe developpe des outils de gestion
financiére & lattention de ses clients intermes
(Conseil, Collége, Chefs de services) et externes
(SPW-DGOE, Province du Brabant wallon), tels
un reporting electronigue journalier & lattention
des Services, un reporting semestriel a
l'attention du College, ainsi qu'un simulateur de
programmation budgetaire pluriannuelle
(IR.MA) Elle veille & transmettre & la DGOS les
reportings trimestriels exiges dans le cadre de la
directive « &6 packs » de 'Union europeenne.

4. Réalisations du service :

Les agents constatateurs ont poursuivi leur travail
sur le terrain  afin didentifier les secondes
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residences et les immeubles inoccupés qui n'au-
raient pas fait l'objet de declarations par les
redevables.

Au 31 juillet 2019

o 234 adresses ont eté referencees sur base du
listing de d'inBW, ainsi que des immeubles
iNcCcupes repris au registre national ;

e 158 adresses ont eté contrdlees ;

e 55 immeubles ont réellement éte declares
comme  inoccupés lvides totalement ou
partiellement ou en travaux) ;

o 40 lettres de ler constat ont éte envoyees ;

e Un certain nombre de  proprietaires
d'immeubles inoccupés ont, par conseguent,
ate enrdles ef dautres feront, sur base des
reponses reqgues, lobjet d'un second constat
qui doit &tre fait avant enrélement.

Suite a la mise en concession des parkings de la
Ville, les trois anciens réglements (stationnement
forfaitaire, prorata temporis et cartes riverains) ont
et2 fusionnes en un seul nouveau réglement
« redevances stationnement et cartes
riverains », approuve par le Conseil communal
du 23 avril 2019,

Un logiciel de caisse électronique a ete installe
aux Services Relations publiques et Finances. Il
permet une gestion rigoureuse et automatisee des
recettes percues par les differents agents
percepteurs, ainsi gu'une comptabilisation plus
reguliere et, elle aussi, automatisee.

Un des objectifs de la mandature, repris dans la
Déclaration de Politiqgue Generale 2019-2024, est
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de mener une politiqgue active de recherche et
d'obtention de subsides. Le 18 janvier 2019, lors de
la presentation des enjeux financiers 2015-2024
aux Bourgmestre et Echevins, le Directeur
financier a propose la creation d'un réseau sub-
sides au sein de l'administration, supporte poli-
tiguement par le College. L'objectif de ce  reseau
est, in fine, dobtenir plus de subsides pour
financer les activites de la ville et de ses entites
consclidées, tant a l'ordinaire qu'a l'extracrdinaire,
mais aussi de mieux gerer les subsides obtenus
par une cocordination et une clarification des réles
et responsabilites entre les Services.

La Ville de Wavre est pionniére en matiére de lutte
anti-fraude. En effet, elle est le premier Pou-
voir local de Wallonie & avoir installe le logiciel
SAGE XBE ANTI-FRAUDE, de la sociéte Key
Business,  pour sécuriser les fransactions
financieres. Ce logiciel permet de contrdler la
regularite des comptes financiers accueillant tous
les payements de la Ville et de la Zone de police.
Une liste de comptes bancaires de reféerence est
validée Tout changement par rapport a celle-ci
doit étre validee et referencee par deux agents,
avant le paiement par le Directeur financier. Cet
outil de contréle interne permet de réduire
drastiqguement le risque de fraude financiére.

Par ailleurs, le Service Finances a participe a la
mise en czuvre du portail numérique, dans le volet
des subsides accordés aux associations. Celle-ci
peuvent desormais introduire facilement leur de-
mande, ainsi que les documents justifica-
tifs, via le portail
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La Ville est pionniére en matiére de bonne gou-
vernance des investissements publics locaus.
La démarche « Smart Wavre Invest », associant
etroitement les responsables politiques et ceux de
l'administration, a permis d'identifier et de pricriser
les projets dinvestissement, en prenant en
compte les bescins de la ville, des entreprises et
des citoyens. Le plan dinvestissement a ete
enrichi de nouveaux projets qui ont ete regroupés
autour daxes dlinvestissement.  L'outil de
prospective financiere IRM A a integré au budget
pluriannuel, limpact du plan dinvestissement, au
niveau des moyens de financement ef, dans la
mesure du possible, des charges et recettes
opéerationnelles generees par la mise en ceuvre
des projets.

Le Service Finances assure la comptabilité de la
Regie, y compris les declarations de TVA Un
bureau d'expertises comptable et fiscale a ete
choisi et est entre en action au 18" janvier 2019 La
comptable du  Service Finances devrait étre
prochainement mise a disposition de la RCA pour
continuer sa mission sous la  responsabilite
hierarchigue du Directeur nouvellement engage.

Le Directeur financier apporte son soutien dans
divers projets strategigues de la Vile Sa
participation active au Comite
d'accompagnement de 12 perscnnes, crée pour
mettre en place la concession des parkings de la
Ville et sa  preésentation au Conseil du 23 avril
2019, a mene a la concrétisation de ce dossier

important. La mise en concession des parkings est
entrée en vigueur le 1% juin 2015 et permettra a
court terme, la construction du nouveau parking
des Mésanges par le concessionnaire.

Par ailleurs, le Directeur financier a organise debut
janvier 2019, deux soirees de formation aux  Fi-
nances locales a destination des élusde la Ville
et du CPAS.

Durant la pericde du 1 acut 2018 au 31 juillet
2019, assiste de sa conseillere  juridique, le
Directeur financier a remis 216 avis de legalite sur
les dossiers presentés pour decision au Conseil et
au College.

La mission d'avis s'est correctement deroulee, les
avis « positifs avec remargues » et « negatifs »
ayant mene a la correction des dossiers en cause.
En pratiqgue, le Directeur financier dispose en
moyenne de 3 jours pour avoir une vue complete
sur les dossiers presentes au Collége et au Conseil
et remetire ses avis obligatcires, ce qui ne pose en
general, pas de probléme. Pour rappel le delai
legal de remise d'avis non urgents est de 10 jours
(5 jours pour les avis dont l'urgence est motivée).

Pendant la periode du 1% acut 2018 au 21 juillet
2019, le Service Finances a

elabore le budget provisoire 2015 de la Ville ;
elabore la modification n®2 du budget 2018 de
la Ville ;

elabore la modification n®2 du budget 2018 de
la Zone de police ;

elabore le budget 2019 de la Ville ;

elabore le budget 2015 de la Zone de police ;
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o cfabli les comptes annuels 2018 de la Ville ;

e 2tabli les comptes annuels 2018 de la Zone de Dpssiers "dssurances ™ 2018-2009

police ; Assurance tous risques
e clabore la modification n®1 du budget 2015 de Soins de santé
la Ville ; Arcidentsiicprivee N
e élabore la modification n°l du budget 2019 de Pelieiicinde Résultat Exercice Propre
la Zone de police ; e i 4.000.000,00
i i » ) Accidents de roulage  IEEEEG—_—_—_ 3.500.000,00
e clabore la modification n°2 du budget 2015 de T i . 000.000,00
la Ville ; Accidents de travail I 2.500.000,00
e clabore la modification n"2 du budget 2018 de Accidents scolaires S —— 2.000.000,00
la Zone de police ; 0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 1.500.000,00 I
e constaté 3.608 droits & recettes pour la Ville et 1000.000,00
la Zone de Police ; mm::ﬁ l .:
o fraite 12 533 factures pour la Ville et la Zone de 2015 ‘ 2016 ' 2017 r 2018
police ; e Situation financiere
o délivré environ 1.000 cartes « riverain » : Aperqu des comptes annuels 2017 arrétés par le
o constitue 165 dossiers d'assurance ; Conseil communal en date du 24 avril 2018,
e fraite 139 dossiers de reclamation ecrites ;
e prepare 247 réles de taxes ef de redevances ; Le compte budgetaire présente deux résultats . ]
e rédige ou modifie 22 réglements de taxes et de 1 Le résultat budgétaire (droits constatés nets %
redevances ; moins engagements) qui doit &tre injecté par E
voie de modification budgetaire dans le budget
o o en cours ou il va modifier le résultat du tableau Résultat global
Dossiers “réclamations” 2018-2019 de synthése, cest-a-dire le boni ou le mali qui |, .06 00000
diatire | a servide pointde départ au budget; 10,000.000,00
e § 2. Le résultat comptable (droits constatés nets | o000
moins imputations comptables) gui sera le | so00.00000
e B point de départ du compte budgetaire suivant. | a.o00.000,00 I E
Immondices | 2.000.000,00
Occupation domaine public [l 0,00 . . .
N— 2015 2016 2017 2018

0 20 40 60 80 100 120 140
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Evolution de la répartition des sources de
financement

20.000.000,00 -

18.000.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00 -

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00 +—

0,00 =

2015

2016

2017 2018

DAuto-financement
@Subsides
WEmprunts

Ordinaire Extraordinaire | Total Géneral
Droits constatés 50.619.078,45 38.279705,15 88898783 60
- Non-Valeurs 549.740,05 0,00 549.740,05
= Droits constatés net 50.069 338,40 38.279705,15 88 34904355
- Engagements 41.806.078,53 38.279705,15 8008578368
= Resultat budgetaire de l'exercice 8263250 87 0,00 826325987
Droits constatés 50.619.078,45 38.279705,15 88898783 60
- Non-Valeurs 549.740,05 0,00 549.740,05

Droits constates net

50.065.338 40

3827570515

8834504355

- Imputations 41715.741,99 21733594859 63453659058
= Resultat comptable de lexercice 8348554 41 16545 756,16 24 865 352 57
Engagements 4180607853 3827570515 8008578368
- Imputations 41715.741,99 21733594859 63453659058
= Engagements a reporter de l'exercice 86 336,54 16 545 756,16 16 632 052 70

&0

La synthése des réglements de faxes et
redevances est reprise sur le site de la Ville de
Wavre.
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1. lLocalisation :
Place de I'Hotel de Ville, -1 etage.

2. Composition du service:

1 personne

3. Missions et réalisations du service :
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Reception et traitement des demandes de place;
Veille au respect de la loi et du réglement communal
sur les activités foraines;

Tenue et mise a jour des plans des 3 foires © du
Carnaval, d'ete et de Limal;

Coordonne la mise en place des metiers forains lors
de leur installation ;

Redaction des courriers aux forains et des dossiers
presentes  au  College communal pour toute
modification des foires.

Veille au respect de la loi et du réglement communal
sur le commerce ambulant;

Tenue et mise a jour du plan et des abonnés, de la
liste d'attente avec le suivi des demandes et departs;
Redaction des courriers aux commergants ambulants
et des dossiers presentes au College communal pour
toute modification du marche.
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Depuis le 1" septembre 2015, suite a une
procedure  de mise en  concession, les
« etablissements Charve » ont eté designés comme
concessionnaire et gérent le marche pour le
compte de la Ville de Wavre.

Dans ce nouveau contexte, le service sert de lien
entre la Ville et les établissements Charve (en se
chargeant des problémes de cartes,
d'abonnements, dindisponibilite d'emplacements,
d'absences. ).

Le marche du mercredi est compose
approximativernent de 200 commercants au
maximur.

Parmi ces commergants, plus ou moins 160
disposent d'abonnements alors que  le reste des
emplacements est atfribue a des commercants
« volants » qui payent leur droit d'occcupation sur
place le jour méme.
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i

Le marche du samedi matin est un marche d'une
plus petite taille réserve a 16 commerces de
plantes et d'alimentation.
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1. Situation :
Place de I'Hbtel de Ville n®3 - 28me &tage.

2. Composition du service :

1lc

hef de service et 7 personnes (informaticiens et administratifs)

3. Missions du service :

Les missions principales du service Informatique sont :

La gestion quotidienne, le support et la securisation de linfrastructure
informatique, télephonique et de video-surveillance de ['Administration
communale, des acoles communales, du
Réseau des Energies de Wavre (ancienne Régie de lélectricité), de
Administration centrale du CTPAS avec ses antennes sociales, son Espace
Public Numerigue et sa nouvelle Maison de repos.

La gestion guotidienne des 15 applications developpees par le service
Informatique.

La mise en ceuvre de 19 sites Web dont le site officiel de la Ville
www. wavre be

L'information diffusée sur les panneaux electroniques d'informations.

La gestion administrative du guotidien et des projets meneés par le service
Informatique

. Reéalisations du service :

&4

Extension du systéme de videosurveillance pour lAdministration commu-
nale,

Changement des cameras classigues en cameras ANPR au niveau de la
caserne des pompiers de Wavre,

L'extension des caméras police aux zones hypercarrefour, walibi et
wasting,

Renouvellement du materiel informatique dedig a l'IFOSUP,

Progression du Portail Numerigue entre autres avec les chéques sports et can-
didatures spontanées,

Installation des kits de securite Informatigue au sein de toutes les ecoles,
Mise en place du RGPD au sein de la Vile de Wavre,

Mise en place d'un systéme de contrdle d'accés (simplification des clés),
Extension du WIFl en Ville grace a WIFI4EU,

Mise en ceuvre de la cartographie en partenariat avec l'urbanisme,

Mise en ceuvre de la GED en mode projet,

Mise en place du logiciel de soutien pour le PST,

Soutien pour lamenagement general informatique de la Sucrerie


http://www.wavre.be
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1. Localisation :
Le service de lInstruction publique est situé Place de 'Hotel de Ville, 3— 28me

efage.

Les ecoles communales

Ecole maternelle et primaire : Ecole Vie de Bierges, rue des Combattants
29 - 1301 Wavre.

Ecole maternelle et primaire de I'Orangerie et du Tilleul (2 écoles et
une direction) :

— Ecole de l'Crangerie, chaussee des Gaulois 93-95 - 1300 Wavre.

— Ecole du Tilleul, rue du Tilleul 35 - 1200 Wavre.

Ecole de I'Amitié & Limal, rue de de

Ecole maternelle et primaire :
Amitie 2 — 1300 Wavre.

Ecole maternelle Par-dela 'Eau, rue Achille Bauduin 71 — 1300 Wavre.
Ecole maternelle lle aux Trésors, avenue des Deportes 55 et 82 — 13500

Wavre.

LIFOSUP, [llnstitut de Formation Superieure, nue de la Limite & - 1300
Wavre |
L’Ecole des Beaux-Arts, rue du Chemin de Fer 18 — 13200 Wavre.

L’Académie

de Musique, Danse et Arts de la

Parole, avenue des Déeportes 6% — 1300 Wavre.

2. Composition du service :

Service composée de 7 personnes
— une personne en charge des dossiers de ['ITFOSUP, 'Academie de Musigue
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et de lEcole des Beaux-Arts, deux personnes en charge des écoles

communales, une personne en charge des RH,
— une personne en charge de 'extra-scolaire,
— une personne gestionnaire de projets
— un chef de service

3. Missions du service
Le service de lInstruction publique est linterface entre d'une part, les Ecoles com-

munales, 'Ecole d'enseignement de promotion sociale, lAcademie de musique,
Danse et Arts de la Parole, 'Ecole des Beaux-Arts et d'autre part, le PO Son rdle est
de metire en ceuvre les projets inities par les directions d'ecoles en leur apportant
son support administratif, technigue et logistigue. Il soutient egalement les
directions d'ecole dans la realisation de leurs projets pedagogiques et les appels a
projets durant lannee scolaire ainsi que dans la realisation de leurs projets d'etablis-
sement.

Le service assure la gestion et le suivi des dossiers des enseignants. Se basant sur
les circulaires et la legislation sociale propres a l'enseignement, il repond également
aux nombreuses questions formulees par le corps enseignant et le soutient dans
ses demarches administratives.

Le service IP organise egalement des reunions inter-PO ou autres evenements
permettant la communication, la rencontre et l'echange d'informations utiles entres
differentes entites travaillant dans le secteur de l'enseignement.

4. Evolution de la population de nos écoles communales maternelles et
primaires

POPULATION SCOLAIRE 2011-2019

ccolps |01 [2012- |2015- foo14-  |2015- 2016|2017~ | 2018
commu. | 2012|2013 |2014 | 2015 2016 2017|2018 |2019
NALES 1108 | 1154 175 | 1271 1200 wza | me2| 1%%°
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5. Réalisations des écoles en collaboration avec le service |P :

Ecole lle aux Trésors

e Un enseignement inclusif: un enseignement capable d'accueillir toutes les

differences. Partenariats avec le Centre William Lennox, le Service d'Aide Precoce

Animations sportives avec la FSEQS

e |es Sciences au service de la transdisciplinarité © les enseignantes ont creg une
continuité du lire et ecrire dans les traces scientifiques

m Sériel

m Série2

o M1 : petit dejeuner avec les parents, les animaux sauvages
e MZ animation sur les insaectes, les oiseaux, ..

o |'environnement est considere comme un outil d’apprentissage grace .

O aux amenagements ;. tipi vegetal, tables de découvertes sensorielles,
manches a air, girouettes, préfleuri, hdtel a insectes, mangecires, nichoirs,

outils d'observations, poulailler, ..

O aux partenariats | Cap Sciences, La Lecon Verte, soutien des parents dans

divers projets, ..

0 aux ouvriers PTP. aux services de la Ville - les 2 enclos ont été créés avec ® Découverte des sciences, au travers de notre environnement scolaire et de

e MZ: projet sur les enfants du monde (présentation par certains parents de leurs
pays d'origine, exposition), visite de Tilt, de la Cabriole
o Autres objectifs poursuivis
O Enrichir lunité pédagogigue par un dispositif daccueil des nouveaux
enseignants
O Developper la citoyennete © limiter les dechets en favorisant les bouteilles,
gourdes, le papier a pain, les boites a tartines. Pratiquer le compostage
O Sensibiliser les eléves & un environnement propre | participation & laction « Fais
de ton ecole la plus propre de Wallonie » - Accompagnement par Good Flanet

Ecole Par-Dela 'Eau

lappui du Plan Vert de la Ville de Wavre. Un des enclos a été notrg qgartier rural.:I
spécialement aménagé pour la sécurité des poules (systéme anti fouines, L1 Exploitation au quotidien :

toit grillage). Arrivée de 3 poules en 2019,

- mare didactique, carre potager, jardin fleuri, station meteo, nichoir pédagogigue
avec camera integrée, boite a insectes, tapis des senteurs, arbres fruitiers, bois du
quartier, quartier de l'ecole

&7



- initiation des enfants a la demarche scientifiqgue a laide de petits logos
référentiels crees au sein de l'ecole.

2. Lors de differentes experiences menées: en classe, auprés de la mare
didactique et dans les bacs a matiére se trouvant dans chacune des classes.

En partenariat avec : le service environnement de la Ville de Wavre, IASBL les
jardins partages de Villers-la-Ville, les jeunesses scientifiques, les benevoles du
quartier.

e Autres objectifs poursuivis :
— Aménagement d'une nouvelle cantine
— Zéro dechet
— Alimentation saine
— Animation dentaire
— Trides dechets
— Aménagement dun poulailler

e Place a l'environnement avec un potager, des carrés ‘potager’ pour les
plantes aromatiques, poulailler, decouverte d'un wverger et plantation
d'arbres fruitiers, gestion des dechets, coin compost

e Animations Cap Sciences pour toutes les classes primaires ainsi que la
Zeéme maternelle

e Child Focus : seance dinformation et campagne de sensibilisation au sein
des classes PS et P&

e Programme fruits et legumes tout au long de lannee scolaire en
collaboration avec le SPW

o Conference sur l'orientation scolaire vers le secondaire

e Poursuite du projet sport chague vendredi de l'annee scolaire © permettre
ainsi aux enfants de s'épancuir pleinement a travers des actlivites sportives
variees | cirgue, badminton, volley, expression corporelle, athletisme,
rollers, trottinette, skate-board, hockey, judo, football, kin-ball, ..

e [Matation pour les classes primaires de Pl & P4 afin de permetire la
familiarisation avec leau ainsi que lapprentissage des differentes nages
pour les plus grands
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Ouverture a la culture et la decouverte gréce aux nombreuses sorties
pedagogiques et aux classes de depaysement

Travail en P2 avec un ecran geant tactile : permettre ainsi un enseignement plus
adapte aux besoins des eléves

Integration d'enfants a besoins specifiques : partenariat avec I'IRSA et l'ecole de "La
Source'

Utilisation du logiciel WAZZOU pour les classes primaires

Dossiers informatises pour tous les eléves des classes primaires

Bulletins informatisés

Elaboration du plan de pilotage : 3 journees de formation plus des heures de
concertation

Animations musicales et de danse par les Jeunesses musicales pour les maternels,
les P1, les P2

Sensibilisation tri des déchets et animations sur les abeilles pour les maternels et
les primaires en collaboration avec la cellule environnement de la Ville de Wavre et
des ASBL

Animations « Benjamin Secouriste » par la Croix-Rouge pour les P&

Aménagement et entretien du potager par et pour les maternels et les P1/P2
Peindre a la maniere de .. projet artistique des F5

Expo des 100 jours sous forme de jeu de piste a l'aide du numerigue : utilisation de
QR Code, applications sur smartphones, photos, .

Utilisation du logiciel Wazzou pour les classes du primaire, soit dans la cyber
classe, soit a la maison © inscription de plusieurs classes sur la plateforme
« Wazzou » permettant aux enseignants de donner des travaux cibles en fonction
du travail en classe et des bescins des eléves

Animations de la maternelle 3 la P2, "Planéte Mdmes" © des animations vivantes,
une projection vidéo sur grand ecran, une histoire interactive, des chansons, des
jeux et la participation active des enfants. Un dossier pedagogique accompagne
chaque programme. Il offre aux enseignants des pistes d'exploitation variees et
adaptees. Original dans sa presentation et ses illustrations, il est congu par des ani-
mateurs Planéte Momes

Une multitude d'excursions des M1 & la P& dans des domaines varies comme les
sciences, lhistoire, lenvironnement, la culture, ..

Des journees sportives pour les classes de la M1 4 la P&
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e Pro-Velo pour les classes de PS5
e Tourncide crosse canadienne pour les P&
o Cross Adepsde laP3alaP6

o Reflexion autour de l'apprentissage de la lecture

Mous preferons, plutdt gu'cpposer strictement les methodes mixtes et syllabigues,
considerer gue lire est une activite complexe et preconiser une meéethode
‘integree”. Ainsi sont abordees simultanement des strategies d'accés au code et
au sens. On apprend a decoder en fraitant les letfres qui se proncncent, mais
aussi les fameuses lettres muettes (indices du genre, nombre.); et on se sert du
contexte (illustration éventuelle, sens et construction de la phrase compléte) afin
de confirmer le sens du mot que l'on tente de lire.

Il s'agit bien d'apprendre a l'éleve a maitriser un panel de strategies de lecture a
affiner et & etoffer tout au long de sa vie. Une fois que l'apprenant lit de maniére
fluide, des stratégies (anticiper la suite, interpréter limplicite du texte, le résumer,
etc) doivent étre abordées de maniére explicite, ce qui n'est pas forcément le cas.

Diverses actions et/ou divers aménagements ont donc été mis en ceuvre tant en
maternelle qu'en primaire tels que la lecture d'album ou ecoute d'album sur CD,
la présence de différents sortes d'écrits au coin bibliothégue (recettes, chansons,
.. le travail autour de la phonologie des mots, lecture rapide chronométrée pour
favoriser le balayage visuel, atelier de lecture « technigue » en collaboration avec
la logopéde, participation a l'action « Quvrir mon quotidien » (presse en classe).

o Developpement du vocabulaire en maternelle par la creation d'un calendrier
des mots :

Chague jour, les eléves apprennent un nouveau mot En fin de semaine, ces mots
sont classes dans 'abecedaire. En fin de mois, tous les mots dgja vus sont brasses.

e Favorisation de l'écrit par la creation d'un dicticnnaire corthographigue, le
brassage des mots d'orthographe tout au long de l'annge et travail quotidien de
ces mots, la creation d'un cahier de productions d'ecrits.

o [Developpement de pistes innovantes de differenciation : activites de type
« Montessori », niveaux de progression de jeux mathématiques, progressions
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differenciees au niveau de l'acquisition des prenoms de la classe, utilisation de
moyens multimédias & disposition (projecteur, visionneuse), utilisation de
tablettes educatives, rallye lecture en lére et Zéme primaire permettant la
differenciation, la creation d'un cahier de methodclogie et dune farde
« Qutils » contenant des abagues plastifiees, des pense-bétes, des mandalas
d'apprentissages, des fiches de procedures, ..

Organisation d'ateliers creatifs en primaire au Tilleul

Partenariats divers . animations sur la sante donnees par des etudiants de
I'IPES (école secondaire partenaire), animations données par des étudiants de
la Haute Ecole Léonard de Vinci (école normale partenaire), participation & la
semaine entrepreneuriale de l'IPES (école secondaire partenaire) - « Les éco
fantastigues ».

Realisation d'activites en lien avec le Devoir de memoire © visite du musee de
Ypres dans le cadre du centenaire de [Armistice, visionnage d'un film,
temoignage du President de ['Association des Anciens Combattants de Wavre.

Place importante laissee dans le programime scolaire a l'environnement et a la
sante proposition d'un  calendrier hebdomadaire de collations, projet
« Potager » + Projet « Soupe », classes d'eau pour les P2 - P3 - P4 - P5 et P& (T
+ ), animations sur le tri des déchets.

Tri des dechets dans les classes, dans I'école, animations sur les poules dans le
cadre de la gestion du potager de l'ecole, entretien du poulailler, entretien du
refuge naturel, entretien du labyrinthe végetal, semaine de decouverte des
fruits et des légumes en classe, mise en place de bouteilles d'eau f de gourdes
a la disposition des enfants afin de bien s’hydrater, ..
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Quelgues evenements :
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Movembre 2018 : concert apéritif Sainte Cecile a l'occasion du depart a la
retraite de deux professeurs (professeur de guitare et professeur des arts
de la parole)

Déecembre 2018 © participation a la Parade des chasseurs d'etciles avec les
classes de formation musicale, percussion, de flite & bec et de danse
Décembre 2018 - concert de MNoeél Eglise St Jean Baptise par les classes
d'ensemble et des arts de la parole de l'academie

Janvier 2015 : concert par les professeurs de l'academie a 'Hermitage

Mars 2015 . spectacle pluridisciplinaire reunissant les trois domaines
representes a l'academie : la musique, la danse et les arts de la parole

Mai 2019 : spectacle de danse

Mai 2019 . concert aperitif eléves, professeurs

Juin 2018 : plusieurs concerts a 'occasion de la Féte de la Musigue

Plus de 800 inscrits au 30 septembre 2018

Sejour en France, lautomne dernier pour la visite du Centre Pompidou-
Metz et de la grande exposition « Peindre la nuit »

3 visites pour les enfants de & & 14 ans lors de 3 samedis successifs au
Musée du Cinguantenaire pour la grande exposition « INCA Dress Code ».
Les enfants se sont inspirés des motifs extracrdinaires de [Ar textiles des
Incas, realisant affiches, costumes, films et peintures

Les amis de 'Ecole des Beaux-Arts ont continue leur cycle d'expositions en
recevant dans les murs de l'ecole les peintres Serge Goldwicht, Yvonne
Cattier et le photographe Luc Stockart

Pour sa 58me adition, la semaine de stages d'été a ouvert des ateliers de
Modele vivant, peinture, photographie, gravure et d'aguarelle

L'année academigue s'est terminee avec le depart a la retraite dun
professeur en pluridisciplinaire et lengagement de 3 nouveaux professeurs
(atelier enfant, dessin). Un des professeurs ouvre Un nouveau Cours axé sur
une réflexion concernant la problematique de laccrochage et de
l'exposition d'ceuvres d'Art.

e Divers partenariats avec la Mission Regionale
Pour Emploi du BW et le FOREM pour
l'organisation de formations a lintention des
demandeurs d'emploi

o Partenariat avec le CPEONS pour la
formation en cours de carriére des enseignants
o Partenariat avec le Fonds Social Europeen

e Obtention de periodes degagees par la
ministre  de lenseignement de promotion
| sociale  pour collaborer au  Centre de
Resscources Pedagogigques de la FWB

o Ouverture d'un deuxieme niveau en langue
des signes, et de nouveaux niveaux en anglais
et italien

Ouverture d'une section secondaire « Technicien en informatique »
L'etablissement est selectionne par 'Agence pour l'évaluation de la qualite dans
'enseignement superieur pour patticiper a un projet pilote d'évaluation
institutionnelle (seulement 2 écoles de promotion sociales sélectionnées pour ce
projet)

Organisation de la féte du FLE (toutes les classes de frangais langue étrangére)
dernigre semaine de juin 2015

Certains cours sont disponibles en e-learning (apprentissage & distance grace a
une plateforme électronigue)

Prevention sante : contréle des critéres de qualite de la nourriture des repas
scolaires et animation relative a lhygiéne dentaire au sein des eccles
communales

Préevenir la violence & l'ecole

Enseigner le néerlandais & partir de la 2™ maternelle dans toutes les écoles
communales

European Space Education Resource Office (ESERO) : développement d'activités
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d'eveil scientifiqgue dans les ecoles fondamentales - formation
dispensee aux enseignants

e Child Focus : seance dinformation et campagne de
sensibilisation au sein des classes de 58ms et &8 primaire

e Introduction de plus en plus grande du numerigue au sein de nos
ecoles

e Participation des ecoles communales primaires a la semaine
numerigue
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Les plaines de vacances 2015 ont accueilli 415 enfants.
Les plaines sont reparties sur 2 sites

- Qrangerie.
- 'Ecole Vie.
- 'Ecole de 'Amitie et le centre sportif de Limal.

Le personnel d'encadrement pour l'ete 2015
aextrascolaires communales.
2010 2011 2012 2013 2014
ILE ALUX
TRESORS 08 91 &85 105 109
ORANGE-
RIE 109 119 143 139 149
AMITIE 144 172 147 147 123
VIE 164 146G 206 214 223
ENFANTS
INSCRITS 515 531 581 05 &04
NOMBRE
DE
JOURMNEES 5410 5351 6215 6515 5858

I sites - Des travaux etaient prévus sur les sites de l'lle aux Trésors, Amitie et Vie. Seules les ecoles de
'Crangerie et Vie ont éte disponibles. Le centre sportif de Limal a accueilli la plaine de l'Amitie.
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52

2015

54

129

115
187

525

5155

atudiants

2016
76

126

97
18

427

4405

etfou

2017

121

134
158

415

3993

& accueillantes

2018

133

172
166

471

4454

2019

165

148
181

494

4655

Place aux enfants s'est deroule le samedi 19 octobre
2019 Tous les enfants domicilies dans l'entité de

Wavre ont recu linvitation (161 envois).

Les enfants ont ete accueills au centre sportif de
Basse-Wavre ol un petit deéjeuner a éte offert.

Les hétes (la Police, le Service Incendie, la Croix-
Rouge, le Walibi, Dreamland, le bois des Réves, les
opticiens Arts de Vue, la vetérinaire Marie Sohet, le
garage Jaguar Landrover, IInBW, Enecc - le parc a
écoliennes de Perwez, la semaine du Numérigue) ont
accueilli les 85 enfants presents.

o Adhéesion au projet « Delibere-toi! » - La Commune
de Wavre a participe au projet « Délibere-toi! » Le
Collectif « Delibére-toi 1» est constitue de plusieurs
AMO et de services communaux pour la jeunesse.
Ensemble, ils promotionnent le projet, ils recher-
chent des lieux de stages pour les jeunes, ils met-
tent en place des collaborations avec toutes les
ecoles de la Province du Brabantwallon.

e e Conseil des Jeunes a éte renouvelé en fevrier
2015,

e Crganisation du Chill day en ccllaboration avec la
Vitarmine Z (juin 2019)

e Renconfres des mouvements de jeunesse

e (Jrganisation des aprés-midis «  jeux de
sociétés » (octobre, novembre et décembre 2019).
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ACCUEIL EXTRASCOLAIRE
e (rganisation des horaires des petits conges pour les ecoles du Par-dela

l'eau, Amitig, Vie et [l aux Tresors.

e Réunions d'équipes (Certaines écoles communales, ARMC)

e Encodage des formations (listings)

e Envoidestableaux de présences pour les demandes de subsides

e Constitution du dossier pour le recouvrement du subside de
fonctionnement du poste de coordinatrice.

e Planification des activités du mercredi aprés-midi (tous réseaux)

e FEtat des lieux des prestations des accueillantes extrascolaires et des
prestataires ALE

o Yisite des lieux d'accueils extrascolaires

e Redaction d'analyses : changements de locaux, commandes de materiel,
demandes pour de nouveaux prestataires extrascolaires prives, .

e Reunions via 'ONMNE, la Province, les coordinatrices, ..

o Rencontres ecoles des devoirs
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1.l ocalisation :

Section administrative

Place des Carmes, 18 - 1300 Wavre
Section technigue

Chemin de la Sucrerie, 13 — 1200 Wavre

2. Composition du service :

Echevin Responsable

Monsieur Luc GILLARD d'aclt & décembre 2018
Paul BRASSEUR depuis decembre 2018,

Tel - 010 230 3205

Monsieur Dany Morel, Conseiller en mohbilite
Depuis Qctobre 2018

Madame Sarah Weets, Employée administrative
Depuis janvier 2019

Monsieur Giuseppe Masala, Employe technigue
Depuis decembre 2018

Madame Marie-Pierre van Eyll, Employee adminis-
trative

Jusgu'a octobre 2018

Madame MNathalie Wasilewski, Responsable
Depuis 2018

3. Missions de la cellule:

Les missions de la cellule sont relativerment
variees
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1/ La cellule fonctionne en collaboration
avec de nombreux services, administrations et
societes. Cette collaboration s'effectue en premier
liew avec le service des Travaux, avec lequel la
cellule mobilité entretient un lien étroit. Elle
travaille egalement en synergie avec les services
de I'Urbanisme, le Reéseau des Energies de Wavre
(REW), le Service Public de Wallonie, la tutelle des
routes du Brabant wallon, le service de la Police
locale et ponctuellement les services des
communes voisines.

Concernant ces derniéres, les
collaborations sont nécessaires &n Vie
d'uniformiser les mesures de circulation, de
securiser et de proceder a lentretien des voiries
existantes, voire de reaméenager ou de creer de
nouvelles voiries.

Differents parametres entrent  en
considération dans ces cadres © la localisation, la
topographie des lieLs, les affectations
(résidentielle, commerciale, ), l'évolution de la
population et les activites qui sy deroculent.

2f Elle réalise des études de marché en
vue de l'acquisition de materiel, de fournitures et
eventuellement pour sassurer le concours de
services exterieurs. Elle gére entre autres les
achats de materiel et de foumitures necessaires
pour mettre en ceuvre les decisions prises par le
College communal (signaux routiers, peintures
pour marguages, outillage, etc), ainsi que le
materiel de securisation nécessaire pour assurer la
protection de lequipe signalisation lors de ces
différentes interventions (Soit prés de 17 marchés
publics).

3/ La cellule rédige également tous les
documents administratifs, courriers et mails. |l faut
compter prés de 600 courriers sur lannee
ecoulee. Ceci comprend les interventions
suivantes

— Redaction des ordonnances temporaires de
circulation prises par le Collége communal ;

— Redaction des réglements complementaires
de circulation routiére soumis au Conseil
communal et a lapprobation ministérielle ;

— Redaction des avis rendus par le Consell
communal sur proposition du SPW (8);

— Suivi des demandes d'avis du SPW a scumettre
au Conseil communal ;

— Dossiers soumis a lapprobation du College
communal (88) ;

— Redaction de tous les courriers relatifs aux
dossiers precites ;

—Suivi et redaction des courriers et mails aux
riverains et autres organismes ;

—Suivi  des interventions des observations
« Betterstreet »;

Dossiers dont les etudes sont finalisees :

— Recrganisation de la circulation © e J.
Sheessens, Quartier des 4 Chemins (début
tude],

— Retrécissement de chaussee : rue du Manil

— Créations d'emplacements PMR : 2 (Square
des Sorbiers, Chaussée des Gaulois)

— Signaletigue des passages a niveau

— Demandes ayant abouties a un  refus
d'intervention 14

— Analyse de transports exceptionnels : 2



4f La cellule répond également & des appels
a projet de diverses administrations :

— Appel & projet de la Province BW
cheminement cyclable et securisation ecole Par
-dela l'eau

— Appel a projet au SPW : Chemin de la justice

5/ La cellule mobilité participe activement &
la gestion administrative du Plan Strategique
Transversal communal en ce qui conceme le service
mobilité.

6f Elle a également participé au comité
technigue du Plan communal de Mobilite de la Ville,
adopte en mai 2018 Dans ce cadre, elle assure le
suivi des mesures et recommandations emises lors
de cette etude.

7fLa cellule mobilité s'occupe également de
la gestion administrative de la cellule. Elle fonctionne
en symbiose avec le service des Travaux, le service
de [Urbanisme et le service securite routiere de la
police locale.

Elle realise entre autres des etudes et
interventions en matiere de création de nouveaux
SULs, des etudes de dossiers de sécurisation d'ecoles
(2), des études en matiére de stationnement (3), des
atudes en matiére de creation de zones 30, des
formulations d'avis sur des dossiers d'urbanisrme (32),

8/ Bien gue le service technigque signalisation
depend administrativerment du service des travaux,
pour des raisons pratiques, la cellule mobilite
s'occupe de la planification et du suivi du travail
effectue sur le terrain par le service technigue
signalisation. Ce fravail s'effectue en collaboration
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avec les autres services communaux, les comites
de quartier, etc,, afin d'organiser le travail du ser-
vice en fonction des manifestations et festivites
previes.

La cellule assure egalement les commandes rela-
tives & l'entretien du matéeriel, 'achat du materiel
de securite pour l'equipe, etc. Les interventions
consistent notamment dans les prestations sui-
vantes:

— Marguages au sol ;

— Pose et entretien de la signalisation, de ma-
teriel (bollards, dos d'ane, barriéres, etc), et
des plagues de rues ;

— Placement de signalisaticn ponctuelle pour
couvrir les divers évenements, manifestations
et festivites, recurrents ou non ;

— Interventions pour securiser et baliser d'ur-
gence cerains sites (accidents, incendies,
effondrements, inondations, risques dls a
des intempéries, etc);

— Ex : remise en ordre de la signalisation des
chemins réserves, mise en place de la signa-
lisation officielle Champ Sainte-Anne, signali-
sation du Vieux Chemin du Poéte, signalisa-
tion de la rue J. Joppart, ..

Soit prés de 2360 interventions au total

5/ La cellule participe & certaines manifestations
visant au partage de la voie publigue entre tous les
usagers.
Dans ce cadre, elle organise et participe, en colla-
boration entre autre avec les services de police, a
la « journee de la mobilite » en septembre.
Organisation de stands

— dinformations

— de reparations et essais de velos electriques

— de marguage de wvelos contre le vol et

L"ADMINISTRATION . .

passeports velos

— diverses  animations  (sécurité, chéteau

gonflable, )
— drinks,

Organisation de balades en cyclo-pousses et de
balades cyclo-pedestres balisees pour tous
niveaux (4, 10 et 22 km)
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De méme, elle a egalement
participe a la journee du beau
velo de RAVel en juillet 2015,
Un stand etait installe lors de
cet événement durant toute la
journee. Des informations ont
ete donnees au sujet des
régles de securite, et relatives
a la promotion des
- promenades Wavriennes, aux
guestions des participants en
matieére de mobilite.

La cellule mobilite a

linauguration de

egalement
lachévement des
Rauscent/Etcile en juin 2019, gui ont permis
notamment la creation de plusieurs kilometres de
pistes cyclables.

organise
travaux

10/ Réalisations administrative et
technigue)
e Approximativerment 50
matiére de marguage

Quelgques exemples : passages pietons, tragage de

(cellules

interventions en
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lignes, fleches, grattages, bandes de stationnement,
emplacements PMR, entretien des marguages au
sol existants, installation de plots, effacement de
marguages, (+ Rauscent, Mérode, Route de
Rixensart soit guelgues gros chantiers..)

Realisation de listings reférentiels, realisation de
metres, analyses de situations problematigues sur
terrain  (reportage photos, métrés, comptages,
interventions),

e Approximativement 2360 interventions ont
ete realisees en matiere de signalisation :

— 209 demandes « Betterstreet » resolues

— 150 & 200 interventions mensuelles de
l'equipe signalisation et approximativement
une cingquantaine d'interventions spontanees

Exemples

— Mise en ordre de la signalisation des Chemins
réseryes;

— Mise en place de la signalisation Champ
Sainte-Anne;

— Interventions au niveau du Vieux Chemin du
Poéte, de larue J Joppart;

— Reconfiguration de la Zone 50 dans le zoning
Mord ainsi que dans la zone agglo ;

— Chantier Merode, Rauscent, Etoile;

— Chaussee des Gaulois;

— Intervention dans le cadre du marché de
concession assainissement  de  la
sighalisation obscléte, intervention sur la
zone bleue, les zones payantes, . ;

— Regularisation de passages
(Profondsart);

— Reorganisation des traversees pigtonnes pour
plus  de securite, regularisation de la
signalisation et des horaires de livraison,

pieétons

reservation du staticnnement pour les maraichers,
signalisation au centre sportif, limitation du
tonnage au quartier de Cheremont, regularisation
SUL Chapelle Sainte-Elisabeth, déplacement de
'arrét TEC FPlace Bosch, ... .

Interventions en matieére de marquage :
Merode, Etoile, Rauscent, Rixensart, Cheramont, rue
E Laffineur

Creations de SUL .
Rue des Merciers, Avenue Bohy, rue de la Fabrigue
(signalisation verticale)

Interventions de securisation :

Abords ecole Verseau, etude de securisation de l'école
Par-dela l'eau, rue 1. Sneessens remise en double sens
(en réponse & une pétition), diagnostic mobilité
guartier des 4 Chemins, marguage CFS, placements
de bollards, placements de miroirs, ..

Interventions en matiére de stationnernent (création,
interdiction...)
Etude rue du Rivage, Place Beaufaux, etude Chaussee
des Gaulois, Parc 5t Job, Avenue des Frinces, premigre
phase du dossier stationnement rue des Drapiers/rue
des Merciers, ...

Quuelgues  exemples  specifiqgues  en matiere
d'intervention Implantation de nouvelles
signalisations, redressements ou deplacements de
sighalisations existantes, remplacements/refixation de
poteaux/signalisations abimees, neutralisations,
installations et reprises de barriéres Nadar, elagages
autour de panneaux, ..
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e 5 Ordonnances tempcoraires de police.

o 14 Réglements communaux de circulation
routiere

Quelgues exemples | interventions de securisation,
interventions  en  matiére  de  stationnement
(création, interdiction,..), interventions en matiére
de signalisation routiere, creations de passages
piétons,  reorganisations de la  circulation,
fermetures de voiries en temps de neige et verglas,
creations d'emplacements FPMR, interventions en
matiére de zone de chargement/déchargement, ..

e Analyses cartographiques dlinterventions
potentielles (parkings, interventions voiries,
plans de trajets, )
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PERSONNEL

1

Localisation :

Place de 'Hbotal de Ville, 3 — Rez-de-chaussee,
Accessible tous les jours de 8h30 4 12h00 et de 16h00 & 17h00.

. Composition du service :

1 chef de service;

2 juristes;

2 gestionnaires des ressources humaines;
2 gestionnaires de paie;

4 agents administratifs.

Les missions du service :
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L'engagement et le recruternent de personnel (publication d'annonces
sur le site du Forem, sur le site de la ville de Wavre et dans les quotidiens
locaux, elaboration de descriptifs de fonction, organisation d'epreuves
de recrutement...)

La gestion des dossiers individuels et des carriéres  etablissement des
contrats et deliberations, fixation des barémes et traitements individuels,
suivi des evolutions de carrieres ou promotions, prise en compte des
formations suivies par les membres du perscnnel, gestion des rempla-
cements..

Le service du personnel gere les dossiers d'environ 380 membres du
personnel (non compris, le personnel étudiant, jury, enseignants et assi-
milés) ;

La redaction et la mise a jour des statuts administratif et pecuniaire et du
réglement de travail ;

La prise en charge des procedures liees aux auditions disciplinaires du
personnel statutaire et aux licenciements du personnel contractuel . ;

Le suivi des dossiers en matiére d'interruption de carriére, du regime des conges des
membres du personnel.. ;

La gestion de la paie (traitements, pécule de vacances, prime de fin d'année, frais de
déplacement, jetons de présence. ) et des obligations & remplir vis-3-vis de 'ORPSS
(Dimona, Dmfa..);

Fixation des traitements des mandataires et €laboration de leur dossier de pension ;
L'établissement des documents sociaux et de documents wvaries destinés aux
differents organismes tels que les mutuelles, syndicats, fonds des maladies
professionnelles, Forem, Cnem, ONE.. ;

La mise en place et le suivi de projets lies a des subventions ou visant a la réscrption
du chémage : programme de transition professionnelle (PTP, Wallo'net), aide & la

promotion de lemploi (APE), Win Win_.;

Répartition des agents par niveau

Niveau A
10,%

Niveau E
26%

niveau B

14%

niveau C
0%

niveau D
50%



La mise en ceuvre des procedures liees a la mede-
cine du travail . examens d'embauche, de reprise du
travail, examens periodigues, vaccinations.. ;

La gestion quotidienne liee aux certificats medicaux
et 4 la medecine de contrdle des absences ;

La prise en charge des procedures liges aux
negociations/concertations syndicales : rédaction de
procés-verbaux, ordres du  jour, convocations,
protocoles d'accord, primes syndicales... ;

La constitution des dossiers de pension du personnel
statutaire et des dossiers lies aux distinctions
honorifiques ;

Gestion du projet « Ete solidaire » et des demandes
de stages non remuneres ;

L'accueil quotidien de membres du personnel
appartenant a des catégories variées (puéricultrices,
auxiliaires professionnelles, logopedes, employés
administratifs, ouwvriers et techniciens) sollicitant
renseignements et conseils divers ;

L'organisation et le suivi des formations ;

WAVRE,

Formations suivies par les agents communaus

Matiéres et services
Bibliothéques
Communication

Créche - SAEC

Divers (Beaux-arts - Archives)
Environnement

Etat civil - Population
Finances

Informatique

Management

Marches publics

Mobilite

Personnel

Social (PCS et Extra-scolaire)
Technigue - Travaux
Travailleurs PTP

Urbanisme

RGB

Total

Participation a divers salons, conferences, seminaires, demonstra-

tions et workshop

Nombre de
jours

36

12

205

185

10
24

255

615
63
78
a8
57
443

325

Nombre
d’agents *

(ST NI P Oy B N o I T N R v s B P R O

e

111

24

* Le nombre d'agents est calculé comme suit - chague agent ayant suivi une (des) formationis) dans
une méme "matiere’ est comptabilise une seule fois dans cette matiére. Si un agent a suivi des forma-
tions dans différentes matiéres (ex : Technigue et Management), alors 'agent est comptahilisé une fois

dans chague matiere.
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1. Localisation :

Place des Carmes, 8 — 1#'etage.

2. Structure du service :

Le service des relations publiques / affaires civiles

reprend les sous-sections suivantes:

Population,

Etat civil,

Etrangers,

Passeports,

Casiers judiciaires,

Permis de conduire,

Location de salles et prét de matériel.

3. Composition :

21 personnes travaillent dans le service.

4. Missions du service :

Le

service des Relations publigues est probable-

ment le service le plus visite par la population

wavrienne car il touche directerment a la vie des

citoyens.

Mos bureaux recoivent environ 82750 visites par

an.

Le service est divise en sous-sections :
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Est charge -

des demandes et délivrances des cartes
d'identite electroniques ;
des demandes d'entrées, de sorties et de
mutations intérieures ;

de la délivrance de certificats divers tels gue
compositions  de  menage, autcrisations
parentales, certificats de residence, de vie, etc;
des declarations de dons d'organes ;

de la gestion et mise a jour des donnees du
registre population ;

de la «collecter des nouwveau-nes, passages

population.

Est competent pour :

rediger les actes de reconnaissance, naissance
et declarations de mariage ;

rediger les actes de decés survenus sur le
territoire de la commune ;

preparer les dossiers de mariage et rediger les
actes de mariage ;

transcrire les jugements d'adoption et de
divorce ;

transcrire les arrétes royaux de changement
de nom et arrétes ministeriels de changement
de prenom ;

recevoir les declarations de demande de
changement de naticnalite ;

recevoir et enregistrer les déclarations/
cessations de cohabitations légales ;

transcrire les actes d'etat civil etrangers ;
declarations

enregistrer  les anticipees

d'euthanasie.

Est charge des demarches suivantes :

declaration d'arrivee, inscription, collecte des
personnes de nationalite etrangére;

titres de séjours electroniques et biometriques ;
traitement des dossiers de demandeurs d'asile ;
gestion et mise a jour des donnees du registre
des etrangers;

information du  parcours dintégration  aux
primo-arrivants.

Demande et deélivrance des passeports

biometrigues.

Encodage et mises a jour du casier judiciaire;
Délivrance d'extraits.
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5. Réalisations du service—Statistiques service des Relations publiques pour l'année civile 2018

— Demande et delivrance des permis de

conduire  (provisoire, format carte et
Nombre d'habitants au 31/12/2017: 34 379
(14 545 ménages, 128 nationalités différentes)

international).

— 2 centenaires fétes en 2018

Hommes Femmes Hommes Femmes
Le service des Relations publiques se charge . . . . .
également | Dosaers d'inscrip- 1720 dossiers 383 dossiers
tions
— Desélections; Personnes inscrites 1200 1224 336 367
— Desincivilités ;
— Des declarations de chiens dangereux ; Venant d'une autre 1036 1042 215 252
— Deswvaccinations ; commune
— Des numérotations dimmeuble ; Naissances 124 157 24 12
— Du Repert'Wavre ;
— Des radiations et inscriptions d'office. Venant de '€tranger 40 45 93 103
Mouvements internes
Passages population === 75 81
Dossiers mutations 776 63
interieures
Personnes rayees 2541 534
Rayees pour l'etran- 78 83 - - 41 45
qer
Rayees pour une 571 100 - 1 173 184
autre commune 7
Rayees d'office 85 42 - - 42 22
Deéces 133 142 - - 12 11

&1



. . Service population Service des étrangers
Population wavrienne au 31/12/2018 e | e
Cartes identite electronigues 5684 708
Kids-1d 1121
Titres de sejour biométriques 245
Attestations d'immatriculation 86
Permis de travail 85
Enquétes administratives 1046
® Hommes Delivrances d'annexes 1570
u femmes
2. Service Etat civil
Naissances
Belges Etrangers
Hommes Femmes Hommes Femmes
A Wavre - - - -
Autres communes 122 136 24 12
. & A l'gtranger = 1 - -
Evolution de la population E
40000 Mariages, divorces et cohabitations legales
35000 ——— Mariages célébrés & Divorces franscrits Cohabitations l&gales Cessations de cohabi-
30000 // Wavre tations legales
9% 45 116 29
25000
20000 ) ) 140
= Eyolution de la population
120
15000
100
10000
20
5000 60
0 - , : . . . : . . a0
1990 2000 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 >0 l
Mariages célébrés Divorces transcrits Cohabitations Cessations de

légales cohabitations
a2 légales



WAVRE,

Autres actes d’'état civil

Reconnaissances d'enfant
Déclarations de mariage

Actes de changement de prénomis)
Actes de reassignation sexuelle
Actes d'acquisition de la nationalite
belge

Decés

Transcriptions d'adoption
Transcriptions d'arrétés royvaux/
ministeriels

Transcriptions d'actes etrangers

Funérailles et sépultures

Décés

96
115
17
4
80

286
2
2

5 actes de naissance
2 actes de mariage
1 acte de decés

Belges

Hommes
A Wavre 66
Autre commune 66
A l'etranger 1

MNaombre de funérailles dont le type
de sépulture cencerne une inhu-
mation

Nombre de funérailles dent le type
de sépulture concerne une créma-
tich

Etrangers
Fermmes Hommes Femmes
&1 4 &
&l & 4
- z 1
Cimetiére de Cimetiéres de Cimetieres
Wavre Limal de Bierges
73 25 21
57 18 17

L"ADMINISTRATION . .

Choix du mode de sépulture en 2018

® Inhumations

® crémations

3. Service Passeports

2500

2000

1000

500

Passeports délivrés en 2018

I

Passeports mineur (635) Passeports adulte (1972)

83



4. Location des salles communales

Cloitre

26 occupations

Salle des Templiers 315 occupations
Salle vintage 122 occupations
Hall des Recollets 2 occupations
Salle des fétes 263 occupations
Beauchamps 8 occupations
Salles Jules Collette 176 occupations

5. Service Permis de conduire

Permis de conduire 1564
Permis internationaux 253
Permis de conduire provisoires 683

6. Casler judiciaire

Extraits du casier judiciaire 3015

Bulletins de renseignements 1343
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1. lLocalisation :

Place de 'Hbtel de Ville, 1 — Rez-de-chaussae
(Secrétariat général, affaires immobiliéres et juri-
diques)

2éme étage (Citoyennetg )

Place de [I'Hotel de Ville n®3 - 187 etage
(Développement commercial).

2. Structure du service général:

Le service du Secrétariat comprend outre le secréta-
riat proprement dit © les affaires juridiques, les affaires
immobilieres, le developpement commercial et la
citoyennete.

3. Composition :

Le service du Secretariat general est actuellement
compose de : la directrice generale, 1 chef de service,
1 juriste (0,5 ETP), 1 chef de bureau, 1 chargée de la
citoyenneteé, 1 chargee des affaires immobilieres, 1
chargee de developpement commercial et &
employées.

1. Missions du service :

— Le service du Secrétariat general assure le
secrétariat du Conseil communal, du College
communal et du Bourgmestre Il receptionne
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les divers courriers, les traite ou les dirige dans les
services concernes, recgoit les administres et
organise  leur demande de rendez-vous,
soccupe de la gestion journaliére des diverses
demandes des citoyens, les relations exterieures
et les contacts avec la presse, efc.

Il prépare les seances du Conseil et du Collége,
redige les ordres du jour, etablit les
procés-verbaux, repond a toutes les demandes
adressees a ces instances et transmet en interne
et en externe toutes les decisions de ces
autorites.

Le Secretariat géneral organise et surveille toute
la vie interne de l'administration communale et
examine notamment les problémes concernant
l'organisation generale de la commune. |l
collabore avec les services en wue d'assurer le
bon fonctionnement de l'administration et leur
apporte son support

Il determine les procedures a mettre en place
dans le cadre des differentes réformes.

Il apporte une aide juridigue aux differents
services de ladministration et analyse les
dossiers lies aux marches publics.

Depuis decembre 2014, un Comite de Direction
a ete etabli gui reunit la Directrice
generale, le Directeur financier et les chefs de
service. |l traite de toutes les questions relatives a
'organisation et au fonctionnement des services.
C'est un lieu d'echanges interactifs et transversal
entre l'ensemble des services. Le Comité de Di-
rection travaille egalement sur la mise en place
d'un systeme de controle
interne au sein de l'administration.
Le Secretariat general assure le secretariat du
Comité de Direction.

Le Secretariat general suit l'avancement du
Programme Stratégique Transversal (PST).

Le Secretariat general gére également les
relations de la Ville avec les intercommunales et
les associations auxquelles elle est affiliee.
(Présentation des ordres du jour des assemblées
generales et designations des representants au
Conseil communal).

Il assure le relais entre ladministration et la
zone de Secours, zone de Police et la REW .

Le Secrétariat general gere egalement la
discipline (D5) dans le cadre du PGUI

Formation continue a la planification d'urgence
et en communication de crise.

Le Secretariat realise et met en page le present
rapportannuel.



2. Réalisations du service :

Le service du Secretariat genéral a ete designe
Comite de Filotage restreint pour etablir le
Programme Strategigque Transversal. Ce travail de
plusieurs mois a ete realise en deux phases. Lors
de la premiére phase, le Comite s'est aftele 3
traduire la Declaration de politiqgue communale du
Colléege en objectifs operationnels. Lors de la
seconde phase, guatre bindmes se sont repartis
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WAVRE,

les  entretiens avec lensemble des services
communaux et leur échevin attitre afin de refléchir
aux actions gqui peuvent &tre menees par chague
service en  wvue de realiser les objectifs
opérationnels degagés.

Le Comiteé de pilotage restreint est egalement
charge du suivi du PST. Chague bindme suivra
regulierement ses services afin de rendre compte
regulierement de la capacite de realisation des
actions.

— 12 procés-verbaux du Conseil ont ete etablis
avec un total de 200 points en séance publique
et 267 en huis clos.

— 51 procés-verbaux du College ont ete etablis
avec 35958 points soit une moyenne de 7/
points par seance.

— Plus de 436 courriers ont ete rediges suite aux
decisions prises par le Collége

— Plus de 42% accuses de reception ont ete
rediges;

— Plus de 10.090 courriels ont eteé receptionnes
sur la boite mail de la Ville et rediriges vers les
seryices;

— 84 demandes ont ete transmises & la zone de
secours pour des visites de prevention
incendie;

— 17 ordres de services ont ete diffuses;

— 754 rapports ont éte presentés au College
communal (pour l'ensermble du service;

— 1 comite de direction et 1 comite de direction
financier se sont tenus.
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1. Missions du service :

Mise en place el suivi du Conseil des jeunes et du
Conseil communal des enfants.

2. Réalisations du service :

A cefte occasion nous avions organise, le samedi

25 acut, des activites d'interpellation de la popula-
tion a Wavre sur Herbe. Lors de ces interpellations
realisees par les huit comediens en costume
d'epoque, nous avons recolte des propositions
d'articles nouveaux pour la DUDH auprés de la
population. lls distribuaient egalement des petites
cartes avec des articles de la DUDH aux citoyens
et les ontinterpelles sur la declaration.

Les activités touchant & leur fin, les comediens ont
organise un grand rassemblement pour wvoter
(pour ou contre) les différentes propositions d'ar-
ticles. Ce grand rassemblement a eveille la curios8i§



te d'une petite trentaine de citoyens gui sont
venus participer activement aux votes Les
citoyens presents se sont pris au jeu et ont
egalement debattu les divers sujets abordes.

Une video a ete realisee afin de reprendre
guelgues-uns des articles proposes. Elle a ete
publiee sur la page Facebock de la Ville le 10
decembre, jour d'anniversaire de la signature de la
Declaration Universelle des Droits de 'Homme.

Depuis debut 2019, en partenariat avec la Croix-
Rouge, la Ville de Wavre a deja organise et
subventionné 8 sessions de formation BEPS
(Brevet Européen en Premiers Secours). Deux
autres sessions (déja complétes) seront encore
organisees avant la fin de l'annee. 120 personnes
auront donc eté formees aux premiers secours sur
cette année 2015,

A loccasion du 100éme anniversaire de [Armistice
de la premiére guerre mondiale, plusieurs
hommages ont ete rendus. Le 10 novembre 2018
a eu lieu, depuis I'Hotel de Ville, un cortége de
joueurs de cornemuse wvers le parc MNelson
Mandela pour proceder a linauguration de [Arbre
de la Paix. Sen est suivi un wvernissage de
l'exposition « 14-18 le Centenaire » du Cercle
d'Histoire, d'Archeclogie et de Genealogie de
Wavre au Chateau de |'Ermitage. Du spectacle
theatral historiqgue « 14-18, Et aprés 7 » par la
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Compagnie Sandra Froes au sein de cette exposi-
tion et dans le jardin du chateau de 'Ermitage.

De septembre 2018 & mai 2019, ce sont 14
conseillers de 10 & 12 ans qui se sont reunis tous

les mois.

Le 23 janvier 2019, les Conseillers ont rendu visite
aux residents de la maison de repos du CPAS « La
Closiére ». Ils leur ont fait essayer des casques de
realite virtuelle, proposé divers jeux de societe et
apporte le golter.

Durant les mois de février ef mars 2019

parallélement au fonctionnement du CCE, des
animations  sur le  fonctionnement  dune
commune ont ete realisees par la coordinatrice
dans les classes de guaftrieme primaire des &
ecoles participantes.

Le 13 mars 2012, les enfants ont collaborg avec le

service Environnement et ont ramasse plusieurs
sacs de dechets aux alentours de la gare, au parc
Houbotte et sur le parking du Moulin.

Du 2% avril ad 3 mai, les candidats aux élections

ont mene campagne au sein de leur
atablissement scolaire ensuite du & au 10 mai, les
éléves de 4me  BEme of G8Me primaires se sont
rendus aux bureaux de vote et ont élu 8 nouveaux
conseillers.

29 mai 2019 Les elus en fin de mandat ont offert

leur echarpe aux nouveaux elus qui ont préte
serment.

Chill day : Le samedi 22 juin a eu lieu le «chill
day» Ceflte joumee a éte organisee en
collaboration avec la Maison des Jeunes, Vitamine
Z, pour repondre a une demande d'activites sur le
theme du skateboard. Sur le parking de la Salle
Jules Collette etaient installes une rampe de skate,
les modules du skate park mobile, une scéne avec
programmation de differents groupes musicaux
de la region, un bar et une petite restauration.
Cette premiere edition a renconfre un franc
sUCCes aupres des jeunes.



Développement commercial
1. Missions du service :

*  Accompagner les futurs porteurs de projets f
investisseurs dans leurs demarches pour
simplanter a Wavre.

*  Delivrer de linformation et de la documenta-
tion destinges aux commergants desireux de
commencer une nouvelle activite a Wavre.

* Conseiller et accompagner les commergants
sedentaires .

* Facilter le flux dinformations entre les
differents acteurs du commerce a Wavre.

* Mettre en place des actions ayant pour but de
redynamiser l'aspect commercial de la Ville de
Wavre en walorisant son commerce local
specialise.

2. Réalisations du service :

I, Participation des commergants a de

nombreuses festivités :
Le Weekend du Client octobre 2018

WAVRE,

Organise par lUCM et COMEOS en collaboration
avec la Ville de Wavre et 'Association des Com-
mercants, l'evenement celébre les commercants
independants et leurs clients lors d'un weekend
entier dedié au shopping festif. Chaque annee,
plus de 170 boutiques fétent leurs clients a travers
toute la commune de Wavre, Cette annge, la Ville
a eté choisie pour étre la Ville Phare du Weekend
du Client. A cette cccasion, des animations pour
les plus petits ont ete organisees en centre-ville,

Il Organisation de formations pour développer les
connaissances des commergants, les
accompagner dans les transitions auxquelles ils
doivent faire face :

e Organisation de 5 formations au numerigue

pour les commergants

Le developpement connu par le web ces der-
nieres annees est tel qu'on ne peut plus llignorer.
C'est pour cette raison que la Ville de Wavre, en
collaboration avec 'UCM, a propose des ateliers
et formations au numerigue & destination des

L"ADMINISTRATION . .
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commergants de Wavre tout au long de lannée.
C'est au travers d'exemples concrets, que les par-
ticipants ont pu comprendre comment le web et
ses cultils peuvent aider & mieux faire connaitre
leur activite et & augmenter leur visibilite en ligne.

* Mener des campagnes de publicite sur Face-
book (25 février 2019) ;

*  Communiguer avec la presse (25 mars 2019) ;

* Developper sa presence sur Facebook NIV 1 -
(1" avril 2019)

* Les fonctionnalites d'Instagram Business Mana-
ger et les publicités payantes (24 juin 2019) ;

* (Creation de newsletters avec loutil Mailchimp
(& venir).

ll. Favoriser le développement d'une commu-
nication envers les commercgants:
e Fnvois d'un agenda mensuel specialement

pour les commergants
Envois d'un agenda 100% commerce. Informa-

tions concernant les festivites au centre-ville, in-
formations pratiques commerciales, rappels et
dates des futurs projets crees et mis en place pour
eux. Un agenda est envoye par mois sous forme
d'e-mailing - format digital (Audience : 2000 @)

e Organisation de réunions opérationnelles

Participation a des ateliers citoyens
Organisation de plusieurs reunions afin de récolter

les informations de terrain concernant le com-
merce - reunions avec l'association des commer-
cants / réunions autour des futurs projets prévus
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en centre-ville (participation des commercants
aux Ateliers urbains concernant le projet de la

promenade [ visite de la ville de Malines
(18/03/2019) / participation aux Ateliers pour le
projet  d'embellissement  du  centre-ville)  /
organisation d'une reunion d'information relative a
la mise en concession du parking (06/04/2019) /
presentation du projet
commergants (06/06/2019).

Carabiniers aux

* qui
rassemble la totalite des informations utiles &
limplantation commerciale a Wavre.

commerciaux —
conseils { encadrement.

* Mise en relation des porteurs de projets ef des
proprietaires de cellules vides en centre-ville
principalement.

* Mise a disposition de supports visuels pour
annoncer les soldes en centre-ville (baches +

S0

stickers pour les commerces) — Création d'un *
nouveau visuel pour soldes d'hiver :

independants spacialisés du
centre-ville (soldes été [ soldes hiver [ black
Friday) .

* Creation de deux nouveaux spots de notoriete
diffuses tout au long de lannee en pericde
dites «creuses» pour le commerce (Un pour
l'été et un pour lhiver) axé HORECA,

* Participation a la

- creation de
vouchers & utiliser en boutigue (juin 2019)

—

CEREMONIE DES NOCES D'OR, DE
DIAMANT ET DE BRILLANT

LA VILLE DE WAVRE
VOUS OFFRE UN

CHEQUE DE 50€

itez-er

* Remise davis concernant des permis
- dimplantations commerciales a Wavre.

« Association Management centre-ville » - NET- * Accompagnement de la vision «Retail» de

WORK. Wavre In Progress — Wavre 2030,
—encolla- *  Qrganisation du (25
boration avec I'Echevinat des Entreprises. février)
pour les fétes de * Mise en place d'un
Noél [ péricdes de soldes d'été et dhiver - crea-

Weekend du Client. tion d'un groupe de terrain afin de relever les



differentes modifications a apporter en nie en
vue d'améliorer la balade shopping en centre-
ville — & ce jour deux rapports realises et 113
points & solutionner par les equipes de la ville
de Wavre (Mars / mai2019)
Mise en place d'une
en collaboration avec 'ACW et le
SNl & destination des commercants de la Ville,
Mise en place d'une formation en trois seances
avec une ceremonie de cldture — prés de 50
commercants diplémés. (Mai 2019)
Prise en charge par la cellule du développe-
ment commercial des
a octroyer principalement a
'HORECA.
Soutien de la Ville 4 la
lancée par AVIQ —
distribution de stickers aux commergants.
Soutien a 'ACW dans le cadre de l'organisation
du - la
etc...
(novembre 2018)
Participation aux
— pour la promotion du
commerce local.
Collaboration avec 'ACW - le service de la
Communication et le developpement
commercial pour la creation du

WAVRE,

=

. Missions du service :

— Gestion des dossiers relatifs aux ventes, achats
et aux locations de biens immobiliers
(négociations, relaecture d'actes notaries,
préparation des conventions d'occupation, ..);

— Gestion du Parc Industriel Nord (respect des
conditions des cahiers de charges en cas de
mutations immobilieres, vente des terrains
industriels, gestion du  dossier relatif a la
pollution due & la fuite du pipeline de 'Otan);

— Gestion du dossier relatif & la vente des objets
declasses.

2. Réalisations du service :

Citons notamment parmi les dossiers ftraites

durant la periode :

e Les nombreux dossiers presentes au College
communal pour obtenir son accord sur les
locations ou les reventes des biens situés dans
le Zoning Nord;

e Acguisition de deux terrains situes chemin de la
Sucrerie afin d'y construire, wia la RCA, la
piscine communale ;

e Acguisition de plusieurs terrains et une maison
rue de la Wastinne afin d' implanter le depdt
communal ;

e Acquisition d'une maison rue du Tilleul, 35 en
vue d'agrandir l'ecole ;

e Acquisition d'une maison rue Theophile Piat,

L"ADMINISTRATION . .

26-28 envue dy installer 2 associations ;

e Acquisition dune maiscn  rue  Charles
Jaumotte, 56 en vue d'agrandir l'ecole ;

e Compromis de vente de guatre terrains dans le
Parc Industriel Mord ;

o Convention d'occupation d'un  batiment
prefabrique par 'Unite Scoute de Limal ;

o Convention doccupation de classes de
[IFOSUP par l'asbl AEF;

e PBail de mise a disposition d'un espace bureau

rue Theophile Piat, 26-28.

1. Missions du service :

Le service Juridique est divise en deux péles
distincts. Le pdle « finances » pour lequel les
principales taches sont la redaction davis de
legaliteé sur les marches publics, conseils divers
pour les procedures dachats, conseils dans
'execution de  marches.. et un pdle
< intrinséguement juridigue » wia un support
juridigue au Secretariat general et aux Echevins, un
conseil juridigue pour les divers services de
l'administration, la gestion des contentieux
exterieurs de la Ville, les rapports avec les avocats

et des reguétes & caractére juridique de citoyens.
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1. Localisation du service :

Place des Carmes, 32 41300 WAWVRE.
Tal: 010/230.450, 010/230.414

Fax : 010/230.313

2. Composition du service :

— Levieux Fernand, Ir en securite et hygiene au
travail responsable SIFP et fonctionnaire
PLANU

— Caroline  Van
d'administration.

Mieuwenhove,  employee

3 Missions du service :

La loi du 4 acdt 1996 relative au bien-2tre des
travailleurs lors de l'exécution de leur travail est la
lol belge de base en matigre notamment de
securité et de santé au travail. La plupart des
arrétés d'exécution de cette lol constituent le
Code sur le bien-&tre au ftravall. Chaque
employeur doit mener une politique du bien-&tre
au travers d'un Service Interne pour la Prévention
et la Protection au travail (SIPP). Pour certains
aspects de cette mission, 'employeur fait appel a
un Service Externe pour la Prévention et la
Protection au travail (SEPP).

4 Réalisations du service :

Dans ce cadre &tabli, le Service Interne pour la
Protection et la Préventicn au travail de la Ville de
Wavre a accompli différentes missions et activités
en 2018/2019. Citons :
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L'&laboration d'une politigue de bien-2tre au
travail (plans annuel et guingueannal] avec suivi et
mise en pratique, la participation aux Comités de
concertation, la coordination des missions avac
le nouvel SEPP 'SPTMJARISTA, la visite des lisux
de travail, les suivis en matiares de sécurité des
equipes technigques sur le terrain, analyse de
postes de travall, l'application de la r&gle des trois
faux verts en matigre d'achat, la formation des
nouveaux engages en matiere de sacurité au
travail, la formation et recyclage du perscnnel
(secouristes, formation BA4/BAS5, équipier de
premigre  intervention), la  participation a la
proceédure d'achat d'équipements de travall,
l'analyse des accidents au ftravail, lanalyse de
risque pour les stagiaires et les jobs d'étudiant, les
suivis en matigre de sécurité de chantiers réalisés
par des entreprises extérieures, les gestion des
contréles péricdiques, visites trimestrielles des
plaines de jeux et sportives avec sensibilisation du
personnel {la sécurité des jeux, problématique
des goals mobkiles, ), les visites des espaces
publics (parcs), la concertation avec la Police et
les Pompiers en matiere de sécuriteé et de
protection des lieux de ftraval, les conseails
individuels ou collectifs en matiére de sécurité et
de bien-étre au ftraval, la mise en place de
moyens de prévention incendie dans les éccles
et de sécurité intrusion (asservissement positif
des gaches 2&lectriques & lentrée  des
etablissement  d'enseignement au  centrale
incendig), la formation du personnel (exarcice
d'évacuation dans les créches et les 2coles), la

sensibilisation du perscnnel dans les £coles,
travall en matiere de planification d'urgence
(coordination en interne et en externe, formation
continue, mise a jour du PGUIC et des plans
mono disciplinaires, participation aux exercices
de planification d'urgence).
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1. Présentation ASBL Sports et Jeunesse

L'ASBL Sports et Jeunesse gui a ete constituee le ©
fevrier 1972, a pour cohjet lexploitation et la gestion
de toutes les installations sportives communales, a
savoir | les halls des sports, ainsi que l'organisation
des plaines de vacances.

La direction des installations sportives est assuree
par Monsieur Jonathan Rucquoy
Personnel Plaines des Sports ¢
administrative

Perscnnel Halls des Sports <2 concierges, 1
technicien de surface, 4 administratives

La direction du service Jeunesse est assuree par
Mademoiselle Nathalie TOLLET

& techniciens, 1

2. Localisation du service :
Infrastructures sportives wavriennes:

* Centre sportif de Wavre avec plaine de jeusx -
avenue du Centre Sportif, 22 - 1300 Wavre

*  Centre sportif de Limal avec plaine de jeux -
rue Chatrles Jaumotte, 156 — 1200 Wavre

* Cenftre sportif du Villagexpo - Place de la
Constellation - 1300 Limal

* Martineau - rue Charles Jaumotte — 1300
Wavre

*  Centre culturel et sportif de Bierges avec plaine
de jeux — rue des Combattants, 16 - 1301
Bierges

54

* Plaine de jeux : Orangerie — Chaussee des
Gaulois - 1300 Wavre
*  Bois de Beumont: Rue Saint-Anne 1200 Wavre

3. Composition du service :

Occupation par les clubs, groupements sportifs et

ecoles wavriennes.

Lle hall des sports concerne toutes les
infrastructures interieures. |l reprend au niveau du
personnel principalement les administratifs et les

concierges.
La plaine des sports concerne tout ce qui est
infrastructures extérieures. Elle reprend

principalement tous les cuvriers.

= Grande salle : 3 triplettes | tennis-volley-basket-

badminton ou terrain central = mini-foot -
hockey .

= 3 petites salles: POLYVALENTE (plus de 300
sporifs) - ARTS  MARTIAUX (environ 275

sportifs) - PETANGQUE (environ 70 sportifs).

= Une tribune, 2 terrains de football séniors et 1
diablotin en herbe, 1 terrain synthétique
senior et 1 terrain diablotin synthéetiqgue en
liege . ces infrastructures sont uftilisées par
Wavre Sports et des equipes d'ABSSA, environ
500 membres pour une trentaine d'eguipe.

= 2 terrains synthétiques mouillés de hockey :
ces derniers sont utilises par une centaine

d'equipes senicrs et jeunes du Lara Hockey
Wavre soit plus de 1000 membres |

= 10 courts de tennis en brigue pilée dont &
couverts en hiver mis a disposition du Royal
Tennis Club La Ragquette de Wavre et de leurs
947 membres.

= 22 pistes de pétanque dont 8 couverts pour
les 70 membres.

= 2 terrains multisport extérieurs cuverts & tous

toute lannée.

1 plaine de jeux.

1 club-house du Brabant Wallon Yachting

Club.

Uy

= Grande salle : 2 doublettes : volley-basket—
badminton ou un terrain central : tennis-
basket-mini-foot .

= 4 petites salles : TENNIS de TABLE (155
membres) - ARTS MARTIAUX (plus de 500
spottifs)- REUNION - BILLARD (60 membres)

= 2 terrains de football en herbe et 1 petit
diablotin : mis a la disposition des deusx clubs de
football Royal Wavre-Limal et C S Biergeois

= Aires de jeux extérieures : terrain mini-foot/

volley/Basket ouvert toute lannée, pistes de
petangue, plaine de jeux, aire de Fithess et
crossfit exterieure

Plusieurs sentiers de promenade et jogging avec
des circuits proposes de 400 et 1500m ainsi que



23 ateliers constituant une piste de sante.

= 1 terrain de football . Pour le C5 Biergeois, des
équipes d'ABBSA et une équipe féminine (100
membres) .

= 1 court de tennis en dur mis gratuitement &
disposition des habitants de l'entite du ler avril
au 30 septembre .

= 1 terrain diablotin synthétique football mis
gratuitement a la disposition de tous.

= 1 piste de Bi-cross mise gratuitement & la

disposition de tous

1 plaine de jeux cuverte 3 tous toute l'annee.

1 salle polyvalente dans le complexe

communal ol se pratiquent :yoga, tai chi.

= Terrains de pétangue .

Uy

= 1 terrain de football pour les equipes séniors
du club de Wavre Limal.

=1 court de tennis extérieur en dur mis
gratuiternent & disposition des habitants de
lentite du ler avril au 30 septembre.

= 1 terrain diablotin de football mis gratuiterment
a la disposition de tous.

= 10 terrains de pétanque, 1 salle comprenant &
pistes de pétangue & disposition de [AS
Beauchamp (75 perscnnes).

= 1 salle polyvalente, réservée aux clubs de ten-
nis de table de IAS Beauchamp, groupes de

WAVRE,

danse, gym douce et karaté lenviron 200
mernbres).
= 1 plaine de jeux et un mini roller skate.

L'HStel de Ville met a la disposition du club "Cercle
de Tir Wavrien" et de ses 170 membres des locaux
gui ont eté aménagées en stands de tir. Cefte
infrastructure n'est pas vraiment «geree» par le
service des Sports.

4. Missions du service -

Listing de quelques événements gui se sont

déroulés dans les infrastructures sportives :

— Place aux Enfants

— Je cours pour ma Forme

— Championnat international Judo Torri

- BW CUP Toumnoi foot

— Meémorial Van Co

— BalladeVan Co

— Organisation du match de hockey Belgigue-
Irlande

— Differents tournois annuels des clubs

— Final coupe du Brabant (Botroul)

— Féte du personnel

— Divers Joggings

— Dancne MNation Cup

— Festifoot

Réalisation :

— Reamenagement de la plaine de jeux de
Bierges;

— Reamenagement du Bi-Cross de Bierges ;

— Agrandissement du terrain 2 du Centre

L"ADMINISTRATION . .

sportif de Limal afin qu'il soit homologue;

— Creation d'un petit terrain diablotin a Limal;

— Mise en place de nouveaux jeux fithess dans
le Bois de Beumont ;

— Réamenagement de lespace jardin de
'Crangerie et preparation du terrain pour la
mise en place de Vignes;

— Changement de jeux denfants dans
plusieurs plaines de jeux (Limal, orangerie);

— Mise en place de la possibilite pour les
particuliers de louer les infrastructures de
fagcon ponctuelle.

Projets :

Centre sportif de Wavre

— Creation d'une nouvelle plaine de jeusx ;

— Mise en place dun stade regional de hockey ;

— Creation d'une nouvelle piscine;

— Creation d'un nouveau batiment pour accueillir
lecole des jeunes de Wavre Sports ;

— Reorganisation du Merite sportif en decembre
2015,

Centre sportif de Limal:

— Creation d'un terrain de football synthetigue;
— Creation dun terrain en herbe avec fribune
caféteria, salle de reunion, vestiaires.

Villagexpo

— Travaux isolation
— Remise a neuf du hall
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— Construction de nouveau vestiaires

PLAN STRATEGIQUE TRANSVERSAL WAVRE

— Continuer les negociations avec la federation de
Hockey et Infrasports pour la mise en place d'un
stade regional de hockey sur Wavre.

— Continuer les demarches pour la mise en place
d'un centre aguatique sur Wavre,

— Organiser le transfert du service des Sports
depuis 'ASBL Sports et Jeunesse vers la Regie
Communale Autonome.

— Améliorer les conditions d'accueil des sportifs et
creer de nouvelles infrastructures.

— Poursuivre lentretien regulier des infrastrnuctures
sportives.

— Developper de nouvelles initiatives  pour
soutenir les clubs sportifs.

— Faciliter lacces a la pratigue du sport.

— Ameliorer la visibilité et la communication sur
les missions, services et activités des services
communaux, associations et institutions.

— Offrir au citoyen une plage horaire d'accueil plus
large, en adequation avec son emploi du temps.

— Reconduire les chéques sports pour les jeunes
de & & 25ans.

— Quvrir les chégues sport pour les 3-6ans.

— Construire une nouvelle piscine.

— Assurer le demenagement du terrain de football
du Martineau vers un nouveau stade & Limal.

— Developper le E-sport.

— Organiser les assises du sport via la mise en
place d'un conseil des utilisateurs.
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1. Localisation du service :

Place de 'Hotel de Ville, 1 — Rez-de-chaussee.

2. Composition du service :

l'ashbl
deux

7 perscnnes
de
subventionnes par le SPW

employées  par

dont

Syndicat

d'Initiative Wavre postes

3. Missions du service :

— Tenir un bureau d'information pour conseiller et
informer toute perscnne, wavrienne ou non
wavrienne, sur la vie culturelle de la commune,
sur son histoire et sur son patrimoine. En ce
sens, proposer des brochures de tout type
loisirs, lieux de restauration, hebergements,
balades, etc.

— Proposer a la vente des goodies et autres

produits aux couleurs de la Ville mais aussi des

places de concerts, de piéces de theatre et de
spectacles organises par des partenaires
culturels wavriens.

— Proposer des visites guidees thématiques, en
centre-ville et dans la nature envircnnante.

— Organiser des evenements en vue de valoriser et
faire  connaitre  Wavre el ses  richesses
patrimoniales.

— Organiser des expositions sur des themes varies
(histoire, arts, technologies, etc) dans les locaux
du Syndicat d'Initiative et dans le Chateau de

o8 'Ermitage en wue de valoriser les talents wavriens

4

et de mettre en lumiére certains sujets d'actualite.
Faire connaitre le patrimoine materiel et immateriel
de Wavre . decouverte du carillon, degustation de
la tarte au Stofe, etc,

Soutenir  les

organisations  paftrimoniales et

culturelles wavriennes - la Confréerie du Stofe, le
Comite des Geants, le Comite du Carillon, le
Cercle Historique, Archeologique et Genealogigue
de Wavre, le Cercle Culturel et Artistique de Wavre,
les compagnies de theatre, les chorales, efc.
Communiquer via les réseaux sociaux sur les
evénements et les actualités culturelles de Wavre.
Rediger les pages qui concernent la culture et le
tourisme ainsi que l'agenda des activites pour le
bulletin communal Bonfour Wavre.

Soutenir les services de l'administration commu-
nale dans certains projets culturels et touristiques.
Gerer les locations du Chateau de 'Ermitage.
Gerer les disponibilites de l'espace d'exposition
temporaire qui jouxte le bureau d'information du
Syndicat d'Initiative.

Realiser 'annuaire des entreprises de Wavre.

. Réalisations du service :

= 2308 18—Balade gourmande

= 080918 —Concert du carillon de chambre et

accordéeon

= 08 et 09 .05 18 —Journées du Patrimoine — Théme :

L'insolite

= 1605 18 —Stand pour la Journee de la mobilite

= 210918 —Operation «

Ringing the bells » pour la
féte europeenne du patrimoine culturel

= 22.09 18 —Balade sur le théme des champignons
= 111118 —-Concert du
commemoration mondiale de la guerre 14-18

carillon pour la

= 241118 —Voyage & Bruxelles

= 161218 —Concert du carillon et chorales pour
« Wavre solidarite »

= 191218 —-Concert de MNoél de lAcademie de
musigue de Wavre

= 241218 -Concert du carillon pour le reveillon de
MNoel

= 311218 —-Concert du carillon pour la Saint-
Sylvestre

= 1602 - 0203515 —Exposition « Biennale de pein-
ture »

= 0903 - 2403519 —Exposition « Collections Inso-
lites »

= 16 et 17 0319 —Exposition sur la dentelle

= Z0.031%—-Carnaval des enfants

= 310319—-Carnaval

= 06 et 07.04 15 —Visites quidees du carillon

= 17.041%—5tage découverte du carillon

= 01au 2580515 —Expo « MLK 50 ans aprés » dans

le cadre de l'organisation du « Printemps  des
Libertes »
=12 et 130615—Concours europeen de

'« Entente florale »
= 21.0715—Concert du 21 juillet
= 27.0715—5tand pour le « Beau Vélo de Ravel »
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1. Présentation du service:

1.1. Bureau administratif

Contact

Accessible du lundi au vendredi de Sh 3 12h.
Place des Carmes, & - 1300 Wavre
Téléphone : 010/23.03.61

Fax : 010/23.0369

Courriel: travaux@wavre be

Missions principales

Elaboration des projets et suivi des
chantiers communaux -  Gestion  du
patrimoine woyer - Enfretien des cours
d'eau de 3® categorie - Gestion du reseau
d'egouttage et raccordements - Proprete
publigue - Autcrisations d'ouverture de
voirie et surveillance de ces chantiers -
Relations avec les impetrants - Suivi des
travaux d'amenagement de lotissements -
Dératisation - Deneigement - Aide
logistique  aux festivites et associations.
Gestion du patrimecine immobilier de la
Wille - Entretien des cimetieres - Mobilier
urbain.

Personnel
14 agents communaux
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DIRECTION DU SERVICE 1 agent

Directeur : direction du service (supervision des taches confiées au Services des Travaux, gestion du personnel, )

ADMINISTRATION 4 agents

Employe administratif chargé de la gestion administrative des marches publics, du suivi du courrier, de la preparation
des dossiers a soumettre au College et au Conseil communal, aux autorites de tutelle, de la gestion du classement des
dossiers et documents, de la planification des marches recurrents

Employee administrative chargee de la gestion de petits marches, des interventions, des factures, des conges, heures
supplementaires, absences, fiches de travail et de leguipement du personnel ocuvrier

Agent charge de la gestion des contrats d'enfretien et de divers marchés publics de services et de fournitures

Geomeétre : delimitation du domaine public, implantations, realisation de plans

ESPACE PUBLIC & agents

Directeur-adjoint en charge de l'espace public : etablissement de cahiers de charges relatifs aux travaux sur lespace
public communal, realisation de projets, suivi des dossiers, redaction de rapports technigues divers et de courriers, ..

Deux surveillants des travaux charges du suivi des chantiers externalises relatifs 4 l'espace public communal

Deux gestionnaires de dossiers relatifs a l'espace public

Responsable des voiries et du Depdt communal : responsable des equipes techniques voiries, du suivi du planning et
de la realisation des interventions. Rédaction de rapports technigues

BATIMENTS COMMUNAUX

3 agents

Directrice-adjointe en charge des batiments communaux : etablissement de cahiers de charges relatifs a la rénovation,
la transformation et la mise aux normes des batiments communaux, realisation de projets, suivi des dossiers, redaction
de rapports technigues divers, ..

Architecte

Electricien charge de la conformite des installations electriques des batiments communaux
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1.2. Cellule Environnement

Contact
Place des Carmes, & — 1300 Wavre

Téléphone : 010/23.0455

Missions

Gestion des dechets - Gestion administrative de la
proprete - Gestion de la bicdiversite locale -
Gestion  administrative  des  cours  d'eau
communaux  (catégorie 3 et non classés) -
Gestion administrative du  développement d'un
reseau de déplacement en mode doux - Relais
avec le Contrat de Riviere Dyle-Gette - Relais avec
la direction Mature et Forét du SPW - Compostage
public - Aide aux projets de sensibilisation a
l'environnement dans les ecoles communales -
Gestion de la faune nuisible - Organisation
d'actions de sensibilisation a la proprete et au
maintien de la biodiversité avec les citoyens -
Gestion des muches communales - Contrdle des
tontes et des entretiens de parterre par les prives -
Gestion des projets de wegefalisation des
cimetieres

Personnel
2 conseillers en environnement.

1.3 Depdt communal

Contact

Accessible du lundi au vendredi de 7h30 &4 8h et de
15h30 & 16h.

Chemin de la Sucrerig, 13 - 1300 Wavre

Téléphone : 010/22 58 47

WAVRE,

Fax:010/81 5307

Missions

Entretien et reparation des trottoirs, des chaussees
et du reseau d'egouttage - Proprete publique -
Mettoyage des voiries et curage des avaloirs -
Entretien et réparation du mobilier urbain et des
abribus - Création et entretien des espaces verts -
Fleurissement du centre-ville et abords - Elagage -
Entretien des chemins et des sentiers -
Deratisation des espaces publics - Enfretien des
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Latiments communaux - Deneigement des voiries
- Appui logistigue - Inhumations et entretien des
cimetigres - Placement et entretien de la
signalisation routiere et des plagues de rue -
Signalisation provisoire - Marquages routiers

Personnel

&% agents communaux

EGQUIPE PROPRETE & LOGISTIGQUE 20 agents
Proprete publigue, nettoyage des voiries, curage des avaloirs. Appui logistigue, transport
EQUIPE VOIRIE/EGOUTTAGE & GROS-CEUVRE 13 agents

Entretien et reparation des voiries et du réseau d'egouttage. Realisation de petits projets de construction

EQUIPE PLANT VERT 12 agents
Creation et entretien des espaces verts, desherbage, elagage
EQUIPE SIGMNALISATION 6 agents

Placement et entretien de la signalisation routiére et des plaques de rue. Signalisation proviscire. Mar-

guages routiers

EGQUIPE BATIMENTS 11 agents
Entretien et reparation des batiments communaus. Realisation de petits projets de construction et de renc-
vation

ATELIER DE MECANICQUE 2 agents
Entretien et reparation des vehicules du Service des Travaux

CIMETIERES 3 agents
Entretien des cimetiéres, gestion des enterrements et des dispersions

GRAFFITIS, PROPRETE & MOBILIER URBAIN 2 agent

Entretien et reparation du mobilier urbain, des abribus, de la signalisation routiere
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2_REALISATIONS DU SERVICE DES TRAVAUX

e Espace public

Etude

— Rénovation des voiries du quartier de Stadt &
amenagement d'un cheminement cyclable
chaussee de la Verte Voie

— Etude du projet et direction des travaux
d'embellissement et de fleurissement des
entrées de ville de l'entite de Wavre

— Améenagement dune piste cyclo-pigtonne
avenue de la Belle Voie

— Modification du débouche de lavenue des
Sorbiers sur la chaussee de Louvain

— Plan d'Investissement Communal 2017-2018 -
Amenagement et egouttage de diverses nues
(Lot 1 - Avenues des Bouvreuils, des
Combattants et des Mesanges ;| Lot 2 - Rue
René Jurdant/chemin des Iris, avenue Philibert
Marschouw, rues Elie Legréve et Josephine
Rauscent ; Lot 3 - Rue du Moulin & Vent)

— Modification et amenagement de légouttage
de la Venelle du Val

— Securisation des abords des ecoles & creations
de guartiers zone 30

Travaux

— Travaux de réncovation de voiries & amenage-
ment de pistes cyclo-pietonnes  rue I
Rauscent, route de Rixensart, avenue de Me-
rode et rue de I'Etoile - 4 800 255,16 € TVAC
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— Reénovation de la voirie et des trottoirs sur le
ry — 25020 ,66¢€ TVAC

— Deccration de fin d'annee 2018 et placement

— Securisation des abords de I'ecole du Verseau —
51590,66 € TVAC

— Creation dun cheminement cyclable dans le

sentier des Huit Bonniers — 120.126,99 € TVAC

.' ¥

— Seécurisation des abords de la police locale -

54.180,07 € TVAC

— Modification du déebouche de l'avenue des

Sorbiers sur la chausseée de Louvain — 99.075,22
€ TVAC
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— Remplacement de l'ensemble des panneaux de
la Promenade du Grand Tour

— Arrachage de la rencuée du Japon quai du
Trompette

— Veégetalisation de l'ancien cimetiere de Bierges
- 34500 € TVAC

PROMENADE DU
GRAND TOUR

— Reprofilage d'un talus laie aux Chevreuils
— Reénovation du mur de souténement rue de la
Wastinne — 86.008,63 € TVAC

A
e

— Vegeétalisation des tombes des anciens com-
battants au cimetiére de Wavre

B

Fournitures
— Remplacement et acguisition de 5 vehicules -

16560714 € TVAC
— Achatd'une remorgue - 5364 40€ TVAC
— Acquisition de nouveaux caveaux destines au

— Travaux d'installation d'abris avec arceaux pour
vélos sur guatre sites communaux (Centre
sportif de WAWRE, LARA HOCEY CLUB, VIL-
LAGEXPO et CCS  Justin @ PEETERS) -
48 24343 € TVAC

nouveau cimetiere de Bierges - 3615110 €
TVAC

— Acquisition de matériel de desherbage alternatif
- 3636363 € TVAC
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Environnement:

Joumee de larbre : choix, commande et
distribution de 2500 arbres ; invitation des
diverses associations

Journee wallonne de l'eau : tags des avaloirs a
la craie ; randonnee nature ; nettoyage des
berges de la Dyle ; pose de barrages flottants ;
nettoyage du lit de la Dyle avec les ouvriers

S W LI

Grand nettoyage de printemps . gestion et
soutien des groupes de citoyens ; placement
de panneaux de sensibilisation aux petits de-
chets ; bacs de récclte des dechets jetes et
ramasses par les aspirateurs urbains ; distribu-
tion de poubelles de voitures au marche ;| mar-
guage au sol « la proprete, c'est toute l'annee »
Rendez-vous sur les sentiers : organisation d'un
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plogging dorientation lors de la  journee
« Place aux enfants »

Journée de l'abeille distribution de 1500
plantes vivaces melliféres ; explication de la vie
d'une rnuche avec la SRAWE ; organisation de
conferences ; sensibilisation auprées des ecoles
communales

Gestion des sites de compostage - nettoyage ;
retournement des bacs

Chantier de lutte contre la rencuee du Japon
quai du Trompette

Developper des itinéraires de deplacement en
mode doux : balisage des sentiers

Gestion environnementale des espaces publics
dela commune

Gestion du dossier de Villes et villages fleuris,
jury dans d'autres communes

Gestion des dossiers de subvention provinciale
pour les amenagements dans les ecoles
Gestion du  dossier de  participation  au
concours europeen de 'Entente florale

Gestion du dossier de labellisation « Commune
Maya »

Gestion des espéces nuisibles au sein de la
commune ; sterilisation des chats errants, mar-
che de deratisation, effarouchement du pigeon
avec le concours d'un fauconnier

[ 3§ g R ——_—

Accompagnement des projets citoyens de ve-
getalisation de l'espace public

Gestion du suivi des engagements avec le
CRDG

Gestion des ambassadeurs de la proprete



Avis sur les demandes d'abattage d'arbres

Suivi des dossiers de degats aux cultures par les
agriculteurs

Mise en service des conteneurs enterres, ac-
quisition, communication auprés des riverains
Gestion des problematiques citoyennes en
matiere d'environnement

Gestion des statistigues dechets de ladminis-
tration en rapport avec les demandes de 'InBw,
la ressourcerie et la Region wallonne
Realisation de linventaire de la presence de la
Berce du Caucase (avec enlévement)

Gestion des ruches et du Maca miel
Participation a la journee de la maohbilite

Accueil des citoyens dans le cadre de lenquéte
publigue du plan de lutte contre les bruits rou-
tiers

Batiments communaux

Administration & services

Etude

Renovation de [Hotel de Ville de Wavre
Amenagement d'un nouveau pdle administratif
communal sur le site de I'Hbtel de Ville
Amenagement d'un nouveau pdle technigue
communal sur le site de la Wastinne
Securisation du hall d'accueil de la Police lo-
cale

Refection des toitures de lancienne ecole des
Beaux-Arts et placement d'un escalier de se-
Cours

Travaux

Remplacement des chassis du complexe com-
munal de Limal, sis au n® 54 de la rue Charles

WAVRE,

Jaumotte — 99185 8% € TVAC

Travaux de la mise en conformite de linstalla-
tion electrigue de I'Hétel de Ville — 134551 67
€ TVAC

Travaux de desamiantage de [Hotel de Ville et

a la refection du plafond de la Salle culturelle
de 'Hétel de Ville — 145,033 65€ TVAC

-1

Plateau administratif des Carmes - Mainte-
nance extraordinaire de lascenseur . mise en
conformite et modernisation - 2761220 €

TVAC

Mise aux normes de l'ancienne ecole des

Beaux-Arts — 369056 80 €
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Enseignement & accueil de la petite enfance

Etude

Installation d'un ascenseur, remplacement des
portes d'enfree et amenagement des abords a
l'ecole des Beaux-Arts
Reamenagement du  batiment sis
chemin de Fern® 21

e du

Mise aux normes installations electrigues et
relampage de l'Academie de musigue
Amenagement du parking et dune rampe FMR
a lAcademie de Musigque

Refection du passage carrossable de TFOSUP
Extension et rencvation de I'école du Tilleul
Extension et renovation de l'ecole de 'Amitie
Renovation et mise en conformite de la
batisse sise au n"56 de la rue Charles Jaumotte
Travaux de renovation et de
conformité de l'école Vie (suite)
Renovation de la créche Llle aux Treésors

Creation d'un milieu d'accueil au Parc industriel
Nord

mise  en

Travaux

Travaux de rénovation et de mise en conformi-
te de l'ecole Vie sise au n"2% de la rue des
Combattants & Bierges — Réfection des toitures
- 31256346 € TVAC
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— Rénovation de la conciergerie de la Plaine des
Sports Justin Peeters — 79144 31 € TVAC

Travaux de rénovation et de mise en conformi-
te de l'ecole Vie sise au n"2% de la rue des
Combattants a Bierges — Remplacement des
chéssis — 52.365,77 € TVAC

Reamenagement des abords a l'ecole des
Beaux-Arts — 108 305,84 € TVAC

Renovation de la ftoiture de [IFOSUP -

112.274,05 € TVAC

Renovation de l'ecole Llle aux Tresors : refec-
tion et isclation de la toiture, remplacement de
chéassis et renouvellement du revétement de
sol de la salle de gymnastigue — 455008 35 €
TVAC
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Sport & culture
Etude

Reamenagement de laire de jeux de la plaine
des sports Justin Peeters

Etude du projet d'aménagement d'un nouveau
terrain de football, d'une tribune et d'un bati-
ment [ Le Martineau

Mise aux normes electriques du CCS Jules
Collette

Travaux

Refection des toitures du Chateau de

[Ermitage - 9789689 € TVAC

Renovation et mise aux normes du Complexe
culturel de Limal — Remplacement des chassis
- 9508579 € TVAC

Renovation des batiments C et D situés sur le
site du Complexe sportif de Limal — 201574 98
€ TVAC

Cultes

Etude

— Renovation de la Basilique MNotre-Dame de
Basse-Wavre

- Rencvation de l'eglise Saint-Jean-Baptiste

- Etude du projet et direction des travaux de
restauration de la chapelle de Grimohaye

Travaux
— Conservation des decors interieurs de la

Chapelle de Grimchaye - 32135850 €
TVAC



WAVRE, L"ADMINISTRATION. .

Rencvation de la Chapelle du Vieux Bon Dieu
de Pitié — 5.451,05 € TVAC
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L'année en cours a eté essentiellement marguee par:
— l'entree en fonction d'un agent specifiguement en charge de la gestion
des dossiers relatifs aux infractions urbanistiques
— la creation d'une cellule independante prenant en charge les dossiers
relatifs & lamenagement du territoire
— lentrée en vigueur du Code wallon du Patrimoine

Place des Carmes, & - 1°" etage
1300 WAVRE
T. 010230371

Mail - urbanisme@wavre be

Le service de 'Urbanisme se compose de 12 personnes :
— 1 chef de service ff,
— 11 agents administratifs et/ou technigues.

= La plupart des dossiers doivent étre examinés a la lumiére de plu-
sieurs legislations :

— Du Code de la Democratie locale et de la Deécentralisation,
— Du Code du Développement Territorial (CoDT),

— Du Decret sur les Permis d'environnement,

— Du Decret sur les Implantations commerciales,

— Du DecretVoirie,

— Du Code rural,

— DuCode del'Eau,

— Du Code civil,
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Du Code du Logement,

Du Reglement Communal relatif & la protection contre lincendie et l'explosion,
Du Decret relatif & l'assainissement des sols pollues,

Du Code du Patrimoine

Relation avec le public :

Relaticn avec le public :

Les sollicitations sont diverses et portent notamment sur : le depdt de dossiers
de demandes de permis ou autorisations, la recherche et la consultation de
documents divers (plans, permis, réglements, ), des plaintes et conflits de
voisinage, la demande d'informations diverses en matieére d'urbanisme, des
explications sur les dossiers, la reglementation en vigueur, des demandes d'avis
prealables, .

Le service assure, via plusieurs canaux, l'accueil et linformation au public: Il
s'agit des permanences (en moyenne 54 personnes par semaine et & réunions
par semaine), de laccuell téléphonigue (moyenne de 30 appels par jour), de la
messagerie électronigue (250 mails par mois), du site internet, des publications
dans la presse (publication des avis denguéte publigue), des réunions
d'informations, des ateliers citoyens et des comites d'accompagnement.

Gestion administrative et technigue des dossiers suivants : permis
d'urbanisme, permis d'urbanisme de constructions groupees, permis
d'urbanisation lanciennement permis de lotir), certificats d'urbanisme n°2, permis
d'environnement, declarations environnementales de classe 3, permis unigues,
permis dimplantation commerciale (anciennement permis socio-2conomigues),
permis intégres.

Gestion administrative : des enquétes publiques dans le cadre des demandes
de permis ; des enquétes publiques relatives aux dossiers des cellules
Developpement territorial, Mobilité, Environnement et aux grandes enguétes
regionales et federales ; des demandes de derogation & la profession
darchitecte ; des demandes de raccordement a legout sur base des
informations technigues communiquees par le service des Travaux | des bases



de donnees statistigues dont certaines sont a envoyer regulierement
a d'autres administrations cu instances ; des demandes de prevention
incendie ; des recours en relation avec les matieres gerees.

= Contréle dimplantation des batiments : Un agent du service est

charge de la gestion des demandes dimplantation des batiments. Le
contrdle est effectue par le geométre du service des Travaux.

= Gestion administrative, technique et juridigue des dossiers

suivants :

—Les constats et la gestion des infractions urbanistiques, le cas
achaant avec le SPW-DGO4,

— Le suivi des infractions environnementales en coordination avec le
service des Travaux-cellule envirocnnement et le SPW-DGO3.

= Gestion administrative et technique des dossiers suivants

informations notariales et divisions de bien ; certificats d'urbanisme

n°l (renseignements urbanistiques)

= Mission de renseignement et d’information consistant a :

— Repondre aux nombreuses et diverses sollicitations internes et
externes dans le cadre de la recherche de documents divers
(références cadastrales, plans, permis, recherche planclogigue,
etcl,

— Verification, en collaboration avec le service des Affaires civiles, de
la conformite des demandes de domiciliation dans les logements
et échange dinformations sur les permis d'urbanisme et
d'urbanisation en vue d'attribuer les nouveaux numercs de police
de maniére a mettre a jour la bangue de donnees ICAR.

= La mise en route du projet de cartographie.

En collaboration avec le service des Relations publigues poursuite du

travail d'encodage de donnees qui constitue une etape prealable

essentielle & la creation du projet de cartographie. L'objectif poursuivi
vise a creer un fond commun d'informations le plus authentique pos-
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sible et directement exploitable. Cette tiche volumineuse passe par la recolte d'un
maximum d'informations et leur encodage dans des bases de donnees informa-
tigues.

Un agent du service de l'urbanisme a ete désigne en tant que porteur du projet de la
cartographie.

Missions permanentes :

= R&le de consell et d'avis pour les dossiers de demande de permis d'envergure ou
strategigues en matiere d'impact sur le territoire.

= Informer et sensibiliser le public

Missions non permanentes -

= Deépollution du site dit de « Basse-Wavre» . constitution du dossier de marche

public.

Les agents du service ont ete amenes a gérer, suivre remettre des avis ou participer aux
comites d'accompagnement relatifs & des avant-projets ou etudes relatifs a
'ameénagement du territoire.
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L
6. Statistiques du Service Urbanisme du ler aoat 2018 au 31 juillet 2019

Permis d’'urbanisme
en cours 106
octroyés 225
refusés 46
Permis uniques
en cours 2
octroyés 0
refusé 2
Permis de lotir/d’urbanisation
en cours 0
octroyé 1
refusé 1
Certificats d’'urbanisme n° 2
en cours 1
octroyé 1
refusé 2
Permis d’'implantation commerciale
en cours 1
octroyés 1
refusé / classé 0
Permis intégrés
en cours 1
octroyé 0
refusés 0
Permis d’environnement
en cours 4
octroyés 5
refusés 1
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Déclarations de classe 3
en cours 7
recevables 148
irrecevables 9
Autorisations de raccordement a I'égout
octroyées 39
Infractions
enregistrées 84
cloturée 17
PV dressé 1
PV a dresser prochainement 5
Avant-projets 169
TOTAL 879
Courriers aux notaires 1032
Certificat d'urbanisme n°1 17
TOTAL 1049
Ces chiffres font apparaitre un nombre a peu prés equivalent de dossiers traites par rapport a l'lannee derniere sauf en ce qui concerne les dos-
siers de permis d'envircnnement relatifs aux declarations de classe 2 dont le nombre a double.
Cetfe annee se voit margquee, tout comme ce fut le cas pour l'annee precedente, par une augmentation de 10% du nombre de courriers aux
notaires.
Le nombre de dossiers d'infraction urbanistique a quant a i augmente de l'ordre de 20%.
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A SERVICE ORDINAIRE

1. RESULTAT DU SERVICE ORDINAIRE

Le budget ordinaire se presente avec un resultat global en boni de 1.323 508 € qui provient de

Un total de recettes de 483 952 868 €
Un total de depenses de 47630 360 €
1323508 €

Résultat global en boni

Origine du resultat global

EVOLUTION DES RESULTATS EX 2019 EX 2020 Difféerence Variation en %
Solde exercice propre 72081 € 360375 ¢ 288258 € 400%
Solde exercices antérieurs 10158 864 € 5541769 € -G 204756 € -G1%
Solde des prélévements -6 583000 «¢ 5 000€ 10.002000 € -100%
Résultat global 237945 € 1323508 € 1085562 € 4565

Le tableau ci-dessus montre aussi que le resultat de l'exercice propre de 2020 reste positif. L'excedent des exercices anterieurs diminue de 5,2 millions d'euros. En
2020, nous ne prevoyons pas de prelévement sur le service ordinaire afin d'alimenter le fonds de reserve extraordinaire.

2. RECETTES DU SERVICE ORDINAIRE

a. Qrigine des recettes

1) Fonds

La prevision pour le fonds des communes est etablie 3 5.5 millions d'eurcs ce qui represente 11,8 % des recettes de lexercice propre et une augmentation de
164 985 € par rapport au montant attribue en 2015,

2) Impdts et redevances
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lls nous rapportent 25,4 millions ou 62,7 % des recettes de l'exercice propre et se subdivisent en trois categories

— le revenu des additionnels au precompte immaobilier s'élévera a 14 247 778 €, ce qui repreésente 30,4 % des recetles prevues a l'exercice propre et croit de
2576138 € par rapport au budget 2019, Le taux a été ajusté 5 1680 centimes (1400 centimes depuis 2008).

— le revenu brut des additionnels a limp&t des personnes physiques est evalue 3 10935673 € Ce montant represente 23 3% des recettes prevues a l'exercice
propre. Cette évaluation augmente de 647 443 € par rapport & la prévision initiale pour 2019, Le taux a été ajuste 4 6,8% (6% depuis 2008).

— la taxe sur les automobiles devrait rapporter au moins 548 254 € prevision augmentee de 56.044 € par rapport a celle de l'exercice precedent;

— les autres taxes et redevances percues par la Ville, dont vous pouvez trouver le detail a la fonction 040 du projet de budget, sont estimees a4 2665608 €, soit
7,8% des recettes de l'exercice propre. Cetle prévision a diminue de 858 504 € par rapport a celle de 'annee derniére. En effet, la taxe sur les parkings en
voirie et § barriére n'existe plus en 2020 du fait du passage des parkings en concession (sauf taxe sur les réservations d'emplacements de parkings). Par

ailleurs, un changement de comptabilisation des recettes de permis de conduire et carte d'identites méne a ne constater en recette que la partie qui revient
reellement & la ville.

I} Activités industrielles

Les previsions de recettes provenant de 'activite industrielle de 31 millions sont, noctamment :
— le dividende prevu du REW de 1.000.000 € ;
— la redevance de 678 331 € pour l'occupation du domaine public par les gesticnnaires du reseau electrigue, a savoir notre REW pour le réseau de distribution
et ELIA pour le reseau local, plus celles concernant le réseau gazier pour 334 017 € et celle pour le réseau de l'eau de '[ECBW pour 142 345 €;
— ledividende de lintercommunale de gaz a concurrence de 947 885 €.

4y Autres recettes

Elles représentent 8.9 millions d'euros cu 19 % des recettes de 'exercice propre et proviennent principalement
- de la redevance « concession parkings » - 0,6 million
- des differents pouvoirs subsidiants, notamment en matiere
e de subsides cctroyés pour les APE (aide & la promotion de lemplei) 1 1,3 million d'eurcs;
e de subsides de fonctionnement des écoles : 0,8 million d'eurcs;
o d'intervention ONMNE pour les créches et accueillantes - 0,7 million d'euros;
- du partenariat entre la Province du Brabant wallon et Wavre Capitale de 0,6 million d'euros;
- de la participation de tiers dans le cout de diverses prestations realisees a leur profit a concurrence de 0.9 millicns d'euros principalement :
e intervention des parents dans les frais de garderie, de repas, de créche et des accueillantes,
e inscriptions IFOSUP,
- de locations immobilieres et logements sociaux pour 0.5 million d'euros;
- des interéts de placements . 0,3 million d'euros;
d'utilisation d'une provision en faveur du 22 pilier de pension : 0.2 millions d'eurcs ;
- de reductions de cotisations patronales pour les groupes cibles 1 0.5 millions d'eurcs ;
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- divers petits montants.

b. Total des recettes

Le total des previsions de recettes de lexercice propre est donc de 46514 213 € au budget 2020 contre 43 710117 € au budget 2015, soit une augmentation de
32040596 € ou /7 3% compare a l'exercice precedent.

5. DEPENSES DU SERVICE ORDINAIRE

a. _Nature des dépenses

1) Les dépenses de personnel se montent 5 20 308 776 €, soit 43,6 % des dépenses de l'exercice propre ; elles concernent les rémunérations et toutes les charges y
afferentes, pour le personnel administratif et technigue, quel que soit son statut © definitif, contractuel ou aide a la promotion de l'emploi

Au budget 2018 initial, les previsions de charges de personnel atteignaient 19147 782 € La prevision des depenses de personnel pour l'exercice 2020 augmente de
1160 594 € cu 6,1 % ce quis'expligue par:

e le plan d'embauche 2020 (+0,7 million)

o lindexation de 2% des salaires en mars 2020 (+0,3 million)

e les pensions 2¢ pilier (+0,1 million)

e la promotion et 'évolution de carrigre (+0,1 million).

2) Les dépenses de fonctionnement atteignent 8 018 547 €, soit 17,2 % des dépenses de 'exercice propre. Elles augmentent de 705 879€ et se répartissent de |3
maniere suivante

Administration géenérale 2146 482 ¢
Patrimoine prive 189.000 <
Voirie 1321910¢
Commerce-industrie 646500 €
Enseignement 9217601 €
.
Cultes 7000€
Alde sociale et familiale 434900 €
Cimetieres et urbanisme 301096 €

114 Immondices et eaux Usées 406528 €




L'augmentation des dépenses de fonctionnement pour lexercice 2020 est principalement explique par :

o le Wacolor (+0,2 million)

e lesinitiatives culturelles (+0,2 million)
e la participation citoyenne et les festivités (+0,2 million)
e diverses augmentations de frais (+0.2 millions)

o le transfert de lactivité sportive de I'ASBL Sport et Jeunesse & la RCA2 (-0.1 million)

WAVRE, SON BUDGET.. .

I) Les dépenses relatives aux transfers s'élévent 4 17.590 608 € soit 37,8 % des dépenses de 'exercice propre. Les dépenses de transfert augmentent de 724279 €

ou 4.3 % parrapport a 2015

Les principales depenses de transfert se ventilent comme suit

Dotation ordinaire a la Zone de Police

6.300.000¢€

Dotation ordinaire au C.P.AS.

4.702.494 €

Dotation ordinaire a Zone de secours

1.406.709 €

Le subside octroyé au S,

397500 ¢

Les subsides "sport et jeunesse”

313500¢€

Le subside a la RCA La Sucrerie

1451736 €

Le subside & la RCA Sportive

360.000 €

Les subsides aux fabriques d'eglise

108.036 €

Les subsides aux équipes sportives

85960 €

Les chéques sport acCordes aux jeuneas

45000 €

Les subsides aux associations culturelles loisir

101511 €

La reduction telédistribution aux handicapés

3.000<

Le subside a 'Association des Commercants

20.000 €

La dotation au CPAS a ete scindee en deux - une dotation ordinaire de 4 702 454 € et une dotation specifique pour cotisations de responsabilisation de 597 506 €
(en exercices antérieurs). La dotation globale au CPAS s'éléve donc 4§ 5300.000 €, en augmentation de 250.000€ par rapport 4 2019,

La dotation & la Zone de Police reste stable.

La dotation a la Zone de Secours augmente de 81744 €.
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Le subside a 'ASBL Sports et Jeunesse diminue de 88 850 €.
La contribution ala RCA Sucrerie augmente 701719 €
Le nouveau subside a la RCA Sportive s'eléve 3 360 000 €

4) Les dépenses relatives a la dette s'élévent 4 335903 € soit 0,7 % des dépenses de l'exercice propre.

b. Total des dépenses du service ordinaire de l'exercice propre

Les previsions de dépenses a l'exercice propre s'elevent donc a 46553 834 €, ce qui represente une augmentation de 2915798 € ou 6,7 % compare a l'exercice
precedent.

B. SERVICE EXTRAORDINAIRE

1. RESULTAT DU SERVICE EXTRAORDINAIRE

Le service extracrdinaire presente un résultat global qui se decompose comme suit

Un total de recettes de 4678541410 €
Un total de dépenses de 4678541410 €
0,00 €

Résultat général

2. PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS

Le programme d'investissements preveit des constructions et amenagements de batiments, des travaux de voiries, des subsides extracrdinaires, des achats de mobilier,
de materiel informatique et d'equipements pour un total de 21.404 914 € dont 5000 000 € qui constituent les dotations extracrdinaires en faveur des RCA.

3 FINANCEMENT DU PROGRAMME D'INVESTISSEMENTS

Le financement des depenses d'investissements est prevu comme suit
a. Subsides prevus 1442715 €

. Prelevement sur le fonds de réserve extracrdinaire de 16881755 €.
<. Emprunt part communale pour le nouveau depdt - 3080400 €
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Un montant de 25380 500 € est prevu pour alimenter le fonds de réserve extracrdinaire.
C. POLITIQUE GENERALE ET FINANCIERE DE LA COMMUNE

Le budget de l'exercice 2020 a eté elabore pour répondre aux enjeux detailles dans le Programme Strategique Transversal
1. Une fiscalité modéree et adaptée aux défis

Durant 12 annees, la fiscalité wavrienne a pu éfre maintenue a un niveau extrémement bas. Au vu des defis daujourd’hui pour le redeploiement de notre ville et les
services complementaires gue nous voulons apporter aux citoyens, il est & present necessaire d'ajuster la fiscalite & un niveau comparable a celui d'autres grandes villes
du Brabantwallon C'estdans ce cas de figure que le budget communal pourra conserver son equilibre.

e ajustement & 6,8% du taux de la taxe additicnnelle 3 limpdt des personnes physiques;

e ajustement & 1680 du taux des centimes additionnels au precompte immobilier;

o collecte et traitements des immondices : cette legislation est imposee par la Region wallonne et mise en ceuvre au niveau de lintercommunale du Brabant wallon
pour se maintenir dans la norme imposee de la repercussion du colt-verite. La taxe forfaitaire est restee stable, et le prix de vente des sacs immondices a éte adapte
al50 € le sac de 60 litres et 0,90 € celui de 30 litres. Un nouveau sac pour les dechets organiques est vendu au prix de 0,50 €;

e pas de taxes sur le personnel occupe, sur la force motrice, les enseignes et reclames lumineuses, les locaux, les activites economigues en general, et bien d'autres ;
cecidans le but de favoriser limplantation d'entreprises creatrices d'emplois.

2. Le maintien et le développement des politiques sociales de la commune et leurs adaptations aux necessitées du moment
o augmentation de la subvention au CPAS;
e subventions significatives a diverses associations sportives, culturelles et & vocation sociale;

3 Démarrage et continuation des grands projets
e mise en exploitation de la RCA La Sucrerie ;
e creation d'une RCA Sportive, chargee, entre autres, de la construction de la piscine communale et des investissements sportifs ;
e construction d'une nouvelle créeche au Zoning nord ;
e achatdun terrain et honoraires de projet pour linstallation du nouveau dépdt communal ;
e honoraires pour llamenagement de la rue de [Ermitage et de la place Henri Berger
e achat du batiment de IEscaille ;
e amenagementde parkings temporaires durant la construction du parking des Mésanges ;
achatd'un terrain et batiment pour permetire le redressement de la rue de I'Ermitage et installer temporairement un parking ;
installation de cameéras de surveillance supplementaires et securisation du batiment cccupe par la Police ;
amenagements de nues et pistes cyclables ;
travaux de renovation et d'extension des eécoles communales ;
renovation de la toiture de la résidence Simenon et ses garages;
etc.
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4. La dette offre une opportunité a saisir

Le solde de la dette 4 rembourser au 01/01/2020 serade 7202931 €.

De grands projets continueront & étre realises dans les prochaines annees et la conjoncture est particulierement favorable pour contracter des emprunts aux meil-
leures conditions. Nous continuerons a saisir lopportunite de recourir & des emprunts a long terme pour financer des depenses d'investissements dont nos citoyens au-
ront la jouissance pendant plusieurs decennies, tout en respectant les balises d'emprunt etablies par la Region wallonne.

5. Un programme d'investissements toujours ambitieux

Le programme d'investissements de 'exercice 2020 est toujours ambitieux et concerne a la fois le developpement des infrastructures et lequipement des services.

Administration générale 548600 €
Patrimoine prive 4 088750 €
Dotation & la zone de police 162000 €
Equipementvoiries 6£668200¢
Enseignement 1206500¢€
Culture, loisirs et sparts E855.000¢€
Alde sociale et familiale 1560000¢
Cultes 288000 ¢
Egouttage 110 664 €
Cirnetiéres 45 000 €
Urbanisme 8/2200¢

118



WAVRE, SON BUDGET.. .
T e -HHH

115



